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Ogtoszenie 5/2022 BIP KPRM 92798. Kwestionariusz
dla kandydata. Wynik naboru.

Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw/kandydatek na
stanowisko: starszy inspektor Sekcji Ksiegowosci Wydziatu Finanséw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy do spraw: ewidencjonowania w ksiegach
rachunkowych zjawisk gospodarczych

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz

Adres urzedu:
Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 7
85 - 090 Bydgoszcz

Wymiar etatu: 1 etat

umowa na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci

Warunki pracy:

Praca w urzedzie przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy. Nie przewiduje sie wystapien
publicznych oraz pracy poza urzedem. Praca na stanowisku starszego inspektora nie wymaga wysitku
fizycznego. Na stanowisku pracy nie wystepujg szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy. Budynek
jest wyposazony w windy, podjazdy i toalety dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych. Jednak praca na
okreslonym stanowisku wymaga réwniez poruszania sie po réznych kondygnacjach i innych obiektach
KWP w Bydgoszczy.

Zakres zadan:

dekretuje, nanosi - ewidencjonuje do systemu ksiegowego wszelkie operacje gospodarcze
zachodzgce w Jednostce i KKOP

analizuje i rozlicza operacje ksiegowe na kontach rozrachunkowych, w szczegdlnosci wszystkie
naleznosci i zobowigzania Jednostki



analizuje i uzgadnia poprawnos$¢ zapiséw ksigg pomocniczych z zapisami ksiegi gtéwnej
sporzadza kwartalne, potroczne i roczne sprawozdania inne niz finansowe i pliki analityczne

sprawdza pod wzgledem formalnym i rachunkowym, dekretuje oraz uzgadnia dane dotyczace
statego zapasu gotéwki w kasie znajdujgcej sie w podlegtych Jednostkach

prowadzi wstepna windykacje, w szczegdélnosci wystawia wezwania do zaptaty, noty odsetkowe
uczestniczy w pracach komisji inwentaryzacyjnej Wydziatu Finanséw

archiwizuje dokumenty i opracowuje spisy akt dowoddw przekazywanych do archiwum

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 m-cy doswiadczenia w pracy w ksiegowosci

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zgoda na postepowanie
sprawdzajgce

wiedza w zakresie rachunkowosci
umiejetnos¢ dokonywania syntez
umiejetnos¢ analitycznego myslenia
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole

posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie: Srednie o profilu ekonomicznym

Dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys/cv i list motywacyjny

kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne”



oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie
w przypadku osdéb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego

kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw w sprawie okres$lania rodzajow dokumentéw potwierdzajacych
znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace
sie 0 zatrudnienie w stuzbie cywilne;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny
na stronie http://bip.bydgoszcz.kwp.policja.gov.pl zaktadka PRACA W POLICJI /
OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE StUZBY CYWILNEJ] W KOMENDZIE
WOJEWODZKIE) POLICJI W BYDGOSZCZY)

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszehAstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Terminy i miejsce sktadania dokumentow
Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie do: 21.02.2022 r.
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Powstancow Wielkopolskich 7
85 - 090 Bydgoszcz

z dopiskiem: Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr KPRM 92798

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia


http://bip.bydgoszcz.kwp.policja.gov.pl

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul.
Powstancéw Wielkopolskich7,
85-090 Bydgoszcz

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@Dbg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, odbiorcami danych mogg by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata,

w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do swoich danych, ich sprostowania
(poprawienia), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na
adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22'Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22'Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania




decyzji; nie bedg tez profilowane

Inne informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Prosze przesytac jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogtoszenia
dotyczy oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i
podpisane. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do ubiegania sie o stanowiska w korpusie stuzby cywilnej.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi okoto 3010 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie
z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Wynik naboru:

Ogtoszenie numer: KWP 5/2022, BIP KPRM 92798 Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
Stanowisko: starszy inspektor

Sekcji Ksiegowosci Wydziatu Finanséw KWP w Bydgoszczy

Status ogtoszenia: nabdr zakonczony bez wyboru kandydatki/kandydata

Pliki do pobrania

Ogtoszenie 5/2022 BIP KPRM 92798.

Data publikacji : 15.02.2022 00:00

(pdf 125.79 KB)
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Kwestionariusz dla kandydata - plik pdf.



http://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/download/26/127119/52022stinspSKWFzastepstwo.pdf
http://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/download/26/127120/52022starszyinspektorSKWFkw.pdf
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Anna Burchardt-Komorowska

Osoba udostepniajgca informacje:
Piotr Pawlaczyk Wydziat Komunikacji Spotecznej
KWP w Bydgoszczy

Osoba modyfikujgca informacje:
Piotr Pawlaczyk


http://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/rejestr/38081,dok.html

