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Informacje dla osdb ubiegajgcych sie o prace w
Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej szczegétowo okresla zasady,
systemy i mechanizmy stuzace budowaniu nowoczesnej, profesjonalnej, sprawnej i
efektywnej administracji rzgdowej.

PRACA W StUZBIE CYWILNE])

Przyjecia do pracy sa realizowane w oparciu o ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.
U. nr 227, poz. 1505). Pracownikiem stuzby cywilnej moze zosta¢ osoba , ktéra spetnia wymagania
artykutu 4 ww. ustawy, a wiec:

1. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 5;

2. korzysta z petni praw publicznych;

3. nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

4. posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy;

5. cieszy sie nieposzlakowang opinia.

"Art.5 dotyczy mozliwo$ci zatrudniania 0séb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - obywateli
panstw Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktérych obywatele majg prawo zatrudnienia na terenie RP.
Nie beda oni jednak mogli zajmowac¢ stanowisk zwigzanych z bezposrednim lub posrednim
wykonywaniem wtadzy publicznej ani ochrong generalnych intereséw panstwa.

Zgodnie z art. 28 ww. ustawy, informacja o wolnych stanowiskach pracy musi by¢ upowszechniana
przez umieszczenie ogtoszenia o naborze:

w miejscu powszechnie dostepne w siedzibie urzedu,

w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu,

w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.



Ogtoszenie o wolnym stanowisku w stuzbie cywilnej zawiera nastepujgce informacje:

nazwe i adres urzedu;
okreslenie stanowiska pracy;

wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

zakres zadah wykonywanych na stanowisku pracy;
wskazanie wymaganych dokumentéw;
termin i miejsce sktadania dokumentéw;

o stanowiska w stuzbie cywilnej moga ubiegad sie osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie:

Z 0s0bg po raz pierwszy podejmujaca prace w stuzbie cywilnej zawierana bedzie umowa o
prace na czas okreslony 12 miesiecy, z mozliwo$cig rozwigzania za dwutygodniowym
wypowiedzeniem (od zasady tej istniejg wszakze okreslone w ustawie odstepstwa).

Osoby podejmujace po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej beda kierowane do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktéra bedzie trwac nie dtuzej niz 4 miesigce i konczy¢ sie egzaminem. W
pewnych przypadkach dyrektor generalny bedzie mégt zwolni¢ pracownika z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawczej, ale nie oznacza to zwolnienia z egzaminu konczacego te
stuzbe.

Osoba zatrudniona po raz pierwszy w stuzbie cywilnej na podstawie umowy o prace na czas
okreslony podlegad bedzie tzw. pierwszej ocenie w stuzbie cywilnej. Ocena ta dokonywana
bedzie nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy od nawigzania stosunku pracy i nie pdzniej niz
miesigc przed uptywem okresu, na ktoéry zawarta zostata umowa. Dokonujgc pierwszej oceny
pracownika stuzby cywilnej, uwzglednia sie jego postawe, zaangazowanie, postepy w pracy,
relacje ze wspétpracownikami i terminowos¢ wykonywania zadan, a takze wynik egzaminu ze
stuzby przygotowawczej oraz sporzadzone przez ocenianego pracownika sprawozdanie
dotyczace zadan realizowanych przez niego w trakcie przepracowanego okresu. W przypadku
przyznania oceny pozytywnej kierownik komérki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
oceniany pracownik, wnioskuje do dyrektora generalnego urzedu o zawarcie umowy 0 prace na
czas nieokreslony, zas w przypadku oceny negatywnej - o niezawieranie takiej umowy albo o
rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 01.07.2009 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 21.03.2017 Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

Bogumita Bzdawska-Wréblewska, Wydziat Kadr i
Szkolenia KWP w Bydgoszczy


http://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/rejestr/6931,dok.html

Osoba udostepniajaca informacje:
Piotr Pawlaczyk Wydziat Komunikacji Spotecznej
KWP w Bydgoszczy

Osoba modyfikujgca informacje:
Piotr Pawlaczyk



