Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Powstancow Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz

tel.: (52) 525 54 40, fax: (52) 525 55 89, e-mail: kadry@bg.policja.gov.pl

Bydgoszcz, dnia

KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY DLA KANDYDATKI/KANDYDATAUBIEGAJACEJ/UBIEGAJACEGO SIE
O ZATRUDNIENIE W KORPUSIE SEUZBY CYWILNEJ NA STANOWISKO W KOMENDZIE WOJEWODZKIEJ POLICII
W BYDGOSZCZY

Nr ogtoszenia: 33/2020 BIP KPRM 70940
stanowisko: inspektor Zespotu Wspomagajacego Wydziatu Komunikacji Spotecznej

KWP w Bydgoszczy

l. Dane podstawowe.

Imi¢ (imiona)

Nazwisko

Data urodzenia

Telefon do kontaktu

Adres e-mail do kontaktu

Adres zamieszkania

Obecnie jestem pracownikiem korpusu stuzby cywilnej
J P P v eywine TAK[INIE[]
Zalagczam orzeczenie o niepelnosprawnosci
! pemosp TAKCINIE]
Akceptuje wynagrodzenie proponowane na stanowisku
TAK[INIE[]
/wysoko$¢ wskazana w tresci ogloszenia/
1. Inne kwalifikacje i umiejetno$ci.
Prawo jazdy
TAK[] kategoria:  A[IB[JC[ID[] INNA:
NIE []
Znajomos¢
jezyka obcego
jezyk poziom: A1[] A2[] B1[] B2[] c1[] c2[]
jezyk poziom: A1[] A2[] B1[] B2[] c1[] c2[]




Wyksztalcenie, odbyte szkolenia i inne umiejetnosci.

1. Wyksztatcenie $rednie
Od Do Nazwa szkoty
m-c/rok m-c/rok
2. Woyksztalcenie wyzsze
Od Do Nazwa szkoty Tryb nauki Zdobyty tytut,
m-c/rok m-c/rok (dzienny/zaoczny Inne osiggniecia
lub ,,nadal” /innywpisac jaki)
3. Odbyte szkolenia, ukonczone kursy
Nazwa szkolenia lub kursu Data ukonczenia

Dokument potwierdzajacy (dyplom, certyfikat,
zaswiadczenie, inny — okresli¢ jaki)




V.

Doswiadczenie zawodowe.

Prosze wypehi¢ chronologicznie rozpoczynajac od ostatniego wykonywanego zajecia.

Okres Prosze¢ wskazac: Opis zdobytego doswiadczenia. W szczegdlnosci prosze uwzgledni¢ do$wiadczenie
Od Do - stanowisko lub rodzaj wykonywanych prac, zbiezne z wymaganym od kandydata/Ki, okreslonym w ogloszeniu oraz przydatnym
dd/mmirr dd/mm/rr - nazwa pracodawcy, zleceniodawcy, do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore sktadana jest oferta.

lub .nadal” | ~ forma prawna: umowa o pracg, umowa cywilno-prawna — jaka, wlasna

dziatalno$¢ gospodarcza, staz, praktyka,




V. Prosze udzieli¢ odpowiedzi.

Bazujac na wlasnym do$wiadczeniu, prosz¢ wskaza¢ elementy, ktore wptywaja na sprawno$¢ i wydajnos¢ w zakresie pracy
0 charakterze biurowym. Prosze opisa¢ sytuacje, ktora byta dla Pana/ Pani szczeg6lnie stresujaca i jak Pan/ Pani sobie z nig
poradzilt/a?

VI. Oswiadczenia kandydatki/kandydata.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa tj. Kodeksem pracy, ustawa o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do
wskazanych ustaw (m.in. imig, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana
udziatlu w procesie rekrutacji. Podanie danych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych przepisami prawnymi jest
dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

czytelny podpis i data

2.
Korzystam z pelni praw publicznych oraz nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis i data

3.
Wyrazam zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych.

czytelny podpis i data

lub opcjonalnie:
Oswiadczam iz mam wymagane poswiadczenie bezpieczenstwa, ktorego kserokopi¢ zataczam.

czytelny podpis i data

4,
Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo

czytelny podpis i data




VILI. Informacja dla kandydatki/kandydata.

1. Wykaz dokumentoéw, ktore powinny stanowié¢ zatacznik do kwestionariusza dla kandydatki/kandydata:

1

Zyciorys/CV i list motywacyjny;

2)

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie:

a) niezbednego wyksztatcenia/kursdéw/szkolen/uprawnien.

Opcjonalnie w przypadku gdy dotyczy kandydatki/kandydata:

3)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie:

a) dodatkowego wyksztatcenia/kursow/szkolen.

4)

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu;

W przypadku nieposiadania poswiadczenia bezpieczenstwa wymagana jest zgoda na przeprowadzenie postegpowania
sprawdzajqcego zgodnie z ustawq z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych - podpis pod
oswiadczeniem umieszonym w punkcie VI kwestionariusza;

5)

W przypadku mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko przez cudzoziemca: osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego
musi zalaczy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby

nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej;

6)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow zamierzajacych
skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg sie¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow —

a z treéci ogloszenia wynika, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu obowigzuje dla danego naboru;

2. Kwestionariusz osobowy:
1) stanowi zbior informacji stuzgcych do weryfikacji spelnienia przez kandydatke/kandydata wymagan formalnych,
2) jest zrodtem informacji podlegajgcym ocenie przy selekcji opartej na analizie ofert (analiza merytoryczna
aplikacji).
3. Komplet dokumentéw mozna ztozy¢:
1) w formie papierowej:
a)w biurze przepustek w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy,
b)przesylajac poczta na adres Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.
2) w formie elektronicznej:

a) na adres e-mailowy: kadry@bg.policja.gov.pl - opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub

pieczecia elektroniczng weryfikowang przy pomocy certyfikatu zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 5 wrze$nia

2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,



mailto:kadry@bg.policja.gov.pl

b) opatrzone podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, zgodnie z art. 20ae ust. 2 ustawy

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

Oferty, ktore wplyna po terminie (w przesylanych poczta brana jest pod uwage data stempla pocztowego)
i niespetniajagce wymagan formalnych okre§lonych w ogloszeniu (np. brak wymaganych w ogtoszeniu dokumentow,
brak podpiséw pod listem motywacyjnym lub o$wiadczeniami, blgdnie formutowane o$wiadczenia) oraz

niespelniajace wymagan niezbednych, nie s uwzgledniane w kolejnych etapach naboru.

Informacje dotyczace rekrutacji:
1) metody selekcji: weryfikacja ofert, analiza merytoryczna aplikacji, rozmowa kwalifikacyjna,

2) osoby, ktore pozytywnie przejda analize merytoryczng do kolejnego etapu zostang zaproszone telefonicznie lub

e-mailowo.

OSWIADCZENIE KANDYDATKI/KANDYDATAKONCZACE KWESTIONARIUSZ
« Informacje, ktorych udzielitam/em w niniejszym kwestionariuszu sa zgodne z prawda,
« zapoznatam/em si¢ z informacja dla kandydatki/kandydata umieszczong w kwestionariuszu,
« zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjna zamieszczong w tresci ogloszenia,
«» zapoznalam/em si¢ z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej obowigzujacym

w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

Czytelny podpis kandydatki/kandydata

Data




