41/2024 BIP KPRM 144984

Komendant Wojewoddzki Policji w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor Zespotu Wsparcia Technicznego Wydziatu Lacznosci i Informatyki
Komendy Wojewaédzkiej Policji w Bydgoszczy

do spraw: obstugi technicznej sprzetu informatycznego

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

Adres urzedu:

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

Wymiar etatu: 1 etat

o stanowisko pracy mogg ubiegaC sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,

zgodnie z przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej

CZYM SIE BEDZIESZ ZAJMOWAG

Osoba na tym stanowisku:

- administruje (instaluje i konfiguruje) sprzetem komputerowym, urzgdzeniami peryferyjnymi oraz
aplikacjami eksploatowanymi w komorkach i jednostkach organizacyjnych podlegtych
KWP w Bydgoszczy w zakresie systemdw operacyjnych i oprogramowania uzytkowego

- wykonuje przeglady oraz obstuge serwisowg (w tym gwarancyjng) sprzetu komputerowego,
urzadzeh peryferyjnych i sieciowych eksploatowanych w komodrkach organizacyjnych
KWP w Bydgoszczy

- zaktada i instaluje konta uzytkownikbw w pracy domenowej oraz wspomaga uzytkownikéw

w zakresie rozwigzywania problemdéw programowo — sprzetowych



- wspomaga jednostki organizacyjne podlegte KWP w Bydgoszczy w zakresie obstugi serwisowej
(w tym gwarancyjnej) eksploatowanego sprzetu informatycznego

- dokonuje odbioréw jakosciowo — technicznych nowego sprzetu informatycznego

KOGO POSZUKUJEMY

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

- Wyksztatcenie: srednie o profilu elektronicznym lub teleinformatycznym

- Doswiadczenie zawodowe: 6 m-cy pracy w obszarze serwisu informatycznego Iub
elektronicznego

- Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zgoda na postepowanie
sprawdzajgce

- Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

- Prawo jazdy kat. B

- Znajomos¢ budowy i obstugi sprzetu i oprogramowania komputerowego oraz urzgdzenh
peryferyjnych, umiejetnos¢ diagnozowania ich uszkodzen

- Umiejetnos¢ konfiguracji sieci komputerowych i urzagdzen aktywnych

- Komunikatywnosc¢

- Umiejetno$¢ wspotpracy oraz pracy zespotowe]

- Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej

- Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, rozwigzywania probleméw

- Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

- Asertywnosc i umiejetnos¢ argumentowania

- W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
treSci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pozniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

- Posiadanie obywatelstwa ukrainskiego — dotyczy obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktorych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny
na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

- Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo

obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umdéw miedzynarodowych lub



przepisow prawa wspolnotowego posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

- Korzystanie z petni praw publicznych

- Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe

CO OFERUJEMY

- Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy

O prace

- Dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

- Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

- Nagrody jubileuszowe

- Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

- Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przetozonym mozliwos¢
skrécenia czasu pracy potgczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego

- Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

- Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

- Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

- Mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego oferujgcego m.in. polise na zycie i opieke
medyczng

- Mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo — Pozyczkowe;j

- Dobrg lokalizacje

DOSTEPNOSC

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez

jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wyniost co najmniej 6 %.



WARUNKI PRACY

Prace zwigzane z instalowaniem, serwisowaniem sprzetu informatycznego. Realizowane zadania
wymagajg systematycznosci, rzetelnosci i terminowosci. Praca wykonywana jest na stanowisku
komputerowym w wymiarze przekraczajgcym potowe czasu pracy. Realizacja czynnosci
technicznych wymaga uzycia sity fizycznej. Wspoipraca z stuzbami teleinformatycznymi
z jednostek szczebla KMP / KPP w zakresie serwisowania sprzetu i oprogramowania.

Nie wystepujg ucigzliwe / szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy. Praca wykonywana jest
z wykorzystaniem sprzetu komputerowego. State stanowisko pracy usytuowane jest na IV
kondygnacji. W pionowych ciggach komunikacyjnych gtéwnego budynku jest winda osobowa oraz
podjazdy dla os6b niepetnosprawnych. Na kondygnaciji budynku, na ktérej znajduje sie stanowisko

pracy nie ma toalety przystosowanej dla os6b niepetnosprawnych.

DODATKOWE INFORMACJE

Prosze przesytaC jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liscie motywacyjnym jakiego
ogtoszenia dotyczy oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty muszg byc¢
opatrzone datg i podpisane. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych

ofert nie odsytamy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 4731,37 zt + dodatek za wystuge lat

(zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu
wyjagtkowego na catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny, Rada Ministrow moze objga¢ Komende Wojewddzkg Policji w
Bydgoszczy militaryzacjag. W zwigzku z powyzszym pracownikowi nadaje sie przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce zmilitaryzowanej. Powyzsze nie dotyczy osob,

ktérym zgodnie z art. 605 ust. 3. przydziatow sie nie nadaje.

Informacja na temat Procedury zgtoszeh wewnetrznych w KWP w Bydgoszczy znajduje sie na

stronie:

https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/skargi-i-wnioski/44414 Wewnetrzna-procedura-
dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-
.html?sid=0d0c2c372a7a2eb7eacc2f0c8381045d



TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (dokumenty niezbedne)

- CV i list motywacyjny

- Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie
z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne”

- Kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na
stronie  https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/ zaktadka PRACA W POLICJI /
OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ W KOMENDZIE
WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY)

- Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie byta/byt wspotpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;.

- Kopia dokumentu potwierdzajgcego legalno$¢ przebywania/pobytu na terytorium RP — dotyczy
obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktorych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

- Obywatele Ukrainy, przebywajgcy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa nie
muszg skfadaé dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego

- Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

- W przypadku o0s6b nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslania rodzajéw dokumentoéw potwierdzajgcych znajomosc¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie
w stuzbie cywilnej

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie do: 29.11.2024 r.
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszczy
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

z dopiskiem: Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr KPRM 144984

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

v" Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich7, 85-090 Bydgoszcz

v" Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl

v Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

v' Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie bedg podlegatly udostepnieniu
podmiotom trzecim, odbiorcami danych mogg by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilngj
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznosc¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajagcy z przepisow
o archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych



- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie

cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez

profilowane.



