KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI W BYDGOSZCZY
OGLASZA REKRUTACJE
KANDYDATOW DO SLUZBY W POLICJI
NA TERENIE WOJEWODZTWA KUJAWSKO — POMORSKIEGO W 2025 ROKU

Planowane terminy przyjeé do stuzby dla oséb, ktére przystapily do testu wiedzy oraz
uzyskaly pozytywny wynik z pozostatych etapéw postepowania kwalifikacyjnego i zostaty
umieszczone na liscie oséb przewidzianych do przyjecia do stuzby w Policji:

« 15 kwietnia 2025 .

« 12 maja 2025r.

o 7lipca2025r.

« 28 sierpnia 2025r.

« 16 wrzesnia 2025 r.

« 23 pazdziernika 2025 r.
« 25 listopada 2025 .

« 30 grudnia 2025r.

Na terenie garnizonu kujawsko-pomorskiego realizowane sa przyjecia do stuzby
do nastepujacych jednostek organizacyjnych:

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Komenda Miejska Policji w Grudzigdzu

Komenda Miejska Policji w Toruniu

Komenda Miejska Policji we Witoctawku

Komenda Powiatowa Policji w Aleksandrowie Kujawskim
Komenda Powiatowa Policji w Brodnicy

Komenda Powiatowa Policji w Chetmnie

Komenda Powiatowa Policji w Golubiu - Dobrzyniu
Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu
Komenda Powiatowa Policji w Lipnie

Komenda Powiatowa Policji w Mogilnie

Komenda Powiatowa Policji w Nakle nad Notecig
Komenda Powiatowa Policji w Radziejowie
Komenda Powiatowa Policji w Rypinie

Komenda Powiatowa Policji w Sepdlnie Krajerskim
Komenda Powiatowa Policji w Swieciu

Komenda Powiatowa Policji w Tucholi

Komenda Powiatowa Policji w WabrzezZnie
Komenda Powiatowa Policji w Zninie

Oddziat Prewenc;ji Policji w Bydgoszczy

Liczba os6b planowanych do przyjecia do stuzby stanowié¢ bedzie odzwierciedlenie poziomu
wakatéw w garnizonie kujawsko-pomorskim, wg stanu na pierwszy dzien kazdego miesiaca,
w ktérym przypada termin przyjecia do stuzby.

Komendant Gitéwny Policji na podstawie biezacej analizy fluktuacji kadr w Policji
przeprowadzanej w 2025 roku, moze dokonywaé modyfikacji wskazanych wyzej terminéw
przyje¢ do stuzby w Policji.

SLUZBE W POLICJI MOZE PEENIC: (zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o Policji)

. obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

. korzystajgcy z petni praw publicznych,

3 posiadajgcy co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

. posiadajgcy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej jest gotéw sie podporzadkowad,

. dajgcy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach

o ochronie informacji niejawnych.



Osoby podlegajgce rejestracji i kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej (potwierdzony adnotacjg w ksigzeczce wojskowej lub zaswiadczeniem
z Wojskowego Centrum Rekrutacji).

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYINEGO
ORAZ PREFERENCIJI Z TYTULU WYKSZTALCENIA I UMIEJETNOSCI

e Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug
nastgpujacego schematu:

Lp. | Etap postepowania kwalifikacyjnego |Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania
1 |Test wiedzy 40
Test sprawnosci fizycznej 60
3 |Rozmowa kwalifikacyjna 60
Lacznie 160

e Preferencje z tytulu wyksztalcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug
nastgpujacego schematu:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu wyksztatcenia punktow

Wyksztalcenie wyzsze co najmniej z tytutem zawodowym licencjata, inzyniera
lub réwnorzednym, uzyskanym po ukonczeniu studiow
w zakresie informatyki, obejmujace zagadnienia specjalistyczne takie jak:
1 sztuczna inteligencja, inzynieria oprogramowania, jezyki programowania, bazy
danych, programowanie aplikacji uzytkowych, cyberbezpieczenstwo, inzynieria
danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja, teleinformatyka,
inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami

10

2 |Tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny 8

3 |Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny 7

Wyksztatcenie  $rednie, S$rednie  branzowe - ukonczenie liceum
0golnoksztatcacego, technikum lub branzowej szkoty II stopnia w Klasie
4 |w ktoérej byly nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania Policji, dla 7
ktoérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do
szkolnego zestawu programdw nauczania

o Preferencje z tytulu umiejetno$ci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug
nastepujacego schematu:

Liczba

Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci punktéw

Tytul ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu
1 |w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 . 6
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2025 r. poz. 91)

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre§lone w ustawie z dnia
2 |17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r. 6
poz. 612)

Prawo jazdy kategorii A

Prawo jazdy kategorii C

Prawo jazdy kategorii C+E

Uprawnienia ratownika gorskiego okre§lone w ustawie =z dnia
18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na

o |Ofbd~|w
o1 oo |on




zorganizowanych terenach narciarskich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1154)

7 |Uprawnienia ratownika wodnego 5

Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okreslone
8 |w rozporzadzeniu Ministra Sportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. 5
w sprawie uprawiania turystyki wodnej (Dz. U. poz. 460, z p6zn.zm.)

Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapasy, judo, karate, boks),
9 |[strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow 4
motorowodnych

Dokument potwierdzajgcy stopien znajomosci jezyka obcego co najmniej na
poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 9 do rozporzadzenia

10

Dokument potwierdzajacy stopien znajomosci kolejnego jezyka obcego
11 |co najmniej na poziomie bieglosci B2 — zgodnie z zalacznikiem nr 9 2
do rozporzadzenia

OSOBY ZAINTERESOWANE PELNIENIEM S£UZBY W POLICJI POWINNY ZOZYC
NASTEPUJACE DOKUMENTY :

e podanie o przyjecie do stuzby w Policji adresowane do Komendanta Wojewddzkiego Policiji
w Bydgoszczy, ze wskazaniem jednostki preferowanej przez kandydata,

e wypetniony kwestionariusz osobowy ( tylko czes¢ AiB),

e kopie w postaci papierowej dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),

e kopie w postaci papierowej $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub
stuzby, jezeli kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub w stuzbie (oryginaty do
wgladu),

e kopia w postaci papierowej ksigzeczki wojskowej albo innego dokumentu potwierdzajgcego
uregulowanie stosunku do stuzby wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg
wojskowa,

e kopie w postaci papierowej innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich zfozenia wynika
z odrebnych przepiséw.

Sktadajac dokumenty nalezy wylegitymowacé si¢ dowodem osobistym.

W trakcie rekrutacji kandydat zostanie poproszony o ziozenie ankiety bezpieczenstwa
osobowego — dokument sktada sie w terminie i miejscu wskazanym przez przedstawicieli komorki
ds. doboru lub do spraw ochrony informacji niejawnych.

Dokumenty  przyjmowane sg w  komodrkach  kadrowych  komend  miejskich
i powiatowych Policji na terenie wojewddztwa kujawsko — pomorskiego oraz przez platforme
teleinformatyczng ePUAP. Osoby zainteresowane petnieniem stuzby w Oddziale Prewencji Policji w
Bydgoszczy dokumenty sktadajg takze do wymienionych jednostek. Kandydaci powinni skfadac
komplet aplikacyjny w komendzie miejskiej lub powiatowej Policji najblizszej miejsca zamieszkania.
Dokumenty mozna réwniez sktada¢ drogg elektroniczna.

Druk kwestionariusza osobowego oraz ankiety bezpieczenstwa osobowego mozna pobraé ze
stron  internetowych:  www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl lub  www.policia.pl  zaktadka
INFORMACJE/PRACA W POLICJI lub wkomoérkach kadrowych komend miejskich/powiatowych
Policji lub w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy ul. Poniatowskiego 3 w Bydgoszczy
(Zespot ds. Doboru).

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

insp. Jakub Gorczynski
(podpis w oryginale)


http://www.kujawsko-pomorska.policja.gov.pl/
http://www.policja.pl/

