1.

Zalacznik do decyzji nr 328/2012, ze zm.

l. Regulamin naboru na stanowiska w korpusie shuzby cywilnej

w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy

§ 1.

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska w Korpusie
Stuzby Cywilnej w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor, zgodnie z regulacjami
prawnymi zawartymi w:
1) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r., Nr 227,
p0z.1505, ze zm.),
2) ustawie z dnia 06 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2001 r., Nr 112, poz.1198, ze zm.),
3) ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz.926, ze zm.),
4) zarzadzeniu nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r.
Regulamin naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la procedure
naboru kandydatow na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy.
»Regulamin” okresla czynno$ci od momentu przygotowania naboru do wylonienia

kandydata.
§ 2.

llekro¢ w ,,Regulaminie” jest mowa o:

1.
2.

Komendzie — nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewoddzka Policji w Bydgoszczy.
Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszczy.

Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sklad Komendy
wyodrebnione wydziaty, sekcje oraz zespoty, podlegte Komendantowi lub jego
zastgpcom.

Biuletynie Kancelarii — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej

Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.



Biuletynie Komendy — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.
. Kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ najwyzszego w hierarchii
przetozonego, w komorce organizacyjnej, w ktorej prowadzony jest nabor.
Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ ,.komisje do spraw przeprowadzania
naboru na stanowiska pracy w stuzbie cywilnej i na stanowiska nieobjete mnoznikowymi
systemami wynagradzania w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy i OPP
w Bydgoszczy” powotang przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy.
Pracowniku Wydziatu Kadr i Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong
w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.
. Wydziale Kadr i Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§3.
. Nabor kandydatow na stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej jest otwarty
I konkurencyjny. Odbywa si¢ w drodze rekrutacji wewnetrznej lub zewnetrzne;.
. W korpusie stuzby cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem ust. 3,
2) korzysta z pelni praw publicznych,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,
5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku
pracy, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych
interesOW panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie rodzajow dokumentdw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez
osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie

cywilnej (Dz. U. z 2009 r., Nr 64, poz. 539).



§ 4.

Nabor moze by¢ prowadzony w Komendzie w sytuacji:
1) utworzenia nowego stanowiska lub powstania wakatu,
2) wystgpienia koniecznosci zatrudnienia osoby na podstawie umowy o prac¢ na zastepstwo,

na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy cztonka korpusu stuzby cywilne;.

I. Decyzja o wszczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko
w korpusie stuzby cywilnej
§5.

1. Decyzje o wszczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Komendant, poprzez
zatwierdzenie zlozonego przez Kierownika komoérki organizacyjnej za posrednictwem
Naczelnika Wydziatu Kadr 1 Szkolenia wniosku o przeprowadzenie naboru. Wzoér
wniosku zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do ,,Regulaminu”.

2. Whniosek zawiera tre$¢ ogloszenia przygotowang na podstawie opisu stanowiska pracy,
przez pracownika Wydziatu Kadr i Szkolenia, zaakceptowang przez Kierownika komorki
organizacyjnej.

3. W celu zapewnienia mozliwosci rozwoju i awansu zawodowego cztonkom korpusu
stuzby cywilnej, Kierownik komorki organizacyjnej dokonuje analizy dotyczacej
mozliwos$ci pozyskania osoby do obsadzenia stanowiska w drodze rekrutacji wewngtrznej.

4. W sytuacji utworzenia nowego stanowiska lub wystapienia wakatu w grupie stanowisk:
sredniego  szczebla zarzadzania, koordynujacych, samodzielnych lub innych
podlegajacych bezposrednio Komendantowi, wniosek o ktorym mowa w ust. 1 sporzadza
Naczelnik Wydziatu Kadr 1 Szkolenia.

5. W sytuacji wlaczenia do struktury komorki organizacyjnej nowego stanowiska pracy,
przed wszczgciem procedury naboru, opracowuje si¢ opis stanowiska pracy oraz
przeprowadza wartosciowanie stanowiska, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym
zakresie.

6. W przypadku wakatu, Kierownik komorki organizacyjnej przeprowadza analizg
stanowiska pracy i potwierdza aktualno$¢ obowigzujacego opisu stanowiska pracy lub
opracowuje nowy opis i wnioskuje 0 jego zatwierdzenie i warto$ciowanie, zgodnie
Z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

7. Okreslone w opisie stanowiska pracy zadania i kompetencje, ktorych posiadanie
warunkuje realizacje okreslonych zadan, stanowig podstawg do skonstruowania

ogloszenia o naborze.



II. Rekrutacja wewnetrzna

§ 6.
. Rekrutacja wewnetrzna moze by¢ prowadzona sposrod cztonkow korpusu stuzby cywilnej
Komendy.
Decyzje 0 wszczeciu procedury w ramach rekrutacji wewnetrznej podejmuje Komendant
lub osoba przez niego upowazniona poprzez akceptacj¢ wniosku, o ktorym mowa w § 5.
ust. 1.
Ogloszenie zostaje rozestane faksem Ilub e-mailem do komorek organizacyjnych
Komendy.
Osoby zainteresowane sktadaja zgtoszenia drogg elektroniczng na wskazany w ogloszeniu
adres e-mail lub do sekretariatu Wydziatu Kadr i Szkolenia.
Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji kandydatow i przeprowadza z nimi rozmowg
kwalifikacyjna.
Komisja rekrutacyjna sporzadza protokot.
Przewodniczacy zespotu przekazuje Komendantowi protokot w celu podjecia ostateczne;j
decyzji w sprawie wybrania kandydata w drodze rekrutacji wewngtrznej badz podjecia
decyzji o przeprowadzeniu naboru zewngtrznego.
Pracownik Wydziatu Kadr i Szkolenia jest odpowiedzialny za powiadamianie wszystkich
0sOb zainteresowanych o kolejnych etapach naboru, a po zatwierdzeniu protokotlu przez

Komendanta o wyniku naboru.

I11. Rekrutacja zewnetrzna
§7.

Decyzje 0 wszczeciu procedury w ramach rekrutacji zewngtrznej podejmuje Komendant
lub osoba przez niego upowazniona poprzez akceptacj¢ wniosku, o ktorym mowa w § 5.
ust. 1.
. Wprowadza si¢ mozliwos$¢, umieszczenia w ogloszeniu o naborze informacji o wysokosci
proponowanego wynagrodzenia zasadniczego.
. Kierownik komorki organizacyjnej we wniosku o ktéorym mowa w ust. 1. proponuje,
czy o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej.



Komendant, w przypadku zaakceptowania mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko przez
cudzoziemca, przed ogloszeniem oferty pracy na wolne stanowisko, zwraca si¢ do Szefa
Stuzby Cywilnej o wyrazenie zgody na mozliwos¢ zatrudnienia cudzoziemca na danym
stanowisku majac na uwadze art. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o shuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2008 r., Nr 227 poz. 1505, ze zm.).

Ogloszenie zamieszczone zostaje w Biuletynie Kancelarii, w Biuletynie Komendy oraz na
tablicy ogtoszen urzedu w miejscu ogdlnie dostgpnym.

Termin do skladania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia, a dla ogtoszenia o naborze w celu
zastepstwa czlonka korpusu stuzby cywilnej nie moze by¢ krétszy niz 5 dni od dnia

opublikowania ogloszenia.

IV. Komisja rekrutacyjna
§ 8.

. W Komendzie decyzja Komendanta jest powotana Komisja rekrutacyjna.
Komisja rekrutacyjna sktada si¢ ze statlych i zmiennych cztonkow. Przewodniczacy
komisji moze wiaczy¢ w sktad komisji w charakterze konsultanta osoby, ktérych wiedza
jest przydatna do oceny kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata.
. W pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ osoba bedaca matzonkiem lub
krewnym do drugiego stopnia albo powinowatym pierwszego stopnia albo pozostajaca
w takim stosunku prawnym lub faktycznym wobec kandydata, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci. W przypadku wczesniejszego
zatwierdzenia takiej osoby do prac w Komisji rekrutacyjnej, Naczelnik Wydziatu Kadr
1 Szkolenia sktada wniosek do Komendanta o zastgpienie jej inng osoba.
. Przewodniczacy Komisji  rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za zastosowanie
w prowadzonym naborze adekwatnych narzedzi rekrutacyjnych, umozliwiajacych
obiektywne sprawdzenie wszystkich wymagan niezbednych oraz dodatkowych
wskazanych w ogloszeniu.
Przed publikacja ogloszenia, Komisja rekrutacyjna w szczegolnosci:

1) dokonuje wyboru technik i metod selekcji oraz technike oceny jednolita dla

wszystkich uczestnikow naboru,
2) okresla kryteria uczestnictwa w kolejnych etapach naboru,
3) wskazuje prog zaliczajacy badane kompetencje, ktory odpowiada poziomowi

kompetencji niezbednych do podjecia pracy na danym stanowisku,
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4)

weryfikuje i zatwierdza kwestionariusz osobowy dla kandydata o ktorym mowa

w § 9. ust. 2.

Komisja sporzadza notatke z przyjetych ustalen.

IV. a Przyjmowanie ofert kandydatoéw i ich wstepna weryfikacja

§9.

1. Wymagane dokumenty:

1)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

zyciorys 1 list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

gdy dopuszczono mozliwosci ubiegania si¢ o stanowisko przez cudzoziemca:
w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow potwierdzajacych
znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r., Nr 64, poz.
539);

kopia po$wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w ogloszeniu  lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r.

0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r., Nr 182, poz. 1228).

2) Kopie innych dokumentow i o$§wiadczenia:

a)

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ w przypadku kandydatow,
ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, gdy znajdg si¢
w gronie najlepszych kandydatow, a z tresci ogloszenia wynika, Ze pierwszenstwo

w zatrudnieniu obowigzuje dla danego naboru;
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b) kwestionariusz osobowy dla kandydata.
Kwestionariusz osobowy dla kandydata zostaje przygotowany przez pracownika
Wydziatu Kadr i Szkolenia.
. Kwestionariusz osobowy bedzie dostepny w czasie publikacji ogloszenia
w Biuletynie komendy, a informacja o konieczno$ci jego wypeklnienia znajdzie si¢
w tredci ogloszenia.
Oferty kandydatow po publikacji ogloszenia, o ktorej mowa w § 7 ust. 5 winny by¢:
sktadane w formie papierowej w Komendzie lub przesytane poczta na adres Komendy,
w terminie wskazanym w ogloszeniu.
Oferty, ktore wptyng po terminie (w przesytanych poczta brana jest pod uwage data
stempla pocztowego) 1 niespeiniajace wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu
(np. brak wymaganych w ogloszeniu dokumentéw, brak podpisow pod listem
motywacyjnym lub o$wiadczeniami, bitgdnie formutowane o$wiadczenia) oraz
niespelniajace wymagan niezbednych, nie s3 uwzgledniane w kolejnych etapach naboru.
. Pracownik Wydzialu Kadr i Szkolenia dokonuje wstepnej weryfikacji wszystkich ofert
pod katem spetniania warunkow: terminowego zlozenia, kompletnosci, oraz speiniania
przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu i1 przekazuje komplet
dokumentow wraz z lista kandydatow spetniajacych 1 niespelniajagcych wymagan
okreslonych w ogloszeniu Komisji rekrutujacej celem weryfikacji i zatwierdzenia.
. Imiona 1 nazwiska kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne stanowia
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okre§lonymi w ogloszeniu
0 naborze.
IV. b Selekcja kandydatéw
§ 10.

Selekcja kandydatow dotyczy ofert spetniajacych wymagania formalne, winna rozpoczac¢

si¢ w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od dnia okreslonego w opublikowanym
ogloszeniu jako termin koncowy do sktadania ofert.

. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej wyznacza terminy posiedzen Komisji
rekrutacyjnej i jest odpowiedzialny za zaproszenie do kolejnego etapu naboru wszystkich
kandydatow, ktorzy przeszli pozytywna wstepna weryfikacje z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku zastosowania jako kolejnego etapu naboru, techniki selekcji bazujacej na
analizie nadestanych ofert (analiza merytoryczna aplikacji), uwzgledniajgcej kryteria

wynikajagce z ogloszenia o naborze, przewodniczacy Komisji rekrutujacej jest



odpowiedzialny za zaproszenie do kolejnego etapu naboru kandydatow, ktérzy
pozytywnie przeszli ten etap selekcji.

4. Zaproszenie na kolejny etap selekcji jest realizowane poprzez opublikowanie informacji
w Biuletynie urzedu lub telefonicznie albo drogg elektroniczng (e-mail).

5. Podstawowg zasada naboru jest stosowanie w odniesieniu do wszystkich uczestnikow
naboru pytan lub zadan nakierowanych na oceng tych samych kompetencji w oparciu o t¢
samg technike, metode selekcji, gwarantujacg porownywalnosé otrzymanych wynikow.

6. W weryfikacji kandydatow moga by¢ wykorzystane nastepujace techniki, metody
selekcji:

1) analiza merytoryczna aplikacji,
2) testy m.in.: wiedzy, praktyczne, umiej¢tnosci, specjalistyczne,

3) rozmowa kwalifikacyjna — w kazdym naborze,

IV. ¢ Protokot z prac Komisji rekrutacyjnej i decyzja o zatrudnieniu
§ 11.

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac zwigzanych z weryfikacja kandydatow
sporzadza protokot z przeprowadzonego naboru. Protokot winien odzwierciedlaé
zdarzenia i czynnos$ci majace wplyw na przebieg naboru oraz jego wynik.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy
stanowigce o pierwszenstwie w zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

2) liczb¢ nadestanych ofert, w tym liczbe ofert niespelniajacych wymogow
formalnych,

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) sktad Komisji rekrutacyjnej.

3. Wynikiem koncowym pracy Komisji rekrutacyjnej jest:

1) wylonienie nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe, ktorych oferty przedstawia si¢ dyrektorowi generalnemu urzedu celem

podjecia decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata,
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2) niewylonienie kandydata.
4. Komisja rekrutacyjna nie wyltania kandydata, w szczegdlnosci gdy:

1) nie wplyneta zadna oferta,

2) kandydaci zrezygnowali z ubiegania si¢ o stanowisko,

3) zaden z kandydatéw nie spetnit wymagan formalnych,

4) po przeprowadzeniu selekcji stwierdzita, ze zaden z kandydatow nie speinia
W wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla stanowiska, na ktory
prowadzony jest nabor,

5) w trakcie konkursu dokonano przeniesienia czlonka korpusu stuzby cywilnej,

zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

IVV.d Decyzja o zatrudnieniu
§ 12

1. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej przekazuje Komendantowi protokot wraz

z zalacznikami i kompletem dokumentéw kandydatoéw wytypowanych do zatrudnienia.
Komendant podejmuje ostateczng decyzj¢ w sprawie prowadzonego naboru.

2. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie 0sob, rekomendowanych prze Komisje
rekrutacyjnag.

3. Po podjeciu decyzji o zatrudnieniu przez Komendanta, dokumentacja przekazywana jest
do Wydzialu Kadr i Szkolenia. Wydziat Kadr i Szkolenia niezwlocznie publikuje
informacj¢ o wyniku naboru w Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Komendy oraz wywiesza
na tablicy ogloszen urzgdu w miejscu ogolnie dostgpnym, jednocze$nie wszczynajac
procedure zmierzajacg do zatrudnienia nowego pracownika.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera:

1) nazwe 1 adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu

przepisow Kodeksu cywilnego.



5. Komendant do dnia zatrudnienia, moze odstgpi¢ od zatrudnienia kandydata.
6. W przypadku niewytonienia kandydata lub odstgpienia od zatrudnienia, Komendant moze
podja¢ decyzje w sprawie ponownej publikacji ogloszenia.
§ 13.
Jezeli w ciggu trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
Komendant moze zatrudni¢ innego kandydata sposrod wymienionych w protokole.
Informacje¢ o takim zatrudnieniu Wydziat Kadr i Szkolenia publikuje w Biuletynie Kancelarii,

Biuletynie Komendy oraz wywiesza na tablicy ogloszen urzedu w miejscu ogolnie

dostepnym.

V. Przepisy koncowe
§ 14.
Wszystkie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i przeprowadzenie procedury naboru,
w tym osoby wchodzace w sklad Komisji rekrutacyjnej, maja obowigzek zachowania
w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.
§ 15.
Dokumenty kandydatéw rozpatrzonych odmownie oraz dokumenty wytworzone w trakcie
trwania naboru sg archiwizowane zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
Dokumenty kandydata wybranego do zatrudnienia wiacza si¢ do akt osobowych.
§ 16.
1. Minimalne okresy publikacji w Biuletynie Komendy informacji dotyczacych
prowadzonego naboru wynosza:
1) Informacje dotyczace zewng¢trznej rekrutacji:
a) ogloszenie o naborze — do dnia okreslonego jako termin zgloszenia,
b) wynik naboru — przez okres jednego miesiaca.
§17.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.11.2012 r. Zawarte w nim regulacje stosuje si¢ do
wnioskbw o  przeprowadzenie  naboru,  zatwierdzonych  przez =~ Komendanta
od dnia 30.11.2012 r.

Opracowata:

Bogumita Bzdawska-Wroblewska

specjalista Sekcji Spraw Osobowych i Ewidencji
Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy
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