11/2018 BIP KPRM 30301

Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:
inspektor Sekcji Eksploatacji Wydzialu Transportu

Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy

do spraw: rozliczen zuzycia materialow pednych i smaréw przez pojazdy stuzbowe

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszezy
ul. Itawska 1

85-720 Bydgoszczy

Bydgoszcz i teren woj. kujawsko-pomorskiego

Adres urzedu:

Komenda Wojewédzka Policji w Bydgoszezy
ul. Powstancéw Wielkopolskich 7
85-090 Bydgoszcz

Warunki pracy:

praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych przy monitorze komputerowym w wymiarze przekraczajacym polowe dobowego
czasu pracy oraz dokonywanie kontroli wykonywanych obstug codziennych uzytkowanego sprzgtu transportowego,

nie przewiduje si¢ wystapien publicznych, budynek nie posiada windy oraz toalet dostosowanych dla 0os6b niepelnosprawnych,

Zakres zadan:

- obliczanie i dokumentowanie zuzycia materiatdéw pgdnych i smaréw przez pojazdy stuzbowe;

- przygotowywanie i wydawanie nowych comiesigcznych ksiazek kontroli pracy sprzetu transportowego dla wydziatow/ komorek
KWP oraz zamiejscowych biur Policji;

- sporzadzanie sprawozdan o stanie i pracy pojazdow stuzbowych oraz zuzyciu materiatdéw pednych i smarow;

- sporzadzanie list dodatkow za wykonanie obstug codziennych pojazdow;

- planowanie napraw i obshug technicznych sprzetu transportowego;

- przyjmowanie i przekazywanie pojazdow kierowcom, osobom wyznaczonym do prowadzenia pojazdow stuzbowych,
opracowywanie dokumentacji dot. przekazywania sprzetu transportowego;

Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztalcenie: $rednie

- do$wiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok w doswiadczenia w obszarze eksploatacji lub naprawy pojazdoéw

- dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub zgoda na postgpowanie sprawdzajace

- prawo jazdy kat. B

- obstuga pakietu MS Office

- umiej¢tno$¢ stosowania prawa w praktyce

- komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole

- umiejetno$¢ analitycznego myslenia i prognozowania

- umiej¢tno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych

- posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa,
ktorego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- korzystanie z pelni praw publicznych

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

Dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys/cv i list motywacyjny

- kopia dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych w zakresie wyksztalcenia/kursow/szkolen

- kopia prawa jazdy

- kopia dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych lub kopia pos§wiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula "poufne"

- o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

- kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny na stronie
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Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Terminy i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.07.2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzgdu
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

‘Wydzial Kadr i Szkolenia

ul. Powstancéw Wielkopolskich 7

85 — 090 Bydgoszcz

z dopiskiem Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogloszenie nr KPRM 30301

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udzial w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewo6dzka Policji w Bydgoszczy ul. Powstancow Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim, odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa
Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesigcy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
v Uprawnienia:
- prawo zadania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
v’ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
v" Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

<

ANENENEN

AN

Inne informacje

W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej
6%.

Proszeg przesyta¢ jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym jakiego ogloszenia dotyczy oferta (stanowisko,
wydzial, numer ogloszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisane. Oferty otrzymane po terminie nie b¢da rozpatrywane.
Nadestanych ofert nie odsytamy.

Zachecamy osoby niepetnosprawne do ubiegania si¢ o stanowiska w korpusie stuzby cywilne;.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi okoto 2450 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z art. 90 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.



