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OGLOSZENIE Nr 1/2019 KOMENDANTA MIEJSKIEGO
POLICJI W GRUDZIADZU

z dnia 11 lutego 2019r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIALU PREWENC]I KOMENDY MIEJSKIEJ POLIC)JI W
GRUDZIADZU

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Grudzigdzu ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogga ubiegac¢ sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i
innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r.,
Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.);

2) w zakresie wymagah pozadanych:

a) co najmniej 8-letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérkach organizacyjnych Policji o
zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowanych przez stanowisko objete postepowaniem;

3) w zakresie wymagah dodatkowych - posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji,
zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub
kursow z tego zakresu lub zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierac:

1) CV i list motywacyjny;

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata ( oryginat do wgladu );

3) potwierdzony przez komoérke kadrowq szczegétowy przebieg stuzby;

4) koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2014 r.;

5) oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej - zatgcznik nr 3
do Ogélnego trybu i zasad...(..);



6) oswiadczenie kandydata o pozostawaniu /nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,
pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji, bedacych w
podlegtosci stuzbowej stanowiska na ktére aplikuje kandydat - zatagcznik nr 4 do Ogdinego trybu i
zasad...(..);

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8) kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ( oryginaty do wgladu );

9) ewentualne kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie z zakresu organizacji, zarzadzania
lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego
zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi (oryginaty do wgladu).

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) bezposrednio organizuje, planuje nadzoruje wykonywanie zadah przez Ogniwa Patrolowo-
Interwencyjne, Rewiry Dzielnicowych, Zespét Wykroczen, Zespét do Spraw Nieletnich i Patologii, Zesp6t
Ochronny, Specjaliste ds. koordynacji stuzby patrolowej; Wydziatu Prewencji, IV kompanii NPP KWP w
Bydgoszczy.

2) organizowanie, nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie przedsiewzie¢ prewencyjnych przez
Wydziat Prewenc;ji i inne komdrki organizacyjne KMP w Grudzigdzu

3) nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacych wtasciwej organizacji pracy Ogniw
Patrolowo - Interwencyjnych, Dzielnicowych, Zespotu ds. Wykroczen, Zespotu Ochronnego

4) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehnstwa podczas imprez masowych

5) biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozenh przestepczoscia i wykroczeniami,
wykorzystania sit i Srodkéw oraz wtasciwego ich rozmieszczenia.

6) nadzorowanie i kontrolowanie prowadzenia postepowah w sprawach o wykroczenia, postepowan w
sprawach cudzoziemcédw naruszajgcych porzadek prawny RP

7) state kontrolowanie dokumentacji 0séb zatrzymanych w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych do
wyjasnienia, szczegdlnie w zakresie sposobu dokumentowania zasadnosci osadzenia i terminowosci
zwolnien oraz zazaleh do Sadu na zatrzymanie;

8) inicjowanie dziatah w sprawach kadrowych podlegtych policjantdw, zwtaszcza w zakresie: wtasciwego
doboru na poszczegdlne stanowiska stuzbowe, uposazenia, wyrdzniania, karania, kierowania na
przeszkolenia zawodowe oraz opiniowania

9) organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatah w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
porzadku na wodach. Wspétdziatanie w tym zakresie z Panstwowgq Strazg Rybacka i Polskim Zwigzkiem
Wedkarskim

10) planowanie i organizowanie wspdtpracy ze Strazg Miejska, Zandarmeriag Wojskowa, Stuzba Ochrony
Kolei na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dziatania KMP.

11) prowadzenie postepowah wyjasniajgcych, dyscyplinarnych oraz skargowych

12) przeprowadzanie okresowych szkoleh z pracownikami pionu prewencji oraz biezgce omawianie
stwierdzonych nieprawidtowosci w pracy podlegtych funkcjonariuszy

§4



Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w
sekretariacie Komendy Miejskiej Policji w Grudzigdzu przy ul. Chetminskiej 111, 86-300 Grudzigdz w
terminie do dnia 25 lutego 2019r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy
Naczelnika Wydziatu Prewencji KMP w Grudzigdzu z dopiskiem - ,,w sekretariacie nie otwierac".

§5
Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym wymagan
dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia w Grudzigdzu pod nr telefonu linia stuzbowa 7545218 lub linia miejska (56)45-13-218 lub na
stronie internetowej www.isp.policja.pl w zaktadce Sprawy kadrowo - szkoleniowe, w banerze:
Postepowanie kwalifikacyjne na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 24 marca 2019 r.
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