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Ogtoszenie 43/2024 BIP KPRM 146298.
Kwestionariusz dla kandydata. Wynik naboru.

Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw/kandydatek na
stanowisko: specjalista Sekcji Zamdwien Publicznych i Funduszy

Pomocowych Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy do spraw: zamdwien
publicznych.

Miejsce wykonywania pracy:

Bydgoszcz

Adres urzedu:

Komenda Wojewoddzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

Wymiar etatu: 1 etat

CZYM SIE BEDZIESZ ZAJMOWAC
Osoba na tym stanowisku:

uczestniczy w pracach komisji przetargowej w roli przewodniczgcego lub sekretarza

sporzadza Specyfikacje Warunkéw Zaméwienia lub inne dokumenty niezbedne do prowadzenia
postepowania o zamdwienie publiczne

zamieszcza ogtoszenia o tresci i w miejscach wskazanych przepisami ustawy Prawo zamdwien
publicznych

zwraca wadia wykonawcom
utrzymuje systematyczne kontakty z Zespotem Prawnym

na biezaco wspétpracuje z komérkami organizacyjnymi KWP wnioskujgcymi o rozpoczecie
procedury zaméwienia publicznego



opiniuje wnioski 0 rozpoczecie postepowania w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego

wykonuje inne zadania zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracy komisji przetargowe;

KOGO POSZUKUJEMY
Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe: 2 lata w pracy w administracji

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” lub zgoda na postepowanie
sprawdzajgce

Znajomos¢ przepiséw dot. zamédwien publicznych i okotoustawowych
Komunikatywnos¢

Umiejetnosc rozwigzywania problemoéw

Umiejetnosci redakcyjne

Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu

Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub pdézniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe: 1 rok w prowadzeniu postepowan przetargowych
Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Bl

Kursy specjalistyczne z zakresu zamdwien publicznych

Umiejetnos¢ negocjowania

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

CO OFERUJEMY



Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace
Dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

Nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przetozonym mozliwos¢
skrécenia czasu pracy potgczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oferujgcego m.in. polise na zycie i opieke
medyczng

Mozliwos¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo - Pozyczkowe;j

Dobra lokalizacja

DOSTEPNOSC

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas
kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé. W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosit
co najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy. Wymuszona pozycja Ciata
zwigzana z wykonywaniem wiekszosci zadah w pozycji siedzacej. OSwietlenie naturalne i sztuczne. Nie
wystepuja ucigzliwe, szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy. Narzedzia i materiaty pracy: biurko,
komputer, telefon. Bariery architektoniczne - pomieszczenie na parterze nie jest przystosowane dla
0sbéb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim. W budynku stanowigcym miejsce pracy znajduje sie
winda i podjazdy dla oséb niepetnosprawnych, jednakze zachodzi konieczno$¢ poruszania sie po
kondygnacjach niewyposazonych w w/w udogodnienia.

DODATKOWE INFORMACJE

Prosze przesytac jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liscie motywacyjnym jakiego ogtoszenia
dotyczy oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty muszg by¢ opatrzone data i
podpisane. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.



Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 5300, 45 zt + dodatek za wystuge lat (zgodnie z
art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnegj).

Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu wyjgtkowego na
catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
Rada Ministréow moze obja¢ Komende Wojewddzka Policji w Bydgoszczy militaryzacjg. W zwigzku z
powyzszym pracownikowi nadaje sie przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej. Powyzsze nie dotyczy osob, ktérym zgodnie z art. 605 ust. 3. przydziatéw sie nie
nadaje.

Informacja na temat Procedury zgtoszeh wewnetrznych w KWP w Bydgoszczy znajduje sie na stronie:

https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/skargi-i-wnioski/44414,Wewnetrzna-procedura-dokon

yWania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-.html

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne"

Kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny
na stronie https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/ zaktadka PRACA W POLICJI /
OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ] W KOMENDZIE
WOJEWODZKIE) POLICJI W BYDGOSZCZY)

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku


https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/skargi-i-wnioski/44414,Wewnetrzna-procedura-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-.html?sid=0d0c2c372a7a2eb7eacc2f0c8381045d
https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/skargi-i-wnioski/44414,Wewnetrzna-procedura-dokonywania-zgloszen-naruszen-prawa-i-podejmowania-dzialan-.html?sid=0d0c2c372a7a2eb7eacc2f0c8381045d

kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszeAstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Terminy i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie do 14.01.2025 r.:
Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

z dopiskiem: , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr 146298”

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul.
Powstancéw Wielkopolskich7, 85-090 Bydgoszcz
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, odbiorcami danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie

cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Wynik naboru w zataczniku.

Pliki do pobrania
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Kwestionariusz dla kandydata.
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rMetryczka

Data wytworzenia : 20.12.2024
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Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Wojewd6dzka Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
Anna Burchardt-Komorowska

Osoba udostepniajaca informacje:
Piotr Pawlaczyk Wydziat Komunikacji Spotecznej
KWP w Bydgoszczy

Osoba modyfikujaca informacje:
Piotr Pawlaczyk
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