Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/praca-w-policji/ogloszenia-na-stanowis/45770,0gloszenie-152025-BI
P-KPRM-153303-Kwestionariusz-dla-kandydata.html
2025-07-20, 15:34

Ogtoszenie 15/2025 BIP KPRM 153303.
Kwestionariusz dla kandydata.

Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw/kandydatek na
stanowisko: starszy inspektor Zespotu Ewidencji, Rozliczenh i Zaopatrzenia Wydziatu
tacznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy do spraw: nadzoru
prawno - finansowego ustug teleinformatycznych.

Miejsce wykonywania pracy: Bydgoszcz
Adres urzedu:

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

Wymiar etatu: 1 etat

Liczba stanowisk: 1 stanowisko

O stanowisko pracy moga ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z
przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej.

CZYM SIE BEDZIESZ ZAJMOWAC
Osoba na tym stanowisku:

prowadzi gospodarke stuzbowymi telefonami komérkowymi w zakresie kontroli nad
przyznanymi limitami finansowymi, ewidencji uzytkownikéw sieci, czuwania nad sprawnoscia
posiadanego sprzetu oraz rozliczania kart obiegowych

nadzoruje wydatki z tytutu uzywania telefonéw stacjonarnych, prowadzi uzgodnienia z
kierownikami komérek organizacyjnych

sporzgdza zestawienia wydatkdw ponoszonych z tytutu telefonii komdérkowej, stacjonarnej,
dzierzawy taczy i ustug pocztowych

sporzadza noty obcigzeniowe dla jednostek woj. kujawsko - pomorskiego, CBSP oraz BSWP



uczestniczy w planowaniu budzetu wydziatu w rocznym przedziale czasowym z
uwzglednieniem gromadzonych i przetwarzanych na swoim stanowisku pracy informacji

KOGO POSZUKUJEMY
Potrzebne ci beda (wymagania niezbhedne)

Wyksztatcenie: srednie

Doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 m-cy doswiadczenia w pracy w administracji

Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,poufne” lub zgoda na postepowanie
sprawdzajgce

uprzejmos¢ i komunikatywnos¢

rzetelnosc

znajomos¢ przepiséw prawa telekomunikacyjnego

biegta obstuga komputera

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢
oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa ukrainskiego - dotyczy obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

CO OFERUJEMY

Stabilng prace w jednostce administracji publicznej, zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy



Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)
Nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy, po uzgodnieniu z przetozonym mozliwos¢
skrécenia czasu pracy potgczona z obowigzkiem ,odpracowania” czasu wolnego

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos$¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oferujgcego m.in. polise na zycie i opieke
medyczng

Mozliwos$¢ korzystania z Kolezenskiej Kasy Oszczednos$ciowo - Pozyczkowej

Dobrg lokalizacje

DOSTEPNOSC

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z woéwczas
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie wynosit
€0 najmniej 6%.

WARUNKI PRACY

Prace zwigzane z obstugg organizacyjno - rozliczeniowg abonentdéw telefonii komdrkowej i stacjonarnej
w wojewddztwie kujawsko - pomorskim. Realizowane zadania wymagaja systematycznosci, rzetelnosci i
terminowosci. Praca wykonywana jest na stanowisku komputerowym w wymiarze przekraczajacym
potowe czasu pracy. Wspotpraca ze stuzbami teleinformatycznymi z jednostek szczebla KMP / KPP w
zakresie serwisowania sprzetu.

Nie wystepuja ucigzliwe / szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy. Praca wykonywana jest z
wykorzystaniem sprzetu komputerowego. State stanowisko pracy usytuowane jest na IV kondygnacji. W
pionowych ciagach komunikacyjnych gtéwnego budynku jest winda osobowa oraz podjazdy dla osdéb
niepetnosprawnych. Na kondygnacji budynku, na ktérej znajduje sie stanowisko pracy nie ma toalety
przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych.

DODATKOWE INFORMACJE

Prosze przesytac¢ jedynie kompletne aplikacje, oraz zaznaczy¢ w liscie motywacyjnym jakiego ogtoszenia



dotyczy oferta (stanowisko, wydziat, numer ogtoszenia), dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i
podpisane. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Nadestanych ofert nie odsytamy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto wynosi 4967,95 + dodatek za wystuge lat (zgodnie z
art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej).

Zgodnie z art. 600 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny w przypadku wprowadzenia stanu wyjatkowego na
catym terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, stanu wojennego, ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,
Rada Ministréw moze obja¢ Komende Wojewddzka Policji w Bydgoszczy militaryzacja. W zwigzku z
powyzszym pracownikowi nadaje sie przydziat organizacyjno-mobilizacyjny do stuzby w jednostce
zmilitaryzowanej. Powyzsze nie dotyczy oséb, ktérym zgodnie z art. 605 ust. 3. przydziatéw sie nie
nadaje.

Informacja na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w KWP w Bydgoszczy znajduje sie na
stronie: https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/sygnalisci

TWOJA APLIKACJA MUSI ZAWIERAC (dokumenty niezbedne)
Dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny

Kopia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie
wyksztatcenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z
ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia
bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne"

Kwestionariusz osobowy dla kandydatki/kandydata, (kwestionariusz jest dostepny
na stronie https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/ zaktadka PRACA W POLICJI /
OGLOSZENIA NA STANOWISKA PRACY W KORPUSIE SLUZBY CYWILNEJ W KOMENDZIE
WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY)

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa
i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego legalnos¢ przebywania/pobytu na terytorium RP - dotyczy
obywateli Ukrainy, przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Obywatele Ukrainy, przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022


https://kujawsko-pomorska.bip.policja.gov.pl/KWB/sygnalisci

r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
nie musza sktada¢ dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw w sprawie okreslania rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w
stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w
przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow

Terminy i miejsce sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie do 07.07.2025 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Powstancow Wielkopolskich 7

85 - 090 Bydgoszcz

z dopiskiem: , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ogtoszenie nr 153303”

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy ul.
Powstancéw Wielkopolskich7, 85-090 Bydgoszcz

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@bg.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, odbiorcami danych mogg by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilngj (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie

cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko



pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a

zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez

profilowane.
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Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:
mgr inz. Bogumita Bzdawska-Wrdblewska

Osoba udostepniajaca informacje:
Piotr Pawlaczyk Wydziat Komunikacji Spotecznej
KWP w Bydgoszczy
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