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1. Organizacja komoérek organizacyjnych (wydzialu), realizujacych
czynnosci kontrolne oraz wprowadzone w nich zmiany w 2019 r.

1.1 Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KWP
w Bydgoszczy na koniec 2019 roku przedstawiala sie nastepujaco:

— Naczelnik ~ 1 etat,

- Radca - 1 etat,

— Zesp6t Kontroli Ogdlnopolicyjnej — 6 etatow,

- Zespdl Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 etaty,
— Zesp6l Audytu i Analiz — 2 etaty,

— Zespoél Skarg i Wnioskéw — 4 etaty,

— Specjalista KSC ds. ochrony ppoz. — 0,5 etatu,

— Starszy inspektor KSC - 1 etat,

- Pracownik sekretariatu — 1 etat.

W Wydziale Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy wszyscy
funkcjonariusze oraz specjalista ds. ochrony ppoz. w zakresie swoich
obowiazkéw maja przypisana realizacje czynnosci kontrolnych w oparciu
o obowiazujace w tym zakresie przepisy oraz wdrozony w 2013 roku ,Program
Zapewnienia Jakosci Kontroli”.

W 2019 roku z Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy odeszlo 2 policjantéw
Zespolu Kontroli Ogélnopolicyjnej. W ich miejsce zostalo mianowanych
2 policjantow.

1.2, Stan etatowy na dzien 31.12.2019 r. - Wydzialu Kontroli KWP

w Bydgoszczy
Stan St:;:g Liclzizb‘::i osébh i
- trudnien  realizujacyc Wakaty
Jednostka o
e etatowy ia czynnosci kontrolne
Wydziat Kontroli KWP 18.5 18.5 17 0
w Bydgoszczy ’ ’

1.3. Staz sluzby/pracy ogélem oraz w kontroli (staz dot. audytu
i kontroli nalezy zsumowac)

Liczba oséb posiadajacych Liczba oséb posiadajacych staz
ogdlny staz pracy w Policji* pracy
w kontroli i/lub audycie*

.. do 2 lat - 3

...0od 2 do 5 - 6
lat

.... 0d 5 do 10 1 2
lat

... powyzej 10 16 6
lat

* zgodnie ze stanem osobowym na dzien 31.12.2019 r.
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2. Liczby kontroli przeprowadzonych! w roku sprawozdawczym przez wszystkie
komérki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

Kontrole
Kontrole g
Q
vl
Liczba Tryb zwykly Tryb Planowe |Poza planem | 8
uproszczony o
przeprowadzonych kontroli 19 17 23 13 36
gkontrolowanych podmiotow 19 17 23 i3 36
wnioskow do prokuratury w.eelu
wszczecia postepowania - - - - -
é przygotowawczego
B o wnioskéw 0 wszczecie postepowan - - - -
S 8 dyscyplinarnych
> o
g
§ = zawiadomiert 0 naruszeniu - - - - -
g dyscypliny finanséw publicznych
I=}
7] - = N - -
inrych zawiadomien (mp. do CBA)
kontroli rozpoczeiych a niezakoficzonych w
okresie sprawozdawczym {sg to kontrole, w
ktorych na dzien 31.12.2019 . czynnascl 7 2 7 2 9
kontrolie byly w trakcie realizacii, lub brak
hyle podpisanepo protokolu przez
kontroleraf
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych _ _ _ _ _
na 2019 r.
sredniego czasu trwania kontroli w dniach 68 36 55 34 44
roboczych?

2. Zawiadomienia (wykazanych w pkt 3) skierowane w 2019 r., wg tabeli3.

Lp Rodzaj Temat Data w Podmiot, do Podmiot/osoba, Informacija Dodatkowe
. zawiadomie kontroli | zawiadomie sprawie ktorego ktorego dotyczy Q informacije
nia nia skierowano zawiadomienie rozstrzygni
zawiadomien eciu lub tap:
B {tylko funkcja, s ewentualne
stanowisko — bez o peiieSione
danych osobowych) srodkd
zaskarZenia:
)}
1% 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.

2

wystapienta pokontrolnego Jednostes kontrolowanej oraz od dnia przek

nia projektu wy

Proszg uwzglednic wszystkie kontrole zakoriczone w2019 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2019 r,

Tj. Czas trwania kontroli liczymy [w dniach roboczyeh) od dnla rezpocegels czynnesel kontrolnyeh {od dnia showlazywanla upowainienia do kontroli) do dnia przekazania projektu
ia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednestce kontrolowanej

wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakoficzenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontrali liczymy od dnia rozpcczecia ceynnascl kentrolnych
{od dnia cbawigzywania upowaznienia do kontrall] do momentu podplsania dokumentu korczacego kontrole.
b Prosze uwzgtednlé zawiadomienia zlozona w wyniku przeprowadzonych i zakoriczenych kontrali w 2019 r. nawet gdy zostaly wszezqte przed 2619 r.
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4. Wyniki kontroli zakoficzonych w 2019 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoriczonych kontroli*
Pozytywna 5
Pozytywna z uchybieniami 17
Pozytywna z nieprawidtowosciami 14
Negatywna 0
5. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem

znaczacych zalecefi5 pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Obszar kontroli

Istotna nieprawidiowosé

Tresc zalecenia znaczacego

Status zalecenia

(zrealizowane /realizowane
/niezrealizowane/niemonitorow

ane)
Wykonywanie - gromadzenie danych - realizowanie obowigzku zrealizowane
zadaf osobopoznawczych przed | zbierania danych osobo-
merytorycznych, wydaniem p_ost:anowienia poznawczyc_h zgodnie
4. zadad dia o przeqstavvlemu z zarzadzeniem KGP nr 4
ktérych zarzutow z 09.02.2017
jednostka - niesporzadzanie - sporzadzanie protokolow
protokoléw tymcezasowego zajecia mienia
zostata tymczasowego zajecia zgodnie z wytycznymi nr 3 KGP
powotana/ mienia z 30.08.2017
utworzona - niesporzadzanie kart - dokumentowanie czynnosci
sprawdzen mienia zwiazanych z ujawnieniem
- brak polecesi dot. i ustalaniem skladnikéw
zabezpieczenia mienia majatkowych w kartach
w kartach nadzoru sprawdzef mienia,
- dokonywanie wpiséw
w kartach nadzoru dot.
polecefi w przedmiocie
ustalania skladnikéw
majatkowych
Wykonywanie - niezachowanie 24 - wypracowanie rozwigzan zZrealizowane
zadan godzinnego terminu pozwalajacych na
merytorycznych rejestracji poszukiwan j ednognaczne stwi‘erdgenie
4. zadan dla|¥ KSIP zlecer_ua c_zynnoém zvina,zanych
Ktéiyoh - prowadzenie z re.’:tllg::lc_]a= poszczegoh?ych
. w ograniczonym zakresie | nakazow doprowadzenia
jednostka czynnoéci f-szom OPI i dzielnicowym oraz
zostala poszukiwawczych mechanizmu eliminujacego
powotana/ N i mozliwos¢ przekroczenia
utworzona. terminu na rejestracje

pozwalajacych na
stwierdzenie faktu
przydzielenia f-szom OFPI
oraz dzielnicowym zadan
zwigzanych z realizacja
nakazéw doprowadzenl

w systemie informatycznym
poszukiwan zwiazanych

z nakazem doprowadzenia

- usprawnienie dzialafi
zwigzanych z poszukiwaniem
oséb na podstawie listéw
goficzych poprzez szersze

czgstkowych,

s 1 fal n

oceny nalezataby uznaé np. za ni niegaspodarne, ni

Swhie takie-zal

Liczba zakoriczonych kontroli powinna by& zgodna 2 llczbg wynikdw kontrall, Jazell w kentroli, nie sformufowano agéingj oceny, prosimy o Jaj aszacowanie na podstawia ocen

Ja — brak realizacjl skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — 4. dzislania lub zaniechania dziatanta, ktére w Swistla krytaridw
, niarzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjatym programem [ub pelityka Rzadu. Do tef grupy zaliczyt

k/rekemandacie; ktdrego celem-nie jest-usunigcie-nieprawldtowosci; ale- wprowadzenle-Istotnej-2miany-w-dziatalnodeifednostki-kontrolowanej:
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wykorzystanie potencjalnych
mozliwosci wspolpracy, osoby
za nie odpowiedzialnej

z innymi f-szami oraz
racjonalne przydzielanie jej
innych zadah

Wykonywanie
zadan
merytorycznych
tj, =zadan dla
ktérych
jednostka
zostata
powotana/
utworzona

- nieprzestrzeganie
procedur testu iskry -
paralizatory,

- bezwzgledne przestrzeganie
procedur i algorytmow
postepowania z paralizatorami,
ze szezegdlnym
uwzglednieniem zachowania
zasad bezpieczefistwa podczas
testu iskry,

- prowadzenie biezacego
nadzoru nad przedmiotowym
zagadnieniem, w tym
koordynowanie przestrzegania
Wytycznych Nr 4 Komendanta
Gléwnego Policji 2 dnia 18
lipca 2018 roku w sprawie
wybranych procedur i sposobu
sprawowania nadzoru nad
postepowarniem policjantéw lub
innych wyznaczonych 0séb z
przedmiotami przeznaczenymi
do obezwladniania 0s6b za
pomocq energii elektrycznej,
pozostajgcymi na wyposazeniu
Policji,

zrealizowane

Wykonywanie
zadafi
merytorycznych
tj. zadann dla
ktérych
jednostka
zostala
powolana/
utworzona

- nie wypelnianie
wszystkich rubryk

w formularzu ,Niebieska
Karta”

- brak informacji

o przekazywaniu do
komérki ds. nieletnich
informaciji o rodzinie
dysfunkcyjnej oraz
sytuacji matoletnich

w rodzinie, w ktorej
zaistniala przemoc,

- niewlasciwy nadzér
nad dokumentowaniem
czynnosci tj.
wypelianiem
formularzy ,Niebieska
Karta — A,

- zobowigzanie policjantéw
sporzadzajacych formularz
.Niebieskiej Karty-A"

do wypelniania czeéci, ktérych
wypelnienie jest mozliwe

w trakcie sporzadzania
formularza, a w przypadku
braku takiej mozliwosci,
zobligowanie dzielnicowych
prowadzacych teczki
zagadnieniowe do uzupelnienia
niewypelnionych czesci
formularza ,Niebieska Karta-
A7,

- zobowiazanie policjantow,
przekazujacych formularze
,Niebieska Karta—-B” osobom,
co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze sa dotknicte
przemoca w rodzinie,

do kazdorazowego
dokumentowania tego faktu.
- zobowiazanie policjantow
prowadzacych teczki
zagadnieniowe ,Przemoc w
rodzinie” do udokumentowania
w nich, faktu przekazania
informacji o redzinie
dysfunkcyjnej oraz sytuacji
matoletnich w rodzinie,

w ktorej zaistniata przemoc,
do komorki ds. nieletnich

- wzmozenie nadzoru nad
dziataniami podejmowanymi
w ramach procedury
,Niebieskie Karty”

zrealizowane

Wykonywanie
zadan
merytorycznych,

- nierealizowanie
obowiazku wynikajacego
z§ 11 ust. 1 pkt 1

- realizowanie czynnosci
okreslonych w § 11 ust. 1 pkt
1 zarzadzenia nr pf-47 /18

zrealizowane
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tj. zadan dla

zarzadzenia nr pf-47/18

Komendanta Gléwnego Policji

ktérych Komendanta Gléwnego z dnia 25 czerwea 2018 r,
jednostka Policji z dnia 25 czerwca | w sprawie prowadzenia przez
zostala 2018 r. w sprawie Policje poszukiwan oséb
powolana/ prowadzenia przez ukrywajacych sie przed
utworzona Policje poszukiwarn os6b | organami Scigania lub
) ukrywajacych sie przed wymniaru sprawiedliwosci
organami $cigania lub réwniez w przypadku wydania
wymiaru sprawiedliwosci | w stosunku do osoby
- przekroczenie terminu | Poszukiwanej kolejnego
rejestrowania informacji | dokumentu stanowiacego
o poszukiwaniu osoby podstawe realizacji tych
{§ 40 ust. 1 decyzji nr CZynnosci;
165 KGP z dnia 25 lipca | - prawidlowa rejestracja
2017 r. w sprawie dokumentu stanowigcego
funkcjonowania podstawe do wszczecia
Krajowego Systemu poszukiwaf, w szczegdnosci
Informacyjnego Policji) w terminie wskazanym w § 40
- dokonywanie ust. 1 decyzji nr 165 KGP
nieuprawnionej z dnia 25 lipca 2017 r. w
modyfikacji informacji sprawie funkcjonowania
zawartych w KSIP Krajowego Systemu
w zakresie r odzaju Informacyjnego Policji w
pgg:;i?ga‘ﬁ?:c:sg;a sposdb vkreslony w § 9 ust. 3
P L zarzadzenia nr pf-47/18
Komendanta Gléwnego Policji
z dnia 25 czerwea 2018 r.
w sprawie prowadzenia przez
Policje poszukiwan oséh
ukrywajacych sie przed
organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci.
Dziatalnodé - bledy w rejestracii - bezwzgledne przestrzeganie zrealizowane
kontrolna oraz skarg wplywajacych do przepméw wynikajgcych
postepowanie jednostek podleglych, z Dziatu VIII KPA,
ze skargami - bledy w sposobie - prawidiowe prowadzenie
i wnioskami prowadzenia Rejestru rejestru skarg i wnioskéw,
Skarg
i Wnioskow,
- nieprzestrzeganie
przepiséw wynikajacych
z tre§ci art. 23881 kpa,
239§ 1 kpa,
- nieprzestrzeganie
termindéw wynikajacych
z art. 237 kpa,
Obszar inny: | -nie wyposazenie klatek | -wyposazenie klatek ) realizowane
pozarowe :

oddymiajace, zgodnie

2 opracowang, ekspertyzg,
techniczna
zabezpieczenia
przeciwpozarowego,
-nie wykonanie
oé$wietlenia
ewakuacyjnego

- brak zabezpieczenia
ogniochronnego
drewnianej konstrukeji
dachu

- nie oddzielenie garasy
od budynkdw
przedsionkiem

z opracowans, ekspertyzg
techniczng zabezpieczenia
przeciwpozarowego,
-wykonanie oéwietlenia
ewakuacyjne

-wykonanie ogniochronnej
drewnianej konstrukeji dachu
- wykonanie oddziclenie garazy
od budynkéw przedsionkiem
zamykanym z obu stron
drzwiami EI 30

- wydzielenie pozarowe
kotlowni olejowej przez
zastosowanie drzwi EI 30 oraz
oktadzin przewodu wentylacji
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zamykanym 2 obu stron
drzwiami EI 30

- brak wydzielenia
pozarowego kotlowni
olejowej w budynku
punktu obstugi
transportu przez
zastosowanie drzwi EI
30 oraz oktadzin
przewodu wentylacji
wywiewnej o klasie
odpornosci ogniowej EI
60,

- nie oddzielenie skladu
opatu drzwiami EI 60,

- brak
przeciwpozarowego
wylacznika pradu

- brak wydzielenia
POZArOWEgo pompowni
waody przeciwpozarowej.
- brak modernizacji drog
ewakuacji

- brak oddzielenia piwnic
drzwiami o klasie
odpornosci ogniowej EI
30

- brak ogniochronne;
obudowy przewodow
wentylacyjnych na
poddaszu o klasie
odpornosci ogniowej EI
30

- brak wodociggowej
instalacji
przeciwpozarowej

- brak drzwi
przeciwpozarowych o
klasie odpornosci
ogniowej EI 30 do
kotlowni weglowej

- brak wezy
pélsztywnych na
hydrantach
wewnetrznych HW 25

wywiewnej o klasie odpornosci
ogniowej El 60,

- wydzielenie pomieszczenia
skladu opatu z drzwiami EI 60,
- wykonanie
przeciwpozarowego wylacznik
pradu

- podiaczenie centrali
sygnalizacji pozarowej do
Panistwowej Strazy Pozarnej
zgodnie wymogiem dla
budynkéw wysokich,

- wydzielenie poZzarowe
pompowni wody
przeciwpozarowej

- wyposazenie budynkéw w
wodociagows instalacje
przeciwpozarowa, (hydranty
wewnetrzne).

- wyznaczenie drugiego wyjscia
ewakuacyjne poprzez
dostosowanie kraty w oknie
lub rozwazenie mozliwosci
ewakuacji poprzez drzwi
wewnetrzne laczace Urzad
Gminy z PP). Wyposazenie
wyjécia ewakuacyjnego

w skrzynke z kluczem,
odpowiednio oznakowana

i powieszona, pray wyjsciu
shuzacym celom ewakuacyjnym
- wyposazenie skladu opalu

w budynku w drzwi
przeciwpozarowych o klasie
odpornosci ogniowej EI €0,

- wymiana wezy w hydrantach
wewnetrznych HW 25 w PP na
weze sztywne,

- wyposazenie kraty w oknie w
PP w skrzynke z kluczem do
ewakuacyjnego otwarcia kraty,
potem okna. Odpowiednio
oznakowac wg PN.

6. Istotne

nieprawidlowosci,

ktore

skutkowaly

sformulowaniem

kluczowych (krytycznych) zaleceii® pokontrolnych (wraz ze stanem ich
realizacji). Prosze uzupelnié tabele, w tym wskazaé obszar dzialalnosci
kontrolnej (wedlug dolaczonego zalacznika).

Obszar
kontroli

Istotna
nieprawidlowo$§é

ich wystapienie

Przyczyny powstania Tresé
nieprawidiowosci oraz zdalecenia
o0soby odpowiedzialne za kluczowego

Status zalecenia
{zrealizowane frealizowane

/niezrealizowane fniemonitorow

anej

6

Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosekfrekomendacia — niewykonanie skutkuje utrzymaniem fub doprowada do powstania takie nieprawidtowsdc, ktdra powainie zagrata

lub uniemosliwia realizacie zadan kontrolowane] jednostki lub takle zalecenie/wnicsek/rekomendacia, kidrego celem nie Jest usunigcie nieprawidtowoséci, ale wprowadzenia istotnych zmian

systermowych.
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7. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegdlnoéci:

W efekcie przeprowadzonych kontroli:

- wyeliminowano ujawnione nieprawidtowosci i uchybienia,

- udzielono instruktazy oraz zobowigzano osoby realizujace poszczegldlne
zagadnienia do przestrzegania przepiséw resortowych obowigzujacych
w kontrolowanych obszarach,

- poprawiono komunikacje wewnetrzna w kontrolowanych jednostkach,
wypracowano procedury zapewniajace prawidlowa realizacje wydanych
polecen i wypelnianie dokumentacji stuzbowej,

- podejmowano  przedsiewziecia zmierzajace do whasciwej reakcji
na przemoc w kontekscie wdrazania procedury ,Niebieskie Karty”, a takze
wilaSciwego  postgpowania z przedmiotami przeznaczonymi do
obezwladniania oséb za pomoca energii elektrycznej, pozostajacymi
na wyposazeniu Policji,

- spowodowano przestrzeganie przez funkcjonariuszy zasad okreslonych
w przepisach zwiazanych z prawidlowym sporzadzaniem dokumentacji
stluzbowej, w szczegélnosci dokumentacji zwigzanej z procedura
»Niebieskie Karty”,

- kierownicy jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacje
na temat rzeczywistego stanu funkcjonowania  jednostek
w kontrolowanych obszarach,

- wyeliminowano biedy w dokumentowaniu czynnosci dochodzeniowo
$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych,

- organizowano szkolenia dla funkcjonariuszy, ktérych tematyks byly
nieprawidlowosci ujawnione podczas kontroli, miedzy innymi dotyczace
procedury ,Niebieskie Karty” i przepiséw regulujacych przedmiotowe
zagadnienie,

- wzmocniono system kontroli zarzadczej

- poprawiono jako$¢ wykonywanych czynnosci shuzbowych, m.in. poprzez
wypracowanie regul gwarantujacych wlasciwy poziom prowadzonych
postepowan skargowych, jak réwniez mechanizméw gwarantujacych
wlasciwy nadzor nad sposobem ich zalatwiania w celu wyeliminowania,

bledéw ujawnionych w toku kontroli,
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- wdrozono cykliczne szkolenia dla pracownikéw i funkcjonariuszy stuzace
ciagtemu rozwojowi w cclu podnoszenia kompetencji zawodowych
(np. dotyczacych Kpa, e-PUAP, prawidlowosci postepowania
z przedmiotami przeznaczonymi do obezwladniania os6b za pomoca
energii elektrycznej pozostajacymi na wyposazeniu Policji),

- usprawniono nadzér w zakresie obszaru dotyczacego bezpieczenstwa
pozarowego poprzez praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkow
ewakuacji (éwiczenia ewakuacyjne) z budynkéw 1 zapoznawanie
funkcjonariuszy z przepisami obejmujacymi obszar przeciwpozarowy,

~ zalecono Uusuniecie latwopalnych materialéow 1 zaimpregnowanie
drewnianych elementéw konstrukcyjnych srodkiem ogniochronnym,

- wystapiono o ujecie w planach inwestycyjno — remontowych zagadnien

dotyczacych bezpieczefistwa przeciwpozarowego.

8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym. :

Postepowania kontrolne realizowano w oparciu o program zapewnienia
jakosci kontroli. Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy w dniu
10 grudnia 2013 r. wydal Decyzje nr 404/2013 r. w sprawie wprowadzenia
programu zapewnienia jakosci kontroli realizowanych przez policjantéw
i pracownikéw  Wydziatu Kontroli Komendy  Wojewédzkiej  Policji
w Bydgoszczy, zapewniajacy standaryzacje procesu planowania zadan
dla Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy, realizacji czynnos$ci kontrolnych
w zalezno$ci od wymaganego trybu, jak réwniez procesu sprawozdawczos§ci.

W wyniku przeprowadzanych kontroli uzyskano poprawe efektywnosci
funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw w zakresie obowiazujacych
procedur m.in. poprzez wskazanie metod i sposobéw prawidlowej realizacji
zadan shuzbowych. Przykladem dobrych praktyk moze by¢ optymalizowanie
procesu kontroli poprzez prowadzenie kontroli w trybie uproszczonym w wyniku
czego znacznie skrocony jest czas jej trwania.

Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy w ramach swojej dzialalnosci
kontrolnej podejmuje na biezaco czynnosci w zakresie wydarzen

nadzwyczajnych z udzialem funkcjonariuszy i pracownikéw Policji garnizonu
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kujawsko - pomorskiego, a takze monitoruje przebieg czynnosci, postepowar
wyjasniajacych w tym zakresie realizowanych przez jednostki podlegle KWP
w Bydgoszczy.

Wnosze o zatwierdzenie:

“insp. Wofclech Jungtelsid

gata:
- fatarzyna Sugalska-Dagbrowska
4ahi Kontroli

Komenda Wojewbdzka Policii w Bydgoszczy
ul. Powstaficéw Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszez
tel. (52) 525 5010 fax (52) 525 5017

komendant@bg.policja.gov.pl
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