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REGULAMIN PRACY
KOMENDY WOJEWODZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

z dnia J)] lipca 2020 r.

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) postanawia si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin pracy Komendy Wojewddzkiej Policii w Bydgoszezy
z siedzibg w Bydgoszczy przy ulicy Powstaicow Wielkopolskich 7, zwany dalej
Regulaminem.

2. Niniejszy Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w zakladzie
pracy jakim jest Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszcezy oraz okresla zwigzane
Z procesem pracy prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

3. Zapracownikéw Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy uwaza sie:
1)  czlonkéw korpusu shuzby cywilne;j;
2)  pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilne;j.

4. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych we wszystkich komérkach
organizacyjnych Komendy Wojewaddzkiej Policji w Bydgoszezy.

5. Regulamin stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych w Oddziale Prewencji
Policji w Bydgoszczy.

6. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem, a oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z jego trescig, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, wlaczone zostaje do akt osobowych pracownika.

7. Przelozonym w sprawach osobowych dotyczacych przyjmowania i zwalniania
z pracy oraz rozpatrywania wszelkich spraw zwigzanych z przebiegiem pracy dla
pracownikow Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy i Oddziatu Prewencji
Policji w Bydgoszczy jest Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy.



Rozdzial 2
Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownikow

§2

Pracodawca jest zobowigzany w szczegélnosci:

Podstawowe
obowigzki
pracodawcy

1) szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika,

2) zaznajamia¢ pracownikow podejmujgcych pracg z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

3) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

4) zapewni¢ wstepne badania kandydatow do pracy oraz okresowe i kontrolne
badania profilaktyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami; badania wstgpne
kandydata do pracy oraz badania kontrolne i okresowe pracownikow
przeprowadzane s3 na koszt pracodawcy, a pracownikowi za czas
niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami przystuguje
wynagrodzenie,

5) wydawaé odziez ochronna, $rodki ochrony indywidualnej oraz inne przedmioty
i érodki przyshugujace pracownikom zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i normami okreslonymi w zalgczniku nr 1 do Regulaminu ,,w sprawie ustalenia
norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy robocze; i ochronnej,
obuwia roboczego i ochronnego, przedmiotéw umundurowania pracownikéw
wewnetrznych stuzb ochrony oraz $rodkéw higieny osobistej dla pracownikow
komérek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
i Oddzialu Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz szczegblowych zasad
przyznawania i gospodarowania tymi $rodkami”,

6) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz przeprowadzaé
systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

7) terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

8) ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspakajaé w miarg posiadanych s$rodkow socjalne potrzeby pracownikow
i ich rodzin,

10) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akta osobowe pracownikow,

12) wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
wspotdziata¢ ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w KWP w Bydgoszczy
i OPP w Bydgoszczy w przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy,
a dotyczacych istotnych dla pracownika spraw wynikajacych ze stosunku pracy,

13) ustala¢ plan urlopéw i udziela¢ urlopéw zgodnie z przepisami prawa pracy,

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie,



15) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu
na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacj¢ seksualng
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

16) udostepnia¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu, stanowiacy zalacznik nr 2 do Regulaminu, oraz zapoznawaé
Z nimi osoby przyjmowane do pracy,

17) przeciwdziala¢ mobbingowi, oraz zapoznawa¢ pracownikow z trescig Procedury
antymobbingowej, okreslonej w zalgezniku nr 3 do Regulaminu,

18) zapoznawal pracownikow z tresciag Regulaminu funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w KWP w Bydgoszczy, stanowigcego zalgeznik nr 7 do Regulaminu.

Podstawowe
§ 3. obowigzki
1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest w szczegdlnosci: pracownika

1) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystywanie
go w sposoéb jak najbardziej efektywny,

2) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami prawa
lub umowsg o prace,

3) znajomos$é 1 przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

6) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

7) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdltzycia spolecznego.

2. Szczegolnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest mi¢dzy
innymi:

1) zle i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie materialow, narzedzi
i maszyn, a takze wykonywanie czynnosci niezwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

3) nieprzybycie do pracy, nagminne spéZnianie si¢ do pracy oraz samowolne
opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

4) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwym, spozywanie alkoholu w czasie pracy, przebywanie w zakladzie
pracy (miejscu pracy) w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwym, oraz wnoszenie na teren zakladu pracy (miejsca pracy) napojow
alkoholowych,

5) zakldécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
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Przeciwdzialanie
mobbingowi

Kodeks
etyki

6) niewykonywanie polecen przelozonych bez uzasadnienia,
7) nieprzestrzeganie tajemnicy prawnie chronionej,
8) stosowanie mobbingu.

§4

. W Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy zabrania si¢ wszelkiego typu

dziatan lub zachowan bedacych mobbingiem.

Mobbing stanowi ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych i szczegdlnie razace
naruszenie ustalonego porzadku i1 dyscypliny pracy; pracownik niebgdacy czlonkiem
korpusu stuzby cywilnej dzialajacy wbrew zasadzie wskazanej w ust. 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ porzadkowa na podstawie przepisoéw Kodeksu pracy.

Stosowanie mobbingu jest zachowaniem niegodnym czlonka korpusu stuzby cywilne;,
jako naruszenie podstawowych obowigzkow czlonka korpusu shizby cywilnej
powoduje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na podstawie ustawy o stuzbie cywilne;.
Wprowadza si¢ Procedure antymobbingows obowigzujaca pracownikow KWP
w Bydgoszczy, ktéra zawarta zostaje w zalaczniku nr 3 do Regulaminu pracy.

§ 5.

W Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy obowiazuje Kodeks etyki, ktdrego tresé
zawarta jest w zalgczniku nr 4 do Regulaminu pracy.

Rozdzial 3

Podstawowe obowiazki i prawa czlonka korpusu stuzby cywilnej

§ 6.

1. Pracownik shuzby cywilnej oznacza osob¢ zatrudniona na podstawie umowy

0

prace zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o shuzbie cywilnegj (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 265 ze zm.).

2. Urzednik stluzby cywilnej oznacza osobg zatrudniong na podstawie mianowania zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o stuzbie cywilne;j.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobeg, o ktérej mowa w ust. 11 2.

§7.

1. Czlonek korpusu shuzby cywilnej jest obowiazany w szczegélnosci:

1)

przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa, w tym

réwniez Kodeksu etyki okreslonego w zalaczniku nr 4 do Regulaminu,

2)
3)
4)
5)
6)
7

chroni¢ interesy panstwa oraz prawa czlowieka 1 obywatela,

racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi,

rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac powierzone zadania,
dochowywa¢ tajemnicy ustawowo chronionej,

rozwija¢ wiedz¢ zawodowa,

godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.



2. Czlonek korpusu shuzby cywilne;j:

1) jest obowigzany wykonywac polecenia stuzbowe przelozonych,

2) przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych nie moze kierowaé sie interesem
jednostkowym lub grupowym,

3) nie moze publicznie manifestowaé pogladow politycznych,

4) nie moze uczestniczy¢ w strajku lub akcji protestacyjnej zaklocajgcej normalne
funkcjonowanie urzedu,

5) nie moze laczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego,

6) nie moze podejmowaé dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora
generalnego urzedu ani wykonywaé czynnosci lub zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby
cywilne;.

3. Urzgdnik stuzby cywilne;j:
1) nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani uczestniczenia w nich.
2) nie moze podejmowal zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora
generalnego urzgdu.

4. W urzgdzie nie moze powsta¢ stosunek podleglosci stuzbowej migdzy malzonkami
oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewiefistwa do drugiego stopnia wlgcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Cztonek korpusu stuzby cywilnej podlega ocenie okresowej.
6. Stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej podlegajg opisowi i wartosciowaniu,

§8.
1. Czlonek korpusu stuzby cywilnej miedzy innymi ma prawo do:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2} dodatku zadaniowego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu przez
pracodawcg zadan na okres wykonywania tych zadan,
3) dodatku za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej,
4) nagrody jubileuszowej,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

2. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej mozna
przyznaé nagrode ze specjalnie utworzonego w tym celu funduszu nagréd w stuzbie cywilne;.

3. Czlonkowi korpusu shuzby cywilnej, ktdrego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem
na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa.

4. Urzednikowi stuzby cywilnej miedzy innymi przyshuguje:
1) poza skladnikami wynagrodzenia wymienionymi w ust. 1 - prawo do dodatku
stuzby cywilnej z tytulu posiadanego stopnia shuzbowego.
2) corocznie - dodatkowy urlop wypoczynkowy.
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5. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni,
w ktérych pracownik jest nieobecny w pracy z powodu choroby / opieki nad dzieckiem
lub czlonkiem rodziny / urlopu macierzyfiskiego / rodzicielskiego / wychowawczego /
bezplatnego.

6. Dodatek wymieniony w ust. 1 pkt 2 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzen
chorobowych i zasilkow z ubezpieczenia spolecznego za czas nieobecnosci z powodow
wymienionych w pkt 5, zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyfstwa.

Nawigzanie
i
rozwiqzanie
stosunku
pracy

Konirola
obecnosci

w pracy

Rozdzial 4
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy, kontrola obecnosci, urlopy
i zwolnienia od pracy

§9.

1. Formalnosci zwiazane z przyjeciem do pracy i zwolnieniem realizuje Wydziat Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

2. Dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
sg przechowywane w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

3. Pracownik winien byé przed przystapieniem do pracy zapoznany z zakresem
czynnosci na zajmowanym stanowisku, ze szczegélnymi obowigzkami w zakresie bhp
i p. poz. oraz obstugi urzadzen na powierzonym stanowisku pracy; za dopelnienie tych
wymogoéw odpowiedzialny jest bezposredni przelozony pracownika.

4. Potwierdzenie wykonania powyzszych wymogow w postaci stosownych dokumentéw
przetozony pracownika dostarcza do Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy
celem wlaczenia do akt osobowych.

5. Bezposredni przelozony pracownika odpowiedzialny jest za zorganizowanie
stanowiska pracy, dostarczenie niezbednych narzedzi i materialéw oraz zaopatrzenie
w odziez ochronng i roboczg.

6. Po rozwiazaniu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest do przekazania
uzytkowanego sprze¢tu, rozliczenia si¢ z przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej
oraz uregulowania zobowigzan finansowych, a takze =zdania odpowiednich
dokumentdéw shuzbowych przed zlozeniem w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy karty obiegowej.

7. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany niezwlocznie wydaé pracownikowi $wiadectwo pracy.

8. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sig
pracownika z pracodawca.

9. Swiadectwo pracy wydaje Wydziat Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

§ 10.
Obecnosé pracownika w zakladzie pracy stwierdza si¢ na podstawie listy obecnosci.
2. Pracownik obowiazany jest potwierdzi¢ przybycie do pracy przez podpisanie listy
obecnosci znajdujacej sig w komorce organizacyjnej, w ktorej pracuje. Punktualnosé
przybycia sprawdza kierownik komorki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

—
.
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. Zaklad pracy prowadzi ewidencj¢ pracownikéw opuszczajacych miejsce pracy
w godzinach pracy. Pracownik obowigzany jest osobiscie wpisa¢ do ewidencji
godzine swojego wyjscia i powrotu do zakladu pracy.
O przewidywanej niemozliwosci stawienia si¢ do pracy, rowniez o spéznieniu
z przyczyny z gory wiadomej, pracownik powinien uprzedzi¢ zaklad pracy.
. W przypadku niestawienia si¢ do pracy pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej
trwania nie péZniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy osobiscie, przez inne
osoby, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka lacznosci albo droga
pocztows, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowe go.
Pracownik, ktéry ma przeja¢ dyzur (zmiang) po innej osobie powinien poinformowaé
zaklad pracy o niemoznosci stawienia si¢ do pracy o wyznaczonej porze oraz
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, przed wyznaczonym czasem podjecia
obowigzkéw (osobiscie lub za posrednictwem innych osdb, za pomoca wszelkich
srodkéw lacznosci). Dzialanie przeciwne, jako niezgodne z zasadami wspétzycia
spolecznego, uwazane jest za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
Niedotrzymanie wyzZej wymienionych powinnosci moze by¢ usprawiedliwione
waznymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe powiadomienie zakladu
pracy.

§ 11.
. Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spéznienie si¢
do pracy zawiadamiajac pracodawce o przyczynach nieobecnosci lub spoznienia.
. Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny
okreslone w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 298% Kodeksu pracy. Za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownikowi przystuguje stosowny zasilek lub
wynagrodzenie na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej inng przyczyna niz choroba pracownika,
pobyt w szpitalu lub opieka nad czlonkiem rodziny, pracownik zobowigzany jest
dostarczy¢ pracodawcy stosowny dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecnosé w pracy
w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
. Informacja o przyczynie nieobecnosci oraz dostarczony przez pracownika dowdd
usprawiedliwiajagcy nieobecnos¢ w pracy w pierwsze] kolejnosci przekazywane sg
droga shizbowg naczelnikowi wydzialu, w ktérym pracownik s$wiadczy prace
(kierownikowi sekcji w przypadku pracownika komérki samodzielnej, Dowddcy OPP
w Bydgoszczy w przypadku pracownika OPP). Naczelnik wydzialu (kierownik sekcji,
Dowodca OPP w Bydgoszczy) niezwlocznie przekazuje wymieniony dowéd do
Wydzialu Finansow.
. Informacja o przyczynie nieobecnosci pracownika zespolu podlegajacego
bezposrednio Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Bydgoszczy (zast¢pcom
Komendanta Wojewddzkiego Policji w  Bydgoszczy) przekazywana jest
do sekretariatu wlasciwego komendanta, natomiast dostarczony do KWP
w Bydgoszczy dowdd usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ w pracy wyzej wymienionego
pracownika, w pierwszej kolejnosci kierowany jest droga stluzbowa do sekretariatu
prowadzacego ewidencj¢ czasu pracy zespolu, w ktoérym pracownik $wiadczy pracg.
Sekretariat ten przekazuje go niezwlocznie do Wydzialu Finansow.
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§ 12.

. Stawienie si¢ do pracy po uzyciu alkoholu badz w stanie nietrzezwosci albo

spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy powoduje niedopuszczenie
pracownika do wykonywania pracy. Decyzje podejmuje bezposredni przetozony
informujagc Wydzial Kadr i Szkolenia. Za czas niewykonywania pracy z powodu
odsuniecia lub niedopuszczenia do pracy w przypadku naruszenia obowiazku
trzezwosci, nie przystuguje wynagrodzenie.

Zabrania si¢ przebywania w zakladzie pracy (miejscu pracy) osobom w stanie
po spozyciu alkoholu oraz nietrzeZwym, zabrania si¢ rowniez wnoszenia na teren
zakladu pracy (miejsca pracy) napojow alkoholowych.

Pracownikowi nie wolno przebywaé na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy
bez zgody przelozonego lub uzasadnionej potrzebami zaktadu pracy przyczyny.
Pracownikowi nie wolno wykonywaé na terenie zakladu pracy bez wiedzy i zgody
przelozonego prac na uzytek wlasny lub oséb trzecich.

. Po zakofczeniu pracy kazdy pracownik ma obowiazek umiesci¢ narzedzia pracy

w miejscu do tego przeznaczonym i odpowiednio zabezpieczonym, wylgczy¢
aparature i urzadzenia bgdace pod napigciem, wylgczy¢ doptyw gazu, wody oraz
zamkna¢ pomieszczenia, jezeli nie pozostaja w nim inne osoby wykonujgce pracg.

§ 13.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik podejmujacy pracg po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjal prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem
kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy przysiuguje:

1) osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
po przepracowaniu 1 roku po dniu przyznania stopnia niepelnosprawnosci,
w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym,

2) pracownikowi posiadajgcemu status weterana lub weterana poszkodowanego,
przyznany w drodze decyzji administracyjnej, w wymiarze 5 dni w roku
kalendarzowym; urlop dodatkowy, o ktérym mowa nie przyshuguje jezeli weteran
lub weteran — poszkodowany posiada prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajgcym 26 dni w roku kalendarzowym,

3) urzednikowi shuzby cywilnej - zgodnie z § 8 ust. 4 pkt 2 Regulaminu,

4) pracownikom zatrudnionym w Sekcji Daktyloskopii i Traseologii Laboratorium
Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy oraz pracownikom Wydzialu
Zaopatrzenia KWP w Bydgoszezy realizujagcym zadania przy konserwowaniu,
magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materialow wybuchowych,
tatwopalnych i samozapalnych, jezeli pracuja w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia - zgodnie z § 14 Regulaminu.



. Do udzielania urlopéw wypoczynkowych, dodatkowych, oraz zwolnienn od pracy
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, upowaznieni sg przez Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy kierownicy komorek organizacyjnych KWP
w Bydgoszczy podlegajacy bezposrednio Komendantowi Wojewddzkiemu Policji
w Bydgoszczy, 1 Zastgpcy Komendanta Wojewodzkiego Policjii w Bydgoszezy lub
wlasciwemu Zastgpcy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy oraz
Dowédca Oddzialu Prewencji Policji w Bydgoszcezy.

. Urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych oraz
bezplatnych udziela Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszezy lub upowaznione
przez niego osoby.

. Urlopy wypoczynkowe s3 udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plany urlopow
ustalajg kierownicy (koordynatorzy) komoérek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy
podlegajacy bezposrednio Komendantowi Wojewédzkiemu Policji w Bydgoszczy,
[ Zastgpcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszeczy lub wlasciwemu
Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy oraz Dowddca Oddziatu
Prewencji Policji w Bydgoszczy, biorac pod uwage w miare mozliwosci, wnioski
pracownikow i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

. Na pisemny wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego. Okres urlopu bezplatnego nie wlicza sie
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin
albo 2 dni z prawem do wynagrodzenia z zachowaniem podanych ponizej warunkéw:

1) o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia, ztozonym
w danym roku kalendarzowym,

2) zwolnienie¢ od pracy udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepelna godzing zwolnienia od pracy
zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

. Jezeli oboje rodzice lub opickunowie sa zatrudnieni, z uprawnienia do zwolnienia
okreslonego w ust. 7 moze korzysta¢ jedno z nich. Pracownik jest obowigzany
udokumentowa¢, ze drugi rodzic dziecka z takiego uprawnienia w danym roku
kalendarzowym nie korzystat i do konca roku kalendarzowego nie zamierza korzystac.
Dopuszcza si¢ sytuacjg, ze kazdy z rodzicow wezmie po jednym dniu zwolnienia
(8 godzin). Wéwczas udokumentowaé nalezy, ze drugi rodzic wykorzystal / zamierza
wykorzysta¢ tylko jeden dzien (8 godzin) zwolnienia oraz, ze z drugiego dnia
(8 godzin) w danym roku kalendarzowym nie zamierza korzystag.



9.

10.

Pracownikowi przyshuguje zwolnienie od pracy w przypadkach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1632).

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez kierownika komérki organizacyjnej
KWP w Bydgoszczy / OPP w Bydgoszczy na czas niezbgdny do zalatwienia waznych
spraw rodzinnych, osobistych, ktore wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Za
czas tego zwolnienia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jezeli odpracowai
czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§14
Wymiar corocznego platnego urlopu dodatkowego dla pracownikow, ktorzy pracuja
w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wynosi:

1) 9 dni roboczych, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okreslonych w odrebnych przepisach w warunkach narazenia na promieniowanie
optyczne,

2) 13 dni roboczych, jezeli praca jest pelniona przez co najmniej 80 godzin
w miesigcu przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie 1 stosowaniu
materialéw wybuchowych, fatwopalnych i samozapalnych.

Wymiar urlopu dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest uzalezniony
od wymiaru czasu pracy pracownika. Do tego urlopu nie stosuje si¢ zasady
proporcjonalnosci.

Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, o ktérym mowa
w ust. 1, po uplywie roku pracy w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

Pracownik nie nabywa prawa do urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
przerwa w ekspozycji na czynnik szkodliwy dla zdrowia, w szczegolnosci z powodu
choroby, urlopu czy zwolnienia od zajgé¢ stuzbowych, trwata nieprzerwanie duzej niz
3 miesigce w ciggu roku.

Oceny warunkéw ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniajacych do
uzyskania urlopu dodatkowego dokonuje komisja powolana przez pracodawcg
z udzialem przedstawicieli stuzby medycyny pracy, zwigzkéow zawodowych
funkcjonujacych u pracodawcy oraz shuzby bhp.

Pracodawca przyznaje pracownikowi urlop dodatkowy na podstawie oceny, o ktorej
mowa w ust. 5.

Pracownik nabywa prawo do kolejnych urlopow dodatkowych w kazdym nastgpnym
roku kalendarzowym.

Pracownikowi, ktory nie wykorzystat urlopu dodatkowego o ktérym mowa w ust. 1
w danym roku kalendarzowym, urlopu tego nalezy udzieli¢ najpézniej do dnia 30
wrzesnia nastepnego roku.
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9. Urlopy dodatkowe dla pracownikéw, ktérzy pracuja w warunkach szczeg6lnie

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, moga by¢ dzielone na dwie czesci.

10. W roku 2020 pracownikowi mozna udzieli¢ urlopu dodatkowego za rok 2019
po uzyskaniu potwierdzenia przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5, ze pracownik
spelnit w 2019 r. przestanki uprawniajagce do urlopu dodatkowego z tytulu pracy
w warunkach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Rozdzial 5
Czas pracy

§ 15.
1. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas, poza godzinami obj¢tymi rozkladem czasu pracy, jest prywatnym czasem
pracownika, jezeli nie wykonuje pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 16.

1. Ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacje ustala si¢ system rownowaznego czasu
pracy w Wydziale ds. Ochrony Informacji Niejawnych, dla pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu.
2. Ze wzglegdu na rodzaj pracy, jej organizacj¢ i miejsce wykonywania pracy dopuszcza
si¢ system zadaniowy czasu pracy:

1) dla pracownika zatrudnionego na Jednoosobowym Stanowisku do spraw

Audytu Wewnetrznego,

2) w Wydziale Komunikacji Spolecznej dla pracownika zatrudnionego na

stanowisku eksperta.
3. Na pisemny wniosek pracownika moze byé stosowany wobec niego system
skroconego tygodnia pracy.
4. System podstawowy czasu pracy obowigzuje pracownikéw niewymienionych
w ustgpach poprzednich.

§17.
W podstawowym systemie czasu pracy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyé
8 godzin na dobe i srednio 40 godzin tygodniowo.
Czas pracy osoby niepeinosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo.
Czas pracy pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobeg i 35 godzin tygodniowo.
Przepisu ust. 2 i 3 nie stosuje si¢ do os6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy
na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazit na to
zgodg.
Normy czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 3 stosuje si¢ od dnia przedstawienia
pracodawcy orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.
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§ 18,
1. W systemie réwnowaznego czasu pracy jest dopuszczalne przedluzenie dobowego

System wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin na dobg. Przedtuzony dobowy
réwnowai- wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
nego czask  u picktorych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Czas pracy nie moze jednak
pracy przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien.

2. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczgcia i zakoficzenia pracy 0sob
zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy okresla odrgbny, comiesigcznie
ustalany harmonogram, ktéry podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw co najmniej na
siedem dni przed jego wprowadzeniem.

System
zadanio
-wego §19.
czasu W systemie zadaniowego czasu pracy pracodawca po porozumieniu z pracownikiem ustala
PrY czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzglgdniajagc wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu pracy.
System
skréco § 20.
;’;ﬁ; W systemie skroconego tygodnia pracy dopuszcza si¢ wykonywanie pracy przez mniej niz
wia 5 dni w tygodniu przy rownoczesnym przedluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy
pracy npie wiecej niz do 12 godzin.
§21.
Limit  Tygodniowy czas pracy pracownikdw lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
3%5:; przekroczyé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
godzin
pracy § 22
1. Radcéw prawnych dotyczg przepisy o czasie pracy zawarte w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 75).
cras  2- Do czasu pracy radcy prawnego zalicza si¢ takze czas niezbedny do zalatwiania spraw
pracy  poza Komendg Wojewddzka Policji w Bydgoszezy, w szczegélnosci w sadach i innych
,:zﬁ:’;h urzedach oraz czas na przygotowanie si¢ do tych czynnosci.
3. Czas pracy w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy nie moze by¢ krétszy niz
2/5 czasu pracy ustalonego w zawartej z radcg prawnym umowie o pracg.
§23

Ustala si¢ nastgpujace okresy rozliczeniowe:

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy,
Okresy ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacjg, przyjmuje si¢ 3 - miesigczny okres
rozliczeniowe rozliczeniowy.
czasu pracy 2. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie zadaniowym czasu pracy ustala sig

2 - miesieczny okres rozliczeniowy.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie skréconego tygodnia pracy ustala
sic 1- miesieczny okres rozliczeniowy.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym czasu pracy
przyjmuje si¢ 2 - miesigczny okres rozliczeniowy.

12



§24
1. Pracownikow KWP w Bydgoszczy obowigzuja nastgpujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30,
z wyjatkiem pracownikow wskazanych w ust. 2 - 7 niniejszego paragrafu, § 16 ust. 1 - 3,
§22 oraz § 25 - § 27.

2. Ustala si¢ godziny rozpoczgcia i zakoriczenia pracy osob niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci: od poniedziatku do pigtku
od 7:30 do 14:30, z wyjatkiem godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy pracownikow
niepelnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, do ktérych
majg zastosowanie ust. 3 - 7 niniejszego paragrafu oraz § 16 ust. 1 - 3, § 22 oraz § 25 -
§27.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie indywidualnych rozkladéw czasu pracy w stosunku do
pracownikow, ktorzy zglosza w tym zakresie pisemny wniosek, w ramach systemu czasu
pracy, ktérym pracownik jest objety.

4. Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, o ile nie zostaly okreslone w umowie, uzgadniane sa z przelozonym na state lub
w przyjetym grafiku na dany okres rozliczeniowy.

5. Pracownicy Zespolu Poczty Specjalnej Wydzialu do spraw Ochrony Informacji
Niejawnych pracujg od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.

6. W Wydziale Transportu ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:
1) pracownicy Sekcji Wsparcia Technicznego — od poniedziatku do pigtku:

a) w okresie od 1 maja do 30 wrzesnia:

- od 6:00 do 14:00,

-od 7:30 do 15:30,

b) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia:

- od 7:30 do 15:30;
2) pracownikéw Wydziatu Transportu, ktorzy nie zostali wymienieni w pkt 1 obowiazuja
nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: od poniedziatku do piatku - od 7:30
do 15:30.

7. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Administracyjno — Gospodarczym Wydziatu Inwestycji
1 Remontow na stanowisku: robotnik gospodarczy pracuja od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7:00 do 15:00, oraz na stanowisku: sprzataczka od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 5:30 do 13:30.

8. Ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy wykonywanej w komoérce organizacyjnej lub na
stanowisku pracy, w rozkladzie czasu pracy pracownikow zatrudnionych w tej komorce lub
na tym stanowisku pracy dzien tygodnia niebgdacy dniem pracy w urzedzie moze by¢
ustalony dniem pracy, jezeli jest to uzasadnione potrzebami urz¢du. W razie ustalenia dnia
tygodnia niebedacego dniem pracy w urz¢dzie dniem pracy pracodawca bierze pod uwage
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szas pracy
w WPA

wazne wzgledy osobiste lub rodzinne pracownikow.

§ 25

Do pracownikéw zatrudnionych w Wydziale Postgpowan Administracyjnych na wszystkich
stanowiskach pracowniczych z wyjatkiem stanowiska sekretarki moze byé stosowany
ruchomy rozklad czasu pracy wprowadzony ,Porozumieniem w sprawie stosowania
ruchomego czasu pracy w Wydziale Postgpowat Administracyjnych KWP w Bydgoszczy”
zawartym dnia 08.05.2017 r. pomigdzy Komends Wojewodzka Policji w Bydgoszezy
a organizacjami zwiazkowymi dziatajgcymi w KWP w Bydgoszczy na podstawie art. 140!
§ 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy.

W mysl tego Porozumienia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

rozklad czasu pracy moze przewidywaé¢ rozpoczynanie pracy w czwartek o godzinie
9:00 i jej konczenie o godzinie 17:00. W tak ustalonym rozkladzie czasu pracy
wykonywanie pracy w tej samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Przez dobg nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujacym
go rozkladem czasu pracy.

W czwartki pracownicy niewyznaczeni do pracy zgoednie z rozkladem czasu pracy
o ktérym mowa w pkt 1 pracuja w godzinach 7:30 — 15:30.

W pozostatych dniach pracy pracownicy Wydzialu Postgpowan Administracyjnych
rozpoczynajg pracg o godzinie 7:30 i koniczg o godz. 15:30.

Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 1 nie
narusza prawa pracownika do 11 godzin odpoczynku dobowego, o ktérym mowa
w art. 132 i 35 godzin odpoczynku tygodniowego, o ktéorym mowa w art. 133
Kodeksu pracy.

Naczelnik Wydzialu Postgpowann Administracyjnych lub osoba przez niego
upowazniona przygotowuje imienne rozklady czasu pracy pracownikow
wyznaczonych do pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 1,
na okres 1 miesigca (harmonogramy). Imienne rozklady czasu pracy podaje sig
do wiadomosci pracownikom na 7 dni przed rozpoczgciem miesigca, ktoérego dotyczy
rozklad.

Wyjatkowo, w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy,
Naczelnik Wydzialu Postepowan Administracyjnych lub osoba przez niego
upowazniona moze dokona¢ zmiany w ustalonym rozkladzie c¢zasu pracy
z zachowaniem zasad wymienionych w pkt 1. W tym przypadku Naczelnik lub osoba
upowazniona ma obowiazek przekaza¢ zmienione harmonogramy do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom nie poZniej niz do konca dnia pracy w dniu
poprzedzajacym zmiang rozktadu.

Ustalenia punktéw 1-6 nie maja wplywu na mozliwo$¢ ustalenia konkretnemu
pracownikowi indywidualnego rozkladu czasu pracy na jego wniosek na podstawie
art. 142 Kodeksu pracy ani ruchomego rozktadu czasu pracy na podstawie art. 150 § 5
Kodeksu pracy.
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§ 26

1. Dopuszcza si¢ stosowanie ruchomego rozkladu czasu pracy do pracownikéw korpusu
stuzby cywilnej Sekcji Wsparcia Technicznego Wydzialu Transportu oraz starszego
technika i technikéw Sekcji Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia Wydziatu Transportu.

2. Ruchomy rozklad czasu pracy zostal wprowadzony ,Porozumieniem w sprawie
stosowania ruchomego czasu pracy na niektdrych stanowiskach w Wydziale Transportu
KWP w Bydgoszczy”, zawartym w dniu 15.11.2019 r. pomi¢edzy Komendantem
Wojewodzkim Policji w Bydgoszczy a organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, na podstawie art. 140' § 1 oraz
art. 150 § 3 Kodeksu pracy.

3. W mysl Porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozklad czasu pracy moze przewidywac rozpoczynanie pracy przez pracownikow
korpusu shuzby cywilnej Sekcji Wsparcia Technicznego Wydziatu Transportu miedzy
godzing 6:00 a godzing 13:30, natomiast przez starszego technika i technikow Sekcjt
Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia Wydzialu Transportu miedzy godzing 7:00
a godzing 10:00 oraz konczenie pracy po osmiu godzinach w dniach, ktére sa dla tych
pracownikow - zgodnie z ich rozkladem czasu pracy - dniami pracy.

W tak ustalonym rozkladzie czasu pracy wykonywanie pracy w tej samej dobie
pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Przez dobg¢ pracowniczg
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 1
niniejszego ustgpu nie narusza prawa pracownika do 11 godzin odpoczynku
dobowego i1 35 godzin odpoczynku tygodniowego przystugujacych na podstawie art.
132 i art. 133 Kodeksu pracy.

Naczelnik Wydziatu Transportu lub osoba przez niego upowazniona przygotowuje
imienne rozklady czasu pracy dla pracownikéw wyznaczonych do pracy zgodnie
z rozkladem czasu pracy, o ktéorym mowa w pkt 1 niniejszego ustepu, na okres
1 miesigca (harmonogramy). Imienne rozklady czasu pracy podaje sie¢ do wiadomosci
pracownikom do 20 dnia miesigca poprzedzajacego okres obowigzywania.
Wyjatkowo, w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy,
Naczelnik Wydziatu Transportu lub osoba przez niego upowazniona moze dokonaé
zmiany w ustalonym rozkladzie czasu pracy z zachowaniem zasad wymienionych
w pkt 1 niniejszego ustgpu. W tym przypadku Naczelnik lub osoba upowazniona ma
obowigzek przekaza¢ zmienione harmonogramy do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom nie p6zniej niz do konca dnia pracy w dniu poprzedzajacym zmiane
rozkladu.

Ustalenia punktéw 1-5 niniejszego ustepu nie majg wplywu na mozliwos¢ ustalenia
konkretnemu pracownikowi ruchomego rozkladu czasu pracy na podstawie art. 150
§ 5 Kodeksu pracy ani indywidualnego rozktadu czasu pracy na jego wniosek na
podstawie art. 142 Kodeksu pracy.
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§27

. Praca zmianowa dopuszczalna jest w kazdym systemie czasu pracy.

Komoérki organizacyjne, w ktorych dopuszczalna jest praca zmianowa oraz godziny
rozpoczgeia i zakoriczenia pracy zmianowej okresla zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

. Rozklady czasu pracy poszczegdlnych pracownikow zmianowych zawarte s3

w harmonogramach pracy wskazujgcych dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Za sporzadzanie harmonograméw pracy, oraz rozliczenie godzin pracy za ustalony okres
rozliczeniowy pracownikéw zmianowych odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.
Wyjatkowo w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy badz
pracownika, naczelnik wydzialu lub osoba przez niego upowazniona moze dokona¢
zmiany w ustalonym rozkladzie czasu pracy pracownikoéw zmianowych z zachowaniem
ustalen zawartych w zalaczniku nr 5 do Regulaminu pracy. W tym przypadku naczelnik
lub osoba upowazniona przez niego ma obowigzek przekazaé zmienione harmonogramy
do wiadomosci zainteresowanym pracownikom nie pozniej niz do korica dnia pracy w dniu
poprzedzajacym zmiang rozkladu.

. Praca w przypadku pracy zmianowej oraz przy pilnowaniu mienia i ochronie oséb odbywa

sie rOwniez, zgodnie z art. 151'% pkt 3 i 7 Kodeksu pracy, w niedzielg i swigta.
7

§28

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy a takze ponad

przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowiazujacego pracownika

systemu i rozkladu czasu pracy - stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej,

dla ochrony zycia lub mienia lub usunigcia awarii, szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

. Pracownikom niebedacym czlonkami korpusu shuzby cywilnej rekompensowanie pracy
poza normalnymi godzinami pracy nastepuje na podstawie ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz.
537).

. Czlonkom korpusu stuzby cywilnej udzielanie czasu wolnego za czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych nastepuje na podstawie ustawy o shuzbie cywilnej.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami

okreslonymi w ust. 1 nie moze przekracza¢ dla poszczegolnego pracownika

416 godzin w roku kalendarzowym.

. Zabrania si¢ pracy w godzinach nadliczbowych:

1) kobietom w cigzy,

2) pracownikom sprawujacym piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki
lub opiekujacym si¢ dzieckiem w wieku do lat 8, ktorzy nie wyrazili zgody na
prace w godzinach nadliczbowych,

3) osobom niepetnosprawnym.

6. Przepisu ust. 5 pkt 3 nie stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych przy pilnowaniu, oraz gdy na

wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub w razie jego braku, lekarz sprawujgcy opieke nad ta osobg wyrazi nato
zgodg.
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§29

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku: elektryk lub hydraulik za czas pelnienia
dyzuru domowego przez jeden tydzien, z uwzglednieniem przerw, o ktérych mowa
w ust. 2, przystuguje jeden dzien wolny od pracy z zachowaniem naleznego pracownikowi
wynagrodzenia.

. Czas pelnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 1321 133 Kodeksu pracy.

§30
. Za prac¢ wykonywang w porze nocnej uwaza si¢ prace pomig¢dzy godzing 22:00
a 6:00 z wyjatkiem wskazanym w ust, 2.

. Dla pracownikéw Zespolu Administracyjno — Gospodarczego Wydziatu Inwestycji
1 Remontéw niebgdacych czlonkami korpusu shuzby cywilnej ustala si¢ por¢ nocng od
godziny 21:00 do 5:00.

. Zabrania si¢ pracy w porze nocnej:

1) kobietom w cigzy,

2) pracownikom sprawujacym piecze¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujacym si¢ dzieckiem w wieku do lat 8, ktorzy nie wyrazili zgody na prace w
porze nocne;j,

3) osobom niepelnosprawnym,

. Przepisu ust. 3 pkt 3 nie stosuje si¢ do osob zatrudnionych przy pilnowaniu, oraz gdy na
wniosek osoby zatrudnionej lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw
lub w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode.

. Czlonkowi korpusu sluzby cywilnej wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalonego
wedtug odrebnych przepisoéw.

. Pracownikowi niebgdacemu czlonkiem korpusu stuzby cywilnej wykonujgcemu prace
w porze nocnej przystluguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy
w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.

§ 31

. Pracownikowi, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Osobom
niepelnosprawnym przysliguje zamiast wyzej wymienionej przerwa 30 — minutowa.

. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystuguje, bezposrednio po kazdym
okresie wykonywania pracy w przediuzonym dobowym wymiarze czasu pracy,
odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych godzin,
niezaleznie od przystugujacego pracownikowi odpoczynku tygodniowego.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa
oraz ochrona pracy kobiet

§ 32

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika, w szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy braé udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

wykonywaé pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochronny
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé si¢ do wskazowek lekarskich,

niezwlocznie zawiadamiaé przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

wspbldziata¢ z pracodawceg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Scisle przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie ochrony przeciwpozarowej
jednostek organizacyjnych Policji wojewédztwa kujawsko-pomorskiego,

w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innych osob,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego,

10) jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym

mowa w pkt 9, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego,

11)za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia,
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12) pracownik ma prawo po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb,

13)na terenie wszystkich obiektéw Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
obowigzuje zakaz palenia tytoniu za wyjatkiem miejsc do tego wyznaczonych
odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

§33 Informo-
Przelozony informuje pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang wgnie

pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, potwierdzenie tego w formie pisemnej o ryzyku

zaopatrzone w podpis pracownika umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika. zawodo-
wym

§34
1. Kobiet w ciazy lub kobiet w okresie karmienia dziecka piersig nie wolno zatrudniaé Prace
przy pracach wymienionych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r,  wzbronione
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia Xobierom

kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. z 2017 r. poz. 796). fai:f:c;m

dziecko
2. Przez pracg dorywczg rozumie si¢ pracg wykonywang do 4 razy na godzing, jezeli taczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe.

3. Pracami ucigzliwymi, niebezpiecznymi lub szkodliwymi dla zdrowia kobiet w ciazy
lub kobiet w okresie karmienia dziecka piersia w Komendzie Wojewoddzkiej Policji
w Bydgoszczy sa w szczego6lnosci:

1) dla kobiet w ciazy:

a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdow o masie przekraczajacej 3 kg,
b) reczne przenoszenie pod goére:

— przedmiotéw przy pracy stale;j,

— przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

¢) rgczne przenoszenie materialéw cieklych -~ gorgeych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,

d) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé 15
minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa,

€) prace na stanowiskach z monitorami e¢kranowymi - w lgcznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy,
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f) praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach,
g) prace w naraZeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
-~ formaldehyd,
- oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;,

2) dla kobiet w okresie karmienia dziecka piersia:

a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
— 6 kg — przy pracy stalej,
- 10 kg — przy pracy dorywczej,
b) reczne przenoszenie po schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;
¢) reczne przenoszenie po schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotdéw o masie przekraczajacej: 4 kg — przy pracy
statej, 6 kg — przy pracy dorywczej,
d) rgczne przenoszenie materiatow cieklych - gorgeych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia,
€) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w §rodowisku pracy:
— formaldehyd,

D - olow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
wzbronione e a7k , . . .
kobietom - rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne.

Prace wzbronione kobietom w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy
wymienione s3 wsréd recznych prac transportowych i innych prac zwigzanych
z wysitkiem fizycznym w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;
z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy r¢cznych pracach
transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkkiem fizycznym (tj. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1139).

1) W szczegblnosci - przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw przestrzegaé nalezy

nastepujacych zasad:

a) masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jednego pracownika nie
moze przekraczaé dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy
dorywczej,

b) jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika na odleglos¢
przekraczajaca 25 metr6w, masa przenoszonych przedmiotow nie moze
przekraczaé dla kobiet — 12 kg,

¢) jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gore
po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
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od odleglosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie
moze przekraczac dla kobiet - 12 kg,

d) jezeli przedmioty s3 przenoszone przez jednego pracownika pod gore
po nierownej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
od odleglosci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie
moze przekraczaé dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy
dorywcze;j.

2) Niedopuszczalne jest przenoszenie materialow cieklych — goracych, zragcych albo
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych masa wraz z naczyniem
i uchwytem przekracza - dla kobiet 10 kg.

§35

Wykaz rodzajéw prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, przy ktorych istnieje mozliwosé
wystapienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, w zwigzku z czym
musza by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuraci,
zawiera zalaeznik nr 6 do Regulaminu pracy.

Rozdzial 7
Wynagrodzenie za prace, nagrody i wyréznienia oraz kary za naruszenie
porzadku i dyscypliny

§ 36

. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prac¢ wykonang w wysokosci ustalonej w umowie

o pracg wraz z dodatkami wynikajacymi z przepiséw szczegolnych.

Wyplata wynagrodzenia za pracg odbywa si¢ w przedostatni dzien roboczy kazdego
miesigca w kasie KWP w Bydgoszczy (ul. Powstaincéw Wikp. 7), w godzinach 13:30 —
14:30. W przypadku zlozenia pisemnej dyspozycji o wyplate wynagrodzenia lub
wszystkich naleznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy na konto bankowe, wynagrodzenie
jest przekazywane pracownikowi na rachunek bankowy w terminie umozliwiajacym

dysponowanie nim w dniu wyplaty. Wyplata wynagrodzenia nastg¢puje raz w miesigcu
z dohu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg kierownika jednostki, termin

wyplaty moze by¢ przesunigty na jeden z ostatnich dziesig¢ciu dni miesigca.

4. Zaswiadczenia o wysokosci zarobkow wystawia Wydziat Finansoéw jako jedyny platnik.

5.

Pracownikowi niebgdgcemu czlonkiem korpusu stuzby cywilnej mozna przyznaé
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, dodatek
specjalny na podstawie przepiséw prawnych dotyczacych zasad wynagradzania
pracownikéw niebe¢dacych czlonkami korpusu stuzby cywilne;.

Dodatek wymieniony w ust. 5 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni,
w ktérych pracownik jest nieobecny w pracy z powodu choroby / opieki nad dzieckiem
lub czlonkiem rodziny / urlopu macierzynskiego / rodzicielskiego / wychowawczego /
bezplatnego.
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7. Dodatek wymieniony w ust. 5 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzen
chorobowych i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego za czas nieobecnosci
z powodéw wymienionych w ust. 6, zgodnie z przepisami ustawy o s$wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§37
1. Pracownikom moga byé przyznawane nagrody i wyrOznienia, w szczegolnosci
za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakosci, takie jak:

1) nagrody pieni¢zne z funduszu nagréd tworzonego zgodnie z obowiagzujgcymi

Nagrody przepisami; zasady przyznawania ww. nagréd okresla ,,Regulamin przyznawania

I

nagrod uznaniowych czlonkom korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikom

wyrdznie niebedacym czlonkami korpusu stuzby cywilne; zatrudnionym w Komendzie

-nia

Kary
porzgd
-kowe

Wojewdodzkiej Policji w Bydgoszezy i Oddziale Prewenc;ji Policji w Bydgoszczy”,
2) wyrbznienia migdzy innymi w formie rzeczowej, pochwaly pisemnej, urlopu.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, platny jak za urlop wypoczynkowy, udzielany jest
w terminie uzgodnionym z pracownikiem w danym roku kalendarzowym.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje pracodawca po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej
pracownika organizacji zwigzkowej.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyroznienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

5. W KWP w Bydgoszczy wyplacane s3 nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

§38
W ramach érodkéw na wynagrodzenia wydziela si¢ fundusz premiowy przeznaczony na
premie dla pracownikéw. Fundusz premiowy obejmuje pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obstugi w Komendzie Wojewoddzkiej Policji
w Bydgoszczy i Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy. Wysokos¢ funduszu
premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii okresla zakladowy ,,Regulamin
premiowania”.

§39

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika niebgdacego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej
ustalonego porzadku, Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze stosowaé nastgpujace kary:
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1) upomnienie,

2) nagane,

3) kar¢ pienigzng — za nieprzestrzeganie przez pracownikow przepiséw
bezpieczenistwa 1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

2. W stosunku do pracownikow wskazanych w ust. 1 kara nie moze by¢ zastosowana po
uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika. Jezeli
z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy, pracownik nie moze byé wysluchany, bieg 2
tygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia si¢ pracownika do pracy.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia sie pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Zawiadomienie o zastosowanej karze wiacza sie do akt osobowych pracownika.

5. Karg uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej uznaé kare za
niebylg przed uplywem tego terminu.

6. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lgcznie kary pieni¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesigte] czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

Kary
§ 40 dyscypli-
1. Naruszenie obowiazkéw czlonka korpusu shuzby cywilnej, powoduje "%
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete

po uplywie 3 miesigcy od dnia powzigcia przez Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Bydgoszczy wiadomosci o naruszeniu obowigzkéw czlonka korpusu shuzby

cywilnej ani po uptywie 2 lat od popelnienia tego czynu. Jezeli czlonek korpusu

stuzby cywilnej z powodu nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci zlozenia
wyjasniei, bieg 3-miesigcznego terminu nie rozpoczyna sig¢, a rozpoczgty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ do pracy. Jezeli czyn czlonka korpusu stuzby
cywilnej zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie nastgpuje nie wczesniej niz
przedawnienie przewidziane w przepisach Kodeksu Karnego.

2. Sprawy dyscypliname czlonkéw korpusu shuzby cywilnej rozpoznajg komisje
dyscyplinarne:

1) w I instancji — Wspoéina Komisja Dyscyplinarna dla KWP w Bydgoszczy oraz
podleglych jednostek powiatowych / miejskich Policji wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego,

2) w Il instancji — Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Shuzby Cywilne;.

3. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej urzgdu okresla Regulamin uchwalony przez
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Wspblna Komisje Dyscyplinama i zatwierdzony przez Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Bydgoszczy.

4. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec urz¢dnikow stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) pozbawienie mozliwosci awansowania przez okres 2 lata na wyzszy stopien
stuzbowy,

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego nie wigcej niz o 25% przez okres
nie diuzszy niz sze$¢ miesigey,

5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej,

6) wydalenie ze stuzby cywilnej.

. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec pracownikow stuzby cywilnej sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25 % przez okres nie
dhuzszy niz szes¢ miesigey,

4) wydalenie z pracy w urzg¢dzie.

6. Za mniejszej wagi naruszenic obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilnej

Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy moze ukara¢ czlonka korpusu stuzby
cywilnej upomnieniem na pismie.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 41

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy

Kodeksu pracy i innych aktéw prawnych wchodzacych w zakres prawa pracy.

. Zasady ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych reguluja odrgbne

przepisy. Klauzula informacyjna dla pracownika wydana zgodnie z art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L nr 119, str. 1ze zm.), znajduje
sie na stronie internetowej INTRAKOM Garnizonu Kujawsko — Pomorskiego.

. W Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy funkcjonuje system monitoringu

wizyjnego z cyfrowym zapisem obrazu. Regulamin funkcjonowania monitoringu
wizyjnego zawarty jest w zalgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu.

4, Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy przyjmuje interesantow

w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek od godz. 14.00 do 17.30.

. Zmiana Regulaminu nast¢puje w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego regulaminu,

. Tres¢ Regulaminu kierownicy komorek organizacyjnych podaja do wiadomoscei

podleglym pracownikom bezzwlocznie po otrzymaniu informacji o opublikowaniu
Regulaminu na stronie internetowej INTRAKOM Gamizonu Kujawsko -
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Pomorskiego.

7. Traci moc Regulamin pracy Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 09.06.2015 .

8. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 14 dmi od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

Zataczniki stanowiace integralna czgs¢ niniejszego Regulaminu:

Zalaczniknr 1 - Normy przydziahi srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia
roboczego, przedmiotow umundurowania pracownikéw wewngtrznej shuzby
ochrony oraz srodkéw higieny osobiste) dla pracownikéow komérek
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy 1 Oddzialu
Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz szczegdlowe zasady przyznawania
i gospodarowania tymi srodkami,

Zalgczniknr2 - Przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu,
Zalaczniknr3 - Procedura antymobbingowa,
Zalagcznik nr4 - Kodeks etyki cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw

niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy,

Zalgczniknr5 - Komorki organizacyjne, w ktorych dopuszczalna jest praca zmianowa
oraz godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy zmianowej,
Zalgczniknr6 - Wykaz rodzajow prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, ktore
musza by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby,
Zalagcznik nr 7 - Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w KWP w Bydgoszczy.
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