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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
KWP w Bydgoszczy

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA

obowigzujaca pracownikow Komendy Wojewédzkiej Policji w Bydgoszezy

Na podstawie § 4 ust. 4 Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy ustala sig, co nastepuje:

§1.

Itekro¢ w Procedurze antymobbingowej jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

mobbingu - nalezy przez to rozumieé¢ dzialania lub zaniechania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
lub dhlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie
lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespohu
wspdlpracownikow,

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Bydgoszczy,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawca w stosunku
pracy.

§2.

Jakiekolwiek dzialania lub zaniechania begdace mobbingiem nie beda w zaden sposéb
tolerowane przez pracodawce.

§ 3.

1. Kazdy pracownik, ktéry podejrzewa, ze jest ofiara mobbingu moze wystapié ze skargg do
pracodawcy.

2. Pracownik, ktéry nie podlega mobbingowi moze zlozy¢ skarge do pracodawcy, jezeli ma
istotne podstawy aby sadzi¢, iz w stosunku do innego pracownika (pracownikow)
stosowany jest mobbing.

3. Pracownik, ktory skorzysta z procedury oraz innych przepiséw prawa nie moze spotkaé
si¢ z odwetem lub negatywng oceng swojego zachowania ze strony przelozonego, innego
policjanta lub pracownika. Dotyczy to takze osob, ktore udzielg wsparcia w tym zakresie
innemu pracownikowi.

§4.

Skarge mozna zlozy¢ w formie pisemnej do:
1) bezposredniego przetozonego Iub
2) Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy.



§5.

Skarga powinna zawieraé¢ w szczegolnosei:

Lh

[}

1) wskazanie stron skargi tj. osoby lub osdb, ktore dopuscily si¢ mobbingu, oraz osoby
poszkodowanej;

2) opis niepozadanych dziatan;

3) czas i migjsce wystapienia zabronionych zdarzen (komorka organizacyjna);

4) wskazanie dowodow ($wiadkow).

§ 6.

. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni od dnia ztozenia skargi, powoluje Komisje

Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktéra ma za zadanie wyjasnié, czy skarga jest
zasadna. -

. Komisja sktada si¢ z pigciu czlonkow.
. W sklad Komisji wchodza: trzy osoby wskazane przez pracodawce, oraz dwie osoby

wskazane przez zwigzki zawodowe dzialajace u pracodawcy.
Wskazany jest udziat psychologa jako czlonka komisji.

. W sklad Komisji nie moze zostaé powolana osoba z komorki organizacyjnej, w ktorej

zaistnial przypadek mobbingu.

. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
. Po wystuchaniu poszkodowanego i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz

przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego, Komisja na posiedzeniu, zwyklg
wiekszoscig glosow podejmuje decyzje, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

. W przypadku, gdy glosowanie nie rozstrzyga sprawy, z uwagi na réwne ilosci gltosow

czlonkow Komisji opowiadajacych si¢ za i przeciw zasadnosci skargi, glos decydujacy
nalezy do przewodniczacego Komisji.

§7.

. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg cztonkowie Komisiji.
. W ciggu 30 dni od dnia powolania, Komisja przekazuje protokdt pracodawcy, w ktdérym

informuje o wyniku postepowania wyjasniajacego a w przypadku potwierdzenia sig
zasadnosci skargi, powiadamia o naruszeniu obowiazku pracowniczego oraz przedstawia
propozycjc dalszego postgpowania wobec osob, ktore dopuscily si¢ mobbingu. W tym
samym terminie Komisja przekazuje protokot stronom skargi.

. W przypadku sprawy szczegblnie skomplikowanej, termin wskazany w ust. 2 moze

zostaé przedtuzony o dalsze 30 dni, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia na
pi$mie pracodawcg i strony.

§ 8.

Jezeli postgpowanie przeprowadzone przez Komisj¢ ujawni lub potwierdzi, iz osobg, ktora
dopuscita si¢ mobbingu jest funkcjonariusz Policji, sprawa zostaje przekazana na droge
postepowania okreslonego odrgbnymi przepisam.

§9

W przypadku stwierdzenia przez Komisj¢ zasadnosci skargi, pracodawca wycigga
konsekwencje wobec o0s6b stosujagcych mobbing. W zaleznosci od skali stwierdzonych,
niepozadanych zachowan pracodawca w stosunku do pracownika dopuszczajgcego sig
mobbingu moze:




1) zastosowaé kary porzadkowe okreslone w Dziale IV, rozdziale VI Kodeksu
pracy lub w przypadku czlonka korpusu stuzby cywilnej ukaraé pracownika
zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilne;j,

2) pozbawi¢ czgéciowo lub calkowicie premii regulaminowej na podstawie
Regulaminu premiowania pracownikéw Policji zatrudnionych w komérkach
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy,

3) nie przyzna¢ nagrody uznaniowej lub przyzna¢ w zmniejszonej wysokosci -
zgodnie z Regulaminem przyznawania nagréd uznaniowych czlonkom korpusu
sluzby cywilnej oraz pracownikom nieb¢dacym czlonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionym w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy
i Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy,

4) rozwigza¢ umowg o pracg za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 10.

W miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizacyjnych, pracodawca moze przeniesé
poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego zgoda na inne stanowisko pracy.
Przeniesienie na inne stanowisko nie moze wigzac si¢ z pogorszeniem sytuacji finansowej
poszkodowanego.

§11.

Procedura antymobbingowa stanowi integralng cz¢$é¢ Regulaminu Pracy Komendy
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.




