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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy
KWP w Bydgoszczy

KODEKS ETYKI

czlonkéw korpusu sluzby cywilnej oraz pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu
shuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewédzkiej Policji w Bydgoszczy
lub Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy

PREAMBULA

Kodeks etyki stanowi zbidr podstawowych wartosci i zasad, ktérymi powinni kierowaé
si¢ czlonkowie korpusu stuzby cywilnej oraz pracownicy niebedacych czlonkami korpusu
shuzby cywilnej zatrudnieni w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy lub Oddziale
Prewencji Policji w Bydgoszczy podczas wykonywania zadan stuzbowych w siedzibie KWP
w Bydgoszczy i poza nig. Dzialania wyzej wymienionych oséb, zgodne z Kodeksem etyki,
majg istotne znaczenie w ksztaltowaniu poprawnych postaw spolecznych a zwlaszcza
w tworzeniu zaufania spoleczenstwa do wladzy publicznej i obowigzujacego prawa.
Postgpowanie wymienionych oséb zgodne z Kodeksem etyki jest rowniez jednym
z elementow ksztaltujgcych wizerunek Policji - ma szczegdlny wplyw na wydzwiek
spoleczny dzialan Policji oraz osad jej funkcjonowania w kraju i poza granicami Polski.

Kodeks etyki sklada sie z trzech dziatéw:

dziatI - Zasady etyki cztonkéw korpusu shuzby cywilne;j;

dzial II — Zasady etyki pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilne;j;

dzial III — Przepisy koficowe dotyczace czlonkéw korpusu shuzby cywilnej oraz pracownikow
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilne;.

DZIAL 1
ZASADY ETYKI CZLONKOW KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Rozdzial 1
Zasady ogolne

§1
Zasady etyki czlonkéw korpusu shizby cywilnej Komendy Wojewodzkiej Policji
w  Bydgoszczy”, zwane dalej Zasadami etyki ks.c., opracowane zostaly
z uwzglednieniem przepisow:
1} ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 265 ze
zm.);




2) zarzadzenia Nr 70 Prezesa RM z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych

w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. z 2011 r., Nr 93, poz. 953);

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z¢ zm.);
4) Regulaminu pracy KWP w Bydgoszczy.

§2
Zasady elyki ks.c. precyzuja standardy zachowania czlonkow korpusu stuzby cywilngj
Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy, zwigzane z realizacja obowigzkow
sluzbowych, ktérych przesirzegania maja prawo oczekiwaé od nich interesanci
oraz przedstawiciele urzedéw i instytucji wspolpracujacych.

§3
llekro¢ w Zasadach etyki k.s.c. Jjest mowa o:
1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewodzka Policji w Bydgoszczy
(KWP w Bydgoszczy);

2) czlonkach korpusu stuzby cywilnej - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione
w KWP w Bydgoszczy bedace pracownikami stuzby cywilnej oraz bedace urzednikami
stuzby cywilnej;

3) k.s.c. — nalezy przez to rozumieé korpus stuzby cywilnej;

4) interesancie — nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng oraz osobe prawna lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej i ich przedstawicieli, ktorzy zalatwiaja
sprawe w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy;

5) ustawic o sluzbie cywilnej - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilngj (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 265 ze zm.);

6) zarzgdzeniu Nr 70 Prezesa RM - nalezy przez to rozumieé zarzadzenie Nr 70 Prezesa
Rady Ministrtéw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie

przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu shizby cywilnej
(M.P. 22011 r. Nr 93, poz. 953).

§ 4
Cztonek korpusu stuzby cywilnej przestrzega zasad etyki korpusu shuzby cywilnej zawartych
w zarzadzeniu Nr 70 Prezesa RM oraz »Szczegotowych zasad etyki” zawartych w § 5, a takze

podejmuje dzialania na rzecz kreowania postaw nienagannych etycznie, w szczegoinosci
wskazanych w § 6.

Rozdzial I1
Szezegolowe zasady etyki
dotyczgce czlonkéw korpusu stuzby cywilnej w KWP w Bydgoszczy

§5
Czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej Policii
w Bydgoszczy obowigzujg szczegolowe zasady etyki bedace rozwinigciem zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej wymienionych w zarzadzeniu Nr 70 Prezesa RM tj:




1) realizujagc zasad¢ godnego zachowania si¢, czlonek korpusu shuzby cywilnej
w szczegllnoscei:

a) daje swiadectwo wysokiej kultury osobistej zachowujac si¢ uprzejmie i taktownie,
b) poshuguje si¢ poprawnie jezykiem polskim, nie uzywajac wulgaryzmoéw i stow
zapozyczonych z zargonéw,

¢) w sposdb zrozumialy i poprawny prowadzi korespondencj¢ oraz dokumentacije
spraw,

d) dba o schludny ubiér, odpowiedni do wykonywanej w danej chwili pracy i
migjsca jej wykonywania,

e) nie eksponuje w pomieszczeniach sluzbowych elementéw takich jak: kalendarze,

obrazy, fotografie a takze inne przedmioty, ktorych wyglad lub tres¢ nie odpowiada
powadze urzedu;

2) postepujgc zgodnie z zasadg shuzby publicznej - dbatosci o pozytywny wizerunek Policji;
cztonek korpusu stluzby cywilnej w szczegélnosci:

a) prezentuje przed interesantami wizerunek godnego zaufania i kompetentnego
funkcjonariusza publicznego,

b) udziela rzetelnych informacji zainteresowanym o przystugujacych im prawach
1 obowiazkach, skutkach decyzji oraz wszelkich okolicznosciach mogacych

niekorzystnie wplywac¢ na ich sytuacje oraz udziela pelnej informacji na temat spraw
zalatwianych w urzedzie,

c¢) okazuje pomoc, w szczegOlnosci osobom starszym i niepetnosprawnym oraz
szacunek kazdemu interesantowi, bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé,
ras¢, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, wykonywany zawdéd i wiezy laczace pracownika z tym
interesantem,

d) zachowuje powage podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zaréwno
przy interesantach jak réwniez w gronie wspoétpracownikow, w szczegélnosci nie
komentuje wygladu, zachowania i sposobu wyslawiania si¢ interesantow,

¢) nie przekazuje informacji i nie komentuje spraw dotyczacych zycia prywatnego
interesantéw, jezeli takie sg mu znane;

3) realizujac zasade lojalnosci - wobec urzedu oraz przetozonych, wspélpracownikéw
1 podwladnych, czlonek korpusu shuzby cywilnej dba o ogdlnie pojety interes zaktadu pracy
w szczegollnosci poprzez:

a) okazywanie zyczliwosci i pomoc wspotpracownikom przy zalatwianiu spraw
stuzbowych, w celu najbardziej efektywnego wykorzystania czasu pracy
i najlepszego realizowania powierzonych zadan,

b) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z mlodszymi stazem
wspolpracownikami, w celu umozliwienia im szybkiego opanowania zakresu
obowigzkdow i uzyskania pelnej efektywnosci pracy,



¢) przeciwstawianie si¢ jakimkolwiek praktykom dyskryminujgcym osobg lub grupe
0s50b wsrdd osob zatrudnionych w KWP w Bydgoszczy,

d) dbanie o dobre stosunki migdzyludzkie w urzedzie, tworzenie wlasciwej
atmosfery w miejscu pracy,

e} nieprzekazywanie informacji i niekomentowanie spraw dotyczacych zycia
prywatnego osob zatrudnionych w KWP w Bydgoszczy;

4) zachowujgc si¢ zgodnie z zasada neutralnosci politycznej, czlonek korpusu sluzby
cywilnej w szczegdlnosci rzetelnie wykonuje polecenia stuzbowe przelozonych bez wzgledu
na wlasne poglady i przekonania polityczne;

5) postgpujgc w mysl zasady bezstronno$ci, czlonek korpusu sluzby cywilne;
w szczegolnosci:

a) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich interesantow,
nie faworyzujgc nikogo ze wzgledu na ich ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religig, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, wykonywany zawdd i wiezy laczgce pracownika z tym
interesantem,

b) przeciwstawia si¢ jakimkolwiek praktykom dyskryminujacym osobe lub grupe
0s6b wsrod interesantow;

6) realizujac zasade¢ rzetelnosei, czionek korpusu shuzby cywilnej w szczegolnosci:

- zalatwia sprawy w sposob uwzgledniajacy calosé¢ realizowanej sprawy, eliminujac
zaklécenia w przekazywaniu informacji i dokumentéw, dazac do tego, by zainteresowany
uzyskat wyczerpujacg odpowiedz, w jak najkrotszym czasie.

Rozdzial I11
Dzialania na rzecz kreowania postaw nienagannych etycznie dotyczgce czlonkow
korpusu stuzby cywilnej

§6
1. Czionek korpusu sluzby cywilnej doklada wszelkich staran, aby jego dzialania byly
przejrzyste, jawne, zrozumiate, akceptowalne, niekolidujgce z interesem publicznym, wolne
od podejrzen o zwigzek migdzy interesem wiasnym i publicznym.

2. Czlonek korpusu shuzby cywilnej nie wykorzystuje faktu zatrudnienia w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy do zalatwiania wlasnych intereséw badz prywatnych
interesOw 0sOb trzecich, nie czerpie korzysci majatkowych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, nie powoluje si¢ na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej przeciwdziala zjawiskom korupcyjnym moggcym
narazac jego 1 pracodawce na negatywne opinie, w szczegolnosci:




1} nie przyjmuje od interesantéw i uczestnikow prowadzonych spraw zadnych korzysci
materialnych lub osobistych niezaleznie od ich rodzaju i formy w tym m.in. upominkéw,
materialéw reklamowych, innych przedmiotow, mozliwosci skorzystania ze srodkow
transportu, poczgstunkéw, bonusoéw, talonéw, bondw, jak rowniez obietnic takich korzysci;

2) prowadzi rozmowy shuzbowe z interesantami wylacznie w siedzibie pracodawcy, a jezeli
uzna to za wilasciwe przy udziale innych pracownikéw komoérki organizacyjnej; czynnosci
wykonywane poza siedziba pracodawcy mogg by¢ prowadzone wylacznie po otrzymaniu
polecenia stuzbowego od przetozonego lub za jego wiedzg i zgods;

3) nie ujawnia — zarowno w trakcie jak i po zakornczeniu pracy w urzedzie — informacji
pozyskanych w kontaktach stuzbowych, ani nie wykorzystuje ich dla uzyskania korzysci
majatkowych lub osobistych;

4) o wszelkich podejmowanych wobec niego lub w jego obecno$ci — prébach zachowan
korupcyjnych obowiazany jest niezwlocznie poinformowaé przetozonych.

4. Pracownik stuzby cywilnej sktada Komendantowi Wojewo6dzkiemu Policji w Bydgoszczy
stosowne o$wiadczenie o zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia celem uzyskania
pisemnej zgody.

5. Pracownik shuzby cywilnej nie wykonuje czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;.

6. Zaleca si¢ aby pracownik shuzby cywilnej zglosit zamiar wykonywania dodatkowych
czynnosci lub zajgé innych niz zatrudnienie (tzn. innych niz wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o pracg nakladcza) w celu oceny przez
pracodawcg, czy nie pozostajg w sprzecznodci z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub czy
nie podwazajg zaufania do shuzby cywilne;j.

7. Urzgdnik stuzby cywilnej sklada Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Bydgoszczy
stosowne oswiadczenie o zamiarze podjecia jakichkolwiek zaje¢ zarobkowych w celu
uzyskania pisemnej zgody.

DZIAL II
ZASADY ETYKI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI
KORPUSU SLUZBY CYWILNEJ

Rozdzial I
Zasady ogélne

§7
Zasady etyki pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy”, zwane dalej , Zasadami etyki pracownikéw
niebgdqgcych czlonkami k.s.c.”, opracowane zostaly z uwzglednieniem przepiséw:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.);
2) Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy.



§8
Zasady etyki pracownikéw niebedqgcych czlonkami k.s.c. precyzuja standardy zachowania
wskazanych pracownikéw, zwigzane z realizacjg obowigzkéw powierzonych przez
pracodawcg. Klienci oraz przedstawiciele urzgdOw i instytucji wspélpracujacych maja
prawo oczekiwa¢ przestrzegania tych standardow.

§9
llekro¢ w Kodeksie etyki jest mowa o:
1} pracodawcy - nalezy przez to rozumiecd Komend¢ Wojewodzka Policji w Bydgoszczy
(KWP w Bydgoszczy);

2) pracowniku nicbedacym k.s.c. nalezy przez to rozumieé pracownika niebedacego
czlonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudnionego w KWP w Bydgoszczy lub Oddziale
Prewencji Policji w Bydgoszczy;

3) kliencie — nalezy przez to rozumie¢ klienta zewngtrznego i wewnetrznego.

§ 10
Pracownik niebedgcy czlonkiem k.s.c. przestrzega szczegolowych zasad etyki zawartych
w § 11, oraz podejmuje dzialania na rzecz kreowania postaw nienagannych etycznie,
w szczepolnosci wskazanych w § 12.

Rozdzial 11
Szczegblowe zasady etyki
dotyczgce pracownikow niebgdgcych czionkami korpusu stuzby cywilnej

§11

Pracownik niebgdacy czlonkiem k.s.c. jest obowigzany w szczegdlnosci:

I) przestrzegaé zasady godnego zachowania sig, zgodnie z ktora:

a) okazuje zyczliwoé¢ wobec ludzi i zapobiega powstawaniu konfliktéw w pracy,
w relacjach z klientami oraz wspétpracownikami;

b) wiasciwie zachowuje si¢ rowniez poza praca, unika niepozadanych zachowan
moggcych mie¢ negatywny wptyw na wizerunek Policji;

c¢) wykonuje prace z respektem dla regut wspolzycia spolecznego i kultury osobiste;j,
poszanowania godnosci innych oséb, w tym podwiadnych, kolegow i przetozonych,
w szczegodlnosci:

- daje swiadectwo wysokiej kultury osobistej zachowujgc sig uprzejmie i taktownie,

- posluguje si¢ poprawnie jezykiem polskim, nie uzywajqe wulgaryzmow i slow
zapozyczonych z zargonéw,

- w sposob zrozumialy i poprawny prowadzi korespondencje oraz dokumentacje spraw,




- dba o schludny ubior, odpowiedni do wykonywanej w danej chwili pracy
i miejsca jej wykonywania,

- nie eksponuje w pomieszczeniach stuzbowych elementéw takich jak: kalendarze,
obrazy, fotografie a takze inne przedmioty, ktorych wyglad lub tresé nie odpowiada
powadze urzedu.

2) postepowac¢ w mysl zasady sluzby publicznej, ktéra wyraza si¢ w szczegdlnosci w:

a) stluzebnym charakterze pracy wobec klientdéw i urzedu;
b) przedkladaniu dobra wspdlnego nad interes osobisty, jednostkowy lub grupowy;
¢) wspoéltworzeniu pozytywnego wizerunku Policji poprzez:
- prezentowanie przed klientami wizerunku godnego zaufania i kompetentnego
pracownika,

- udzielanie klientom rzetelnych informacji o przystugujgcych im  prawach
i obowigzkach, okolicznosciach moggcych niekorzysinie wplywaé na ich sytuacje oraz
udzielanie informacji na temat spraw naleiqcych do jego zakresu obowigzkoéw,

- okazywanie pomocy, w szczegblnosci osobom starszym i niepelnosprawnym oraz
szacunku kazdemu klientowi, bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, wykonywany zawdd i wiezy lgczqce pracownika z tym
klientem,

- zachowanie powagi podczas wykonywania obowiqzkow, zaréwno przy klientach jak
réwniez w gronie wspolpracownikow, w szczegdlnosci niekomentowanie wyglgdu,
zachowania i sposobu wystawiania sig klientéw,

- nieprzekazywanie informacji i niekomentowanie spraw dotyczgcych zycia prywatnego
klientow, jezeli takie sq mu znane;

3) stosowad si¢ do zasady lojalnosci polegajacej w szczegdlnosci na:
a) lojalnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej;

b) lojalnym i rzetelnym wspomaganiu realizacji zadan pracodawcy,

¢) udzielaniu przelozonym obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedza,
porad i opinii;

d) wykazywaniu powsciagliwosci w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat
pracy swego urzedu oraz innych urzgdow, zwlaszcza jezeli poglady takie

podwazatyby zaufanie do tych instytucii.

€) lojalnosci wobec urzgdu oraz przelozonych, wspétpracownikow i podwladnych,



f) gotowosci do wykonywania polecen dbajac, aby nie zostalo naruszone prawo
lub popetniona pomyika.

W ramach tej zasady do pracownika nalezy szczegdlnosci:

- okazywanie zyczliwosci i pomocy wspolpracownikom przy zalatwianiu spraw, w celu
najbardziej efektywnego wykorzystania czasu pracy i najlepszej realizacji
powierzonych zadan,

- dzielenie si¢ swojq wiedzq i doswiadczeniem zawodowym z mlodszymi stazem
wspolpracownikami, w celu umozliwienia im szybkiego opanowania zakresu
obowigzkow i uzyskania pelnej efektywnosci pracy,

- przeciwstawianie sig jakimkolwiek praktykom dyskryminujgcym osobe lub grupe osob
wsrod zatrudnionych w KWP w Bydgoszezy / OPP w Bydgoszczy,

- dbanie o dobre stosunki migdzyludziie w urzedzie, tworzenie wlasciwej atmosfery
w miejscu pracy,

- nieprzekazywanie informacji i niekomentowanie spraw dotyczqcych zycia prywatnego
0sob zatrudnionych w KWP w Bydgoszczy,

4) przestrzegadé zasady bezstronnosci, zgodnie z ktorg w szczegdlnosci:
a) nie dopuszcza do podejrzen o konflikt mi¢dzy interesem publicznym i prywatnym;

b) jednakowo traktuje wszystkich klientéw i nie ulega przy tym jakimkolwiek
naciskom, w szczegélnosci:

- przy wykonywaniu zadan nie faworyzuje nikogo ze wzgledu na pleé¢, wick,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, pochodzenie
elniczne, wyznanie, orientacjg seksualnqg, wykonywany zawdd | wigzy Ilgczgcee
pracownika z tym klientem,

- przeciwstawia si¢ jakimkolwiek praktykom dyskryminujgcym osobg lub grupe oséb
wsrod klientow;
5) realizowa¢ zasad¢ rzetelnosci, polegajacg w szczegolnosci na:

a)  sumiennym, rozwaznym wykonywaniu powierzonych zadan;

b)  dotrzymywaniu zobowigzan, zgodnie z przepisami prawa;

¢) tworczym podejmowaniu zadar i aktywnym realizowaniu obowigzkow
z najlepszg wola i w interesie spotecznym.

W zwigzku z ta zasada:
- wykonuje obowiqzki w sposob uwzgledniajgcy calosé powierzonego zadania,
- eliminuje zaklocenia w przekazywaniu informacji i dokumentow,

9




dqzy do tego, by klient zostal obstuzony w jak najkrétszym czasie.
Rozdzial 111

Dzialania

na rzecz kreowania postaw nienagannych etycznie dotyczace pracownikéow niebedacych

czlonkami korpusu sluzby cywilnej

§12

1. Pracownik niebgdgcy czlonkiem k.s.c. doklada wszelkich staran, aby jego dziatania byly
przejrzyste, jawne, zrozumiale, akceptowalne, niekolidujace z interesem publicznym, wolne
od podejrzen o zwigzek migdzy interesem wlasnym i publicznym.

2, Pracownik niebgdacy czlonkiem k.s.c. nie wykorzystuje faktu zatrudnienia w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy lub Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy
do zatatwiania wlasnych intereséw badZ prywatnych intereséw osob trzecich, nie czerpie
korzysci majgtkowych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, nie powoluje sie
na stanowisko stuzbowe w sytuacjach nieoficjalnych.

3. Pracownik niebedacy czlonkiem k.s.c. przeciwdziata zjawiskom korupcyjnym mogacym
naraza¢ jego i pracodawce na negatywne opinie, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

nie przyjmuje od klientdw zadnych korzysci materialnych lub osobistych niezaleznie
od ich rodzaju i formy w tym m.in. upominkéw, materiatéw reklamowych, innych
przedmiotow, mozliwodci skorzystania ze $rodkéw transportu, poczestunkdw,
bonusow, talonéw, bonéw, jak rowniez obietnic takich korzysci;

prowadzi rozmowy z klientami w siedzibie pracodawcy, a jezeli uzna to za wlasciwe
przy udziale innych pracownikéw komérki organizacyjnej; czynnosci wykonywane
poza siedzibg pracodawcy moga by¢ prowadzone wylacznie po otrzymaniu polecenia
od przelozonego lub za jego wiedzg i zgoda;

nie ujawnia — zarowno w trakcie jak i po zakoniczeniu pracy w urzedzie — informacji
pozyskanych w trakcie pracy, ani nie wykorzystuje ich dla uzyskania korzysci
majatkowych lub osobistych;

o wszelkich podejmowanych wobec niego lub w jego obecnosci — probach zachowan
korupcyjnych obowigzany jest niezwlocznie poinformowa¢ przetozonych.

CZESC III
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

Czlonek korpusu stuzby cywilnej jak réwniez pracownik niebedacy czlonkiem korpusu
stuzby cywilnej zobowigzany jest do bezwzglednego przestrzegania norm prawnych
1 moralnych oraz zasad etyki, w tym zawartych w Kodeksie etyki.
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§14
Przelozeni zobligowani sg do biezacego monitorowania realizacji dyspozycji wynikajacych
z Kodeksu eiyki przez podlegtych pracownikéw oraz propagowania przyjetych wartosci,
postaw i zasad etyki zawodowej.

§15
Kazda osoba zatrudniana w KWP w Bydgoszczy lub OPP w Bydgoszczy zapoznawana jest
z Kodeksem etyki przez pracownika Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy. Osoba
przyjgta do pracy na pismie potwierdza zapoznanie sie z Kodeksem etyki i zobowigzuje sie do
jego przestrzegania,

§16
I. Naruszenie przez czlonka korpusu stuzby cywilnej podstawowych obowigzkéw
pracowniczych bedace jednoczesnie naruszeniem postanowien Kodeksu etyki powoduje
odpowiedzialnos¢ przewidziang w ustawie o sluzbie cywilnej oraz przewidziane prawem
konsekwencje.
2. Naruszenie przez pracownika niebedacego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej
podstawowych obowiazkéw pracowniczych bedgce jednoczesnie naruszeniem postanowien
Kodeksu etyki powoduje odpowiedzialnos¢ przewidziang w Kodeksie pracy oraz
przewidziane prawem konsekwencje.
3. Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy w przypadku naruszenia przez cztonka
korpusu stuzby cywilnej obowigzkéw wskazanych w ust. 1 lub w przypadku naruszenia przez
pracownika niebgdgcego czlonkiem korpusu stuzby cywilnej obowigzkéw wskazanych
w ust. 2 podejmuje decyzje odnosnie wyboru konsekwencji stuzbowych, a w uzasadnionych
przypadkach takze inne czynnosci przewidziane przepisami prawa.

§17

Kodeks etyki jest integralng czgscia Regulaminu pracy Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Bydgoszczy.
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