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Zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
KWP w Bydgoszczy

Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w KWP w Bydgoszczy

§1

Postanowienia ogélne

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), (Dz.Urz.UE. L. nr 119, str. 1 ze zm.), art. 20a
ust. 1a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. 2020, poz. 360 ze zm.) oraz art. 222
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2019, poz. 1040 ze zm.),
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy funkcjonuje system monitoringu
wizyjnego z cyfrowym zapisem obrazu.

. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

ADO - administrator danych osobowych — Komendant Wojewédzki Policji w Bydgoszczy,
ul. Al. Powstancow Wlkp. 7, 85-090 Bydgoszcz,

IOD - inspektor ochrony danych, e-mail: iod. kwp@bg.policja.gov.pl

monitoring — monitoring wizyjny z cyfrowym zapisem obrazu wraz z infrastrukturg
techniczng,

rejestratory — urzadzenia shizace do cyfrowego zapisu obrazu przekazywanego przez
kamery.

. Monitoring wizyjny, o ktérym mowa, funkcjonuje na terenie obiektow KWP w Bydgoszczy
oraz w bezposrednim ich otoczeniu w nastepujacych lokalizacjach:

1} Powstancow Wikp. 7,

2) Poniatowskiego 3,

3) Ilawska1i 24,

4) Kijowska 5,

5) Jagiellofiska 92.

. Obszar objgty monitoringiem jest oznaczony odpowiednimi tablicami informacyjnymi.

. Kontrola kamer zostaly objgte: wjazdy i wejscia na teren obiektdéw, a takze teren
bezposrednio przylegly oraz pomieszczenia i ciagi komunikacyjne o newralgicznym
znaczeniu dla funkcjonowania jednostki — z wylgczeniem pomieszczen sanitarnych, szatni,
palami, stoléwek oraz pomieszczen udostepnionych organizacjom zwiazkowym.

. Monitoring jest prowadzony z poszanowaniem godnosci i débr osobistych pracownikow,
zgodnie z art. 11! Kodeksu pracy.

§2

Cel stosowania monitoringu

Dane osobowe w postaci wizerunku w systemie monitoringu wizyjnego sg przetwarzane
w celu i w zakresie niezbgdnym do:



a) zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony 0s6b i mienia,

b) ochrony bezpieczenstwa informacji nigjawnych przetwarzanych na terenie obiektéw
KWP w Bydgoszczy,

c) ustalenia faktycznego przebiegu innych zdarzen zaistniatych na terenie obiektow KWP
w Bydgoszezy, w szczegdlnosci ustalenia sprawcow czynow zabronionych, zagrazajacych
zdrowiu lub mieniu, bezpieczenstwu uzytkownikow obiektéw oraz wyjasniania sytuacji
spornych.

§3

Zakres stosowania i obsluga monitoringu

Monitoring funkcjonuje catodobowo, rejestracji podlega tylko obraz, system nie posiada funkcji
automatycznego rozpoznawania osoby lub pojazdu. Rejestratory nie synchronizuja sic
Z zewngtrznym zrodlem czasu.

1.

System sklada si¢ z kamer zewngtrznych, monitorujacych bezposrednie otoczenie
budynkow, w tym wejscia i wjazdy do obiektow oraz parkingi w obrebie posesji oraz kamer
wewngtrznych, monitorujgcych ciggi komunikacyjne 1 pomieszczenia podlegajace
szczegolnej ochronie, a takze monitordw i rejestratoréw zapisu obrazu.

Dostgp do systemu i zgromadzonych w ramach jego funkcjonowania danych majg
wylacznie osoby posiadajace upowazinienia ADO, ktére podpisaly o$wiadczenia
o zachowaniu danych w poufnosci. Dostep do danych wymaga uwierzytelnienia.

Urzadzenia rejestrujace obraz znajduja si¢ w wylacznej dyspozycji pracodawcy. Wszystkice
dane sy zapisywane i przechowywane na cyfrowych rejestratorach zapisu obrazu az
do nadpisania danych (w zaleznosci od wielkosci nagran i pojemnosci dyskéw),
maksymalnie do 30 dni, bez archiwizacji danych. W przypadku, w ktérym nagrania
stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca
powzigt wiedzg, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania
ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§4
Udostepnianice danych

Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszczy przetwarza materialy pozyskane
z monitoringu wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane. Odbiorcami danych
osobowych w postaci zapisu obrazu, s3 podmioty, ktérym ADO udostepnia je na podstawie
pisemnego wniosku,

2. Whniosek nalezy zlozy¢ w terminie jak najszybszym od dnia, w ktorym zaistnialo zdarzenie,

nieprzekraczajacym 30 dni, z uwagi na nadpisywanie danych. Zlozony wniosek powinien
zawicra¢ datg, miejsce zdarzenia oraz informacje o celu przetwarzania.

3. Odbiorcami danych sa:

1) witasciwe organy (m. in. prokuratura, sady) w zakresie realizowanych przez nic



ustawowych zadan,
2) kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych szczebla KWP/KMP/KPP,

3) komoérki KWP w Bydgoszczy w ramach czynnosci wykonywanych w trakcie
prowadzenia wewngtrznego post¢gpowania, majacego na celu wyjasnienie okolicznoscei:

a) zdarzen losowych zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenistwu pracownikdw, takich
jak wypadki w pracy lub w drodze do lub z pracy,

b) sytuacji konfliktowych lub zwigzanych z ustaleniem sprawcéw czynéw zabronionych
w budynku lub przed budynkiem,

c) zdarzen zwigzanych z zachowaniem nagannym, wybrykami chuliganskimi oraz
innymi zachowaniami, zagrazajacymi zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikow
obiektow,

4} osoby zainteresowane po wykazaniu interesu prawnego.

4. Dane udostgpnia si¢ na nosniku informatycznym, zgodnie z przyjetymi w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy przepisami kancelaryjnymi, obiegiem dokumentow
i postgpowaniem z materiatlami archiwalnymi,

5. Dane nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;,
nie beda podlegaty tez profilowaniu.

§5

Dokumentacja bezpieczenistwa

W Komendzie Wojewoddzkiej Policji w Bydgoszczy funkcjonuje Polityka ochrony danych
w systemie monitoringu i rejestracji obrazu. Celem dokumentu, utworzonego na podstawie
przepisdw RODO, jest okreslenie $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
ochrone przetwarzanych danych osobowych.

§6

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje podejmuje ADO.

2. Niniejszy regulamin jest integralng cze¢scia Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy.



