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Aneks nr 1

z dnia 8 stycznia 2021 r.

do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 27 lipca 2020  r.
	
§ 1.

W Regulaminie pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca                  2020 r., zwanym dalej Regulaminem, wprowadza się następujące zmiany:

1) § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
„5. Regulamin stosuje się również do pracowników zatrudnionych w Samodzielnym  Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Bydgoszczy i Oddziale Prewencji Policji               w Bydgoszczy.”

2) § 13 ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

„4) członkowi korpusu służby cywilnej zatrudnionemu w Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Bydgoszczy wykonującemu pracę w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia  zgodnie z § 7a - 7c rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnień szczególnych przysługujących niektórym kategoriom członków korpusu służby cywilnej (Dz.U. z 2015 r., poz. 30 ze zm.)”,

3) w § 13 w ust. 2 dodaje się pkt 5 w brzmieniu:

„5)  pracownikowi Wydziału Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy realizującemu zadania przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materiałów wybuchowych, łatwopalnych i samozapalnych, jeżeli pracuje w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia  zgodnie z § 14 Regulaminu”.   
 
4) § 14 otrzymuje brzmienie:

„§ 14 
1. Pracownikowi Wydziału Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy, świadczącemu pracę                          w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, zwanemu dalej „pracownikiem”, przysługuje corocznie płatny urlop dodatkowy w wymiarze 13 dni roboczych, jeżeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesiącu przez co najmniej 9 miesięcy w roku kalendarzowym, przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materiałów wybuchowych, łatwopalnych i samozapalnych.

2. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego po upływie roku pracy                   w warunkach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

3. Urlop dodatkowy przyznaje się za poprzedni rok kalendarzowy, nie później niż do dnia 30 kwietnia.

4. Prawo do kolejnego urlopu dodatkowego nabywa się w następnym roku kalendarzowym.

5. Jeżeli przerwa w ekspozycji na warunki, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w szczególności z powodu choroby lub urlopu, trwała nieprzerwanie dłużej niż                               3 miesiące w roku, za który przysługuje urlop dodatkowy, prawa do tego urlopu dodatkowego nie nabywa się.

6. Jeżeli pracownik nie wykorzystał urlopu dodatkowego w roku kalendarzowym, w którym urlop został mu przyznany, urlopu dodatkowego udziela się najpóźniej do dnia 30 września następnego roku kalendarzowego.

7. Urlop dodatkowy może być podzielony na dwie części.

8. Urlopu dodatkowego dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy udziela się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, biorąc za podstawę wymiar tego urlopu określony w ust. 1 niniejszego paragrafu. Niepełny dzień urlopu zaokrągla się                 w górę do pełnego dnia.

9. Warunki pracy szczególnie uciążliwe lub szkodliwe dla zdrowia, które uprawniają do uzyskania urlopu dodatkowego, ocenia komisja powołana przez Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy, w skład której wchodzą co najmniej lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę medyczną, przedstawiciele związków zawodowych pracowników funkcjonujących u pracodawcy oraz przedstawiciel służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

10. Na podstawie oceny, o której mowa w ust. 9, komisja stwierdza szczególną uciążliwość lub szkodliwość warunków pracy dla zdrowia albo brak warunków pracy szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

11. W przypadku stwierdzenia przez komisję warunków pracy szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia Komendant Wojewódzki Policji w Bydgoszczy przyznaje pracownikowi urlop dodatkowy.

2) po § 14 dodaje się § 14a w brzmieniu:

„§ 14 a
Przy udzielaniu urlopu dodatkowego, o którym mowa w § 13 ust. 2 pkt 2, 4, 5 Regulaminu nie mają zastosowania przepisy art. 1551 oraz 1552 Kodeksu pracy.” 

§ 2.
Załącznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie, które zawarte zostało                       w załączniku do niniejszego Aneksu.

§ 3.

Treść Aneksu nr 1 uzgodniono z organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.
§ 4.

Aneks nr 1 wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Policji przez kierowników komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy.                  
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