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L. dz.

REGULAMIN 
KOMENDY WOJEWÓDZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY
z dnia ________________________ 2017 r.
zmieniający regulamin 
Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tj. Dz. U. z 2016 r. 
poz. 1782, z późn. zm.[footnoteRef:1])) postanawia się, co następuje: [1: )  zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 60, 244, 708 i 768.] 


§ 1. W regulaminie Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 22 marca 2017 r. wprowadza się następujące zmiany:
w § 6 uchyla się pkt 11;
uchyla się § 27;
w § 31 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
„14) medycyny pracy w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy oraz koordynowania realizacji zadań z tego zakresu w jednostkach organizacyjnych Policji 
w województwie kujawsko-pomorskim.”;
 w § 33 pkt 11 otrzymuje brzmienie:
„11) prowadzenia postępowań kwalifikacyjnych dla kandydatów do pracy w Komendzie i Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy;”;
w § 35:
pkt 21 otrzymuje brzmienie:
„21) opracowywania i wdrażania zasad obiegu dokumentów jawnych w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy;”,
pkt 23 otrzymuje brzmienie:
„23) nadzoru nad prawidłowym stosowaniem przepisów instrukcji kancelaryjnej obowiązującej w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy;”;
w § 41 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
„3) opracowania norm należności na sprzęt transportowy dla Komendy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy, Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystycznego Policji w Bydgoszczy i komend powiatowych (miejskich) Policji w województwie kujawsko-pomorskim oraz utrzymania tego stanu pojazdów w tych jednostkach;”;
§ 45 otrzymuje brzmienie:
„§ 45. Zespół do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy realizuje w szczególności zadania w zakresie: 
1) kontrolowania warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w komórkach organizacyjnych Komendy, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy;
2) bieżącego informowania Komendanta Wojewódzkiego Policji o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;
3) udziału w prowadzeniu postępowań dotyczących wypadków policjantów i pracowników w komórkach organizacyjnych Komendy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystycznego Policji w Bydgoszczy;
4) sporządzania i przedstawiania Komendantowi Wojewódzkiemu Policji, co najmniej raz w roku, okresowej analizy stanu bezpieczeństwa i higieny służby i pracy Policji w województwie kujawsko-pomorskim zawierającej propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych, mających na celu zapobieganie wypadkom w służbie i przy pracy;
5) doradzania w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny służby i pracy;
6) udziału w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych Komendy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystycznego Policji w Bydgoszczy albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia służby i pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki i bezpieczeństwo służby i pracy;
7) przedstawiania Komendantowi Wojewódzkiemu Policji wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii na stanowiskach służby i pracy Komendy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystycznego Policji w Bydgoszczy;
8) udziału w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach służby i pracy Komendy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Antyterrorystycznego Policji w Bydgoszczy;
9) współpracy z podmiotami zewnętrznymi w sprawie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy;
10) uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny służby i pracy w Komendzie, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnym Pododdziale Antyterrorystycznym Policji w Bydgoszczy.”.
§ 2. Regulamin wchodzi w życie dniem podpisania, z mocą od dnia 1 maja 2017 r.

KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

INSP. PAWEŁ SPYCHAŁA


w porozumieniu:
KOMENDANT GŁÓWNY POLICJI

NADINSP. DR JAROSŁAW SZYMCZYK
 


UZASADNIENIE
	 Zgodnie z poleceniem Komendanta Głównego Policji wyrażonym w piśmie z dnia 5 kwietnia 2017 r. o sygn. Krz-3367/17 należało podjąć działania zmierzające do wyłączenia z dniem 1 maja 2017 r. ze struktury organizacyjnej Komendy, w pełnym stanie etatowym, komórki organizacyjnej właściwej w sprawach antyterrorystycznych. Jednym z etatów tego procesu jest wprowadzenie stosownych zmian w regulaminie jednostki. 
	W związku z powyższym, w niniejszym projekcie uchyla się w § 4, określającym strukturę organizacyjną Komendy, pkt 11 (Sekcja Antyterrorystyczna) oraz § 27, gdzie wskazane są zadania wspomnianej komórki organizacyjnej.  Ponadto, dokonuje się korekty wybranych zadań Wydziału Kontroli, Wydziału Komunikacji Społecznej oraz Wydziału Transportu w taki sposób, aby obejmowały swoim zakresem również Samodzielny Pododdział Antyterrorystyczny Policji w Bydgoszczy. W przypadku Zespołu do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy aktualizacji ulega cały zakres zadań, z uwagi na liczne, wymagane odwołania do tej jednostki organizacyjnej Policji.  
W § 33 (zadania Wydziału Kadr i Szkolenia) zmianie ulega pkt 11, odnoszący się do prowadzenia postępowań kwalifikacyjnych do pracy w Komendzie. Jego zakres został rozszerzony o Oddział Prewencji Policji w Bydgoszczy, z uwagi na funkcjonowanie w tej jednostce organizacyjnej Policji stanowisk pracowniczych. Na wskazane stanowiska postępowania kwalifikacyjne prowadzone są w Wydziale Kadr i Szkolenia KWP 
w Bydgoszczy. 
Skutki finansowe zmian wprowadzanych mają pokrycie w budżecie jednostki. 

