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[ : Regulamin
przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 oraz art. 88 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1559 ze zm.) oraz art. 21 ust. 3 w zwigzku z art. 46 ustawy z dnia 16.09.1982 r.
o pracownikach urze¢déw panstwowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1915) i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 10.02.2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw niebedacych czlonkami korpusu shuzby
cywilngj zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikdw innych jednostek
(Dz.U. z 2010 r., nr 27, poz. 134 ze zm.) postanawia si¢ co nastgpuje:

§1
Hekroé jest mowa o:

a) KWP w Bydgoszezy nalezy przez to rozumie¢ Komende Wojewodzka Policji
w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszezy - Oddzial Prewencji Policji w Bydgoszczy,

b) czlonkach k.s.c. — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow shuzby cywilnej i urzednikéw stuzby
cywilnej $wiadczacych prace w KWP w Bydgoszczy i OPP w Bydgoszczy,

c) pracowniku / pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osobg / osoby $wiadczace pracg
na podstawie umow o prace w KWP w Bydgoszczy oraz OPP w Bydgoszczy niebgdace cztonkami
korpusu shuzby cywilne;j,

d) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Komende¢ Wojewddzka Policji w Bydgoszezy,
reprezentowang przez Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy,

¢) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania dodatkéw zadaniowych
i specjalnych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy,

f) kierowniku komérki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydziatu lub
kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej podlegtej bezposrednio Komendantowi
Wojewoddzkiemu Policji w Bydgoszezy lub jego zastgpey.

ZASADY
przyznawania dodatkéw zadaniowych w korpusie sluzby cywilnej

Zasady ogélne
§2

1. Czlonek k.s.c. moze otrzyma¢ dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu
przez pracodawce zadan na okres wykonywania tych zadan.

2. Zroédiem finansowania dodatku zadaniowego przyznanego czionkowi k.s.c. sg, zgodnie z przepisami
ustawy o stuzbie cywilnej, $rodki przeznaczone na wynagrodzenia.

3. Wykonywanie dodatkowych powierzonych przez pracodawceg zadan, za ktére czlonkowi k.s.c. zostat
przyznany dodatek zadaniowy odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych czasu pracy
czlonkow k.s.c.

4. W sytuacji, gdy dodatkowe, powierzone przez pracodawce zadania wykonywane bgdg na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych zastosowanie bgda miaty przepisy art. 97 ust. 6, 7 i 8
ustawy o shuzbie cywilnej.
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Okolicznosci
ktore moga stanowi¢ podstawe przyznania dodatku zadaniowego czlonkom k.s.c.

§3

Dodatek zadaniowy moze byé przyznany kazdemu czlonkowi k.s.c., bez wzgledu na zajmowane
stanowisko pracy w korpusie stuzby cywilnej. Czynnikiem decydujacym o mozliwosci przyznania przez
pracodawce dodatku zadaniowego jest powierzenie czlonkowi k.s.c. do wykonywania dodatkowych
zadan.

. Dodatkowe zadania to:

1) zadania inne niz okreslone w opisie zajmowanego stanowiska pracy, zakresie obowiazkow,

2) zadania tozsame z okreslonymi w opisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkow, ale bedgce
zadaniami dodatkowymi dla pracownika z uwagi na ich czasowo zwiekszong liczbe, czy natezenie
{intensyfikacje}.

. Powierzenie zadan wymienionych w ust. 2 i przyznanie z tego tytuhu dodatku zadaniowego moze by¢

spowodowane w szczegblnosci takimi okolicznosciami jak:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ innego czionka k.s.c. trwajaca powyzej 30 dni,

2) nieobsadzenie innego stanowiska pracy {wakat),

3) koniecznos¢ realizowania zadan w wigkszej ilosci niz przecietnie z uwagi na szczegdlne potrzeby
komérki organizacyjnej lub pracodawcy,

4) koniecznos¢ realizacji nowych zadan wlaczonych do kompetencji pracodawcy np. w zwigzku
z wejsciem w Zycie nowych aktow prawnych, przejeciem realizacji zadan,

5) koniecznos¢ realizacji nowych zadan wlaczonych do kompetencji komorki organizacyjnej
w wyniku wewnetrznych zmian organizacyjnych,

6) potrzeba zapewnienia udzialu cztonka k.s.c. w pracach zespoléw i komisji (np. konkursowych,
rekrutacyjnych, wartosciujgcych, przetargowych) albo ich obstugi,

7) koniecznosé okresowego zabezpieczenia koordynacji zadan Iub powierzenia dodatkowych funkeji
(np. pelnomocnika),

8) potrzeba okresowego zapewnienia wykonywania zadan na stanowisku zwiazanym z koordynacja
pracy czlonkéw k.s.c. i pracownikéw.

4. Ocena, czy dana okolicznos¢ spelnia w okreslonej sytuacji faktycznej ustawowe przestanki

umozliwiajgce przyznanie dodatku zadaniowego cztonkowi k.s.c. nalezy kazdorazowo do pracodawcy.

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany wylacznie za dodatkowe zadania, ktorych wykonywanie

nie ma stalego charakteru. W przypadku powtarzajacych si¢ w kolejnych okresach wnioskow
0 przyznanie dodatku zadaniowego w zwigzku z powierzeniem tych samych zadan, w szczegélnosci
wskazanych w § 3 ust. 3 pkt 4, 5, okolicznosci wskazane we wniosku poddawane s3 szczegotowej
analizie. Po ustaleniu, iz zadanie przestalo by¢ zadaniem dodatkowym, a stalo si¢ zadaniem statym
weryfikowane sg opisy stanowisk i zakresy czynnosci oraz wysokosé wynagrodzenia.

§4

Dodatek zadaniowy powinien by¢ przyznawany z zachowaniem zasad wynikajgcych z prawa pracy,
w tym zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu i wynagradzaniu.



§5

Dodatek zadaniowy nie przystuguje za:

1)

2)

wykonywanie dodatkowych zadan czy pelnienie funkcji, za ktére przyshuguje wynagrodzenie na
podstawie odrgbnych przepiséw, np. =zastgpstwo procesowe, powolanie na rzecznika
dyscyplinamego, wspdlnego rzecznika dyscyplinarnego, czlonka komisji dyscyplinarnej, wspélnej
komisji dyscyplinarnej, wyzszej komisji dyscyplinarnej,

zastepowanie pracownika przebywajacego na urlopie wypoczynkowym z wyjatkiem urlopu

wypoczynkowego udzielonego po urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym.

Etapy procesu przyznawania dodatkéw zadaniowych

§6

Proces przyznawania dodatkéw zadaniowych sktada si¢ w szczegdlnosdci z nastgpujacych etapow:

1) wnioskowanie,

2) analiza wniosku i ocena jego zasadnosci,

3) decyzja pracodawcy o przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku zadaniowego,

4) zawarcie porozumienia dotyczacego okresowego zwigkszenia zadan shuzbowych
i przyznaniu dodatku zadaniowego.

§7

Dodatki zadaniowe mogg by¢ przyznane na wniosek:

1) kierownika komoérki organizacyjnej w uzgodnieniu z Zastgpca Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy, ktory sprawuje nadzér nad dana komérka
organizacyjna, lub z inicjatywy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy,

2) Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy, ktory sprawuje nadzor nad
dang komérka organizacyjng, lub z inicjatywy Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy w uzgodnieniu z Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Bydgoszczy, ktory sprawuje nadzor nad dang komoérke organizacyjng — w przypadku
zamiaru przyznania ww. dodatku kierownikowi lub zastgpcy kierownika komérki
organizacyjnej.

Whiosek o przyznanie dodatku zadaniowego czlonkom k.s.c. powinien uwzglednia¢ podstawowe
elementy niezbedne do analizy wniosku, w szczegoélnosci:

1) uzasadnienie wniosku, w tym wskazanie okolicznos$ci stanowigcych podstawg przyznania
dodatku (wymienionych przyktadowo w § 3 ust. 3),

2) okreslenie dodatkowych zadah, za ktére wnioskowane jest przyznanie dodatku
zadaniowego,

3) odniesienie do opisu stanowiska pracy (zakresu obowiazkéw) pracownika, ktéremu ma by¢
przyznany dodatek zadaniowy z tytulu powierzenia dodatkowych zadan; wskazanie, ze
zadania powierzone pracownikowi do realizacji sa zadaniami dodatkowymi, tj. nie sa
uwzglednione w opisie zajmowanego stanowiska pracy, albo s3 zadaniami dodatkowymi
dla pracownika z uwagi na ich czasowo zwigkszong liczbe,

4) okreslenie okresu, na ktory ma byé przyznany dodatek zadaniowy,
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5) propozycje miesiecznej wysokosci dodatku zadaniowego wraz z uzasadnieniem.

Kierownik komorki organizacyjnej wystepujac z wnioskiem o przyznanie dodatkéw zadaniowych
wskazuje zrodio finansowania tego dodatku, np. likwidacje etatu, przebywanie pracownika na
urlopie macierzynskim, wychowawczym, urlopie bezptatnym.

Whniosek o przyznanie dodatku zadaniowego sporzadza si¢ z wykorzystaniem formularza begdacego
zalacznikiem do niniejszego regulaminu.

§8

Analiza wniosku o przyznawanie dodatku zadaniowego pod wzgledem merytorycznym nalezy do
komorki organizacyjnej wlasciwej ds. kadrowych, analiza wniosku pod wzgledem mozliwosci
sfinansowania dodatku zadaniowego w zaproponowanej wysokosci i okresie nalezy do komérki
organizacyjnej ds. finansowych.

Analiza  merytoryczna  wniosku o  przyznawanie dodatku  zadaniowego  polega
w szezego6lnosdei na zbadaniu zakresu zadan realizowanych w ramach zajmowanego stanowiska
pracy w celu ustalenia czy wskazane we wniosku zadania sg dla czlonka k.s.c. zadaniami
dodatkowymi.

Kazdy wniosek powinien by¢ rozpatrywany z uwzglednieniem mozliwosci finansowych urzedu
oraz sytuacji kadrowej danej komdrki organizacyjne;.

§9

Decyzja dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania dodatku zadaniowego, jego wysokosci
i okresu przyznania nalezy do kompetencji dyrektora generalnego urzedu, ktory jest podmiotem
odpowiedzialnym za dokonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec 0sob zatrudnionych w danym
urzedzie oraz realizuje polityk¢ personalng. Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora
generalnego urzgdu w urzedach, w ktérych nie tworzy si¢ stanowiska dyrektora generalnego urzedu,
zgodnie z art. 25 ust. 9 ustawy o shuzbie cywilnej, wykonuja kierownicy tych urzedéw — w KWP
w Bydgoszczy Komendant Wojewddzki Policii w Bydgoszczy.

. Decyzja w zakresie okresu przyznania dodatku zadaniowego jest uzaleimiona od okresu czasowe;
realizacji zadan bedacych dla czlonka k.s.c. zadaniami dodatkowymi oraz mozliwosci finansowych
pracodawcy.

. W chwili podjecia przez pracodawce decyzji o przyznaniu czlonkowi k.s.c. dodatku zadaniowego
w zwigzku z okresowym powierzeniem do realizacji dodatkowych zadan, przyznanie dodatku
zadaniowego oraz ustalenie jego wysokosci nastgpuje ,.z gory™ na czas, w ktérym bedzie wykonywat
dodatkowe zadania.

§10

. Przyznanie dodatku zadaniowego odbywa si¢ w formie pisemnego porozumienia dotyczgcego
okresowego zwigkszenia zadan sfuzbowych i przyznania dodatku zadaniowego zwanego dalej
"porozumieniem”, wskazujacego okolicznos¢ przyznania dodatku, dodatkowe zadania, okres, na
ktory dodatek =zostat przyznany, jego wysokos¢, oraz klauzule o mozliwosci skrocenia
obowiazywania porozumienia.



2. Prawo do dodatku zadaniowego ustaje w dniu uptywu okresu wskazanego w porozumieniu.

3. W przypadku ustalenia w porozumieniu prawa do dodatku zadaniowego na czas wystgpowania
przyczyny uzasadniajacej jego przyznanie (wymienionej przykladowo w § 3 ust. 3), lub wskazania
zdarzenia powodujacego utrate prawa do dodatku - kierownik komorki organizacyjnej przekazuje
do Wydziahu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy informacje¢ o ustaniu przyczyny uzasadniajace)
przyznanie dodatku lub zaistnieniu zdarzenia, ktorego nastgpstwem jest utrata prawa do dodatku,
niezwlocznie po uzyskaniu wiadomosci w tym zakresie, lub najpdiniej w dniu powrotu czlonka
k.s.c. do pracy.

4. W przypadku ustania przyczyny uzasadniajacej przyznanie dodatku lub zaistnienia zdarzenia,
ktérego nastepstwem jest utrata prawa do dodatku, czlonkowi k.s.c. oraz kierownikowi komdrki
organizacyjnej, w ktérej czlonek k.s.c. $wiadczy prace wysylana jest pisemna informacja
o zakonczeniu obowigzywania porozumienia ze wskazaniem koncowej daty jego obowigzywania.

5. Po podpisaniu porozumienia zawierajacego klauzule, o ktorej mowa w ust. 1, istnieje mozliwosc
skrécenia obowigzywania porozumienia przez oswiadczenie jednej ze stron bez koniecznosci
uzyskania zgody drugiej strony. W takiej sytuacji wysytana jest pisemna informacja o skroceniu
okresu obowigzywania porozumienia:

1) do czlonka k.s.c. - w przypadku oswiadczenia pracodawcy,
2) do kierownika komorki organizacyjnej, ktory wnioskowat o przyznanie dodatku
- w przypadku oswiadczenia pracownika zlozonego pracodawcy.

6. W przypadku decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego, kierownik komérki organizacyjne)
whioskujacy o przyznanie dodatku otrzymuje podpisane przez pracodawcg lub osobg reprezentujaca
pracodawce porozumienie w celu przekazania do podpisu cztonkowi k.s.c. W przypadku decyzji
o nieprzyznaniu dodatku zadaniowego, do kierownika komorki organizacyjnej wnioskujacego
o przyznanie dodatku zostaje przekazane pismo informujace, iz dodatek zadaniowy, o ktéry wystapit
nie zostat przyznany, ze wskazaniem powodu.

Ustalenie wysokosci dodatku zadaniowego

§11

Kryteriami uwzglednianymi przy ustalaniu wysokosci dodatku zadaniowego s3 w szczegolnosci:

1) rodzaj i charakter powierzonych do realizacji dodatkowych zadan, w tym m.in. stopien ztozonosci,
zakres odpowiedzialnosci merytorycznej i finansowej, wymagana samodzielnos¢,

2) ilos¢ dodatkowych zadan oraz ich nasilenie (intensywnosc),

3) wysoko$é dodatkéw zadaniowych przyznanych w urzedzie z tytubu realizacji takich samych lub
poréwnywalnych zadan,

4) wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika, za zastepowanie ktérego przyznawany jest dodatek
zadaniowy,

Wysokos¢ dodatku zadaniowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych pracodawcy.

§12

1. Maksymalna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 50% wynagrodzenia
zasadniczego czlonka k.s.c., ktérego dotyczy wniosek.
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2. Dodatek zadaniowy ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni, w ktorych pracownik jest
nieobecny w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, bezptatnego.

3. Dodatek zadaniowy wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzen chorobowych i zasitkow
Z ubezpieczenia spolecznego za czas nieobecnosci z powodéw wymienionych w ust. 2, zgodnie
Z przepisami ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 645).

§13

1. Cztonek k.s.c. moze otrzymywa¢ w tym samym czasie nie wiecej niz jeden dodatek zadaniowy
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W trakcie obowigzywania porozumienia, o ktdrym mowa w § 10, w przypadku zaistnienia kolejnych
okolicznosci, stanowiacych podstawe przyznania dodatku zadaniowego, moina zwiekszy¢ wysokoscé tego
dodatku do wysokosci wskazanej w § 12 ust. 1.

ZASADY
przyznawania dodatkéw specjalnych pracownikom niebg¢dacych czlonkami
korpusu stuzby cywilnej

Zasady ogolne

§ 14

1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny z tytutu okresowego:

1) zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych,

2) powierzenia dodatkowych zadan,

3) ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze na czas
nieokresiony.
2. Zrodtem finansowania dodatku specjalnego przyznanego pracownikowi sa, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia powotanego na wstepie, srodki przeznaczone na wynagrodzenia.
3. Wykonywanie dodatkowych powierzonych przez pracodawce zadan, za ktore pracownikowi zostat
przyznany dodatek specjalny odbywa si¢ z uwzglednieniem przepisow dotyczacych czasu pracy
pracownikow niebedacych cztonkami k.s.c tzn. przepisow ustawy z dnia 26.09.1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1915).
4. W sytuacji, gdy dodatkowe, powierzone przez pracodawce zadania wykonywane beda na polecenie
przetozonego poza normalnymi godzinami pracy zastosowanie bgda miaty przepisy art. 29 i 30 ust. 2 ustawy
wymienionej w ust. 3.

Okolicznosci, ktére mogg stanowié¢ podstawe przyznania
pracownikom dodatku specjalnego

§15

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany kazdemu pracownikowi bez wzgledu na zajmowane stanowisko
pracy. Czynnikami decydujacymi o mozliwosci przyznania przez pracodawce dodatku specjalnego jest
okresowe wystgpowanie warunkow wymienionych w § 14 ust. 1.
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2. Zwiekszenie obowiazkéw shuzbowych, powierzenie dodatkowych zadan, okresowa zmiana charakteru
pracy lub warunkéw wykonywania pracy i przyznanie z tego tytulu dodatku specjalnego mogg zostaé
spowodowane w szczegolnosei takimi okolicznosciami jak:

1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ innego pracownika trwajaca powyzej 30 dni,

2) nieobsadzenie innego stanowiska pracy (wakat),

3) koniecznosé realizowania zadan w wieksze) ilosci niz przeci¢tnie z uwagi na szczegdlne potrzeby
komorki organizacyjnej lub pracodawcy,

4) konieczno$é¢ realizacji nowych zadan wlaczonych do kompetencji pracodawcy np. w zwigzku
z wejsciem w zycie nowych aktow prawnych, przejeciem realizacji zadan,

5) konieczno$¢ realizacji nowych zadan wlaczonych do kompetencji komdrki organizacyjnej
w wyniku wewnetrznych zmian organizacyjnych,

6) potrzeba zapewnienia udzialu pracownika w pracach zespotéw i komisji (np. konkursowych,
rekrutacyjnych, wartosciujacych, przetargowych) albo ich obstugi,

7) konieczno$é okresowego zabezpieczenia koordynacji zadan lub powierzenia dodatkowych funkciji
(np. pelnomocnika),

8) potrzeba okresowego zapewnienia wykonywania zadan na stanowisku zwigzanym z koordynacja
pracy pracownikow,

2. Przepisy § 3ust. 4, ust. 5, § 4, § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Etapy procesu przyznawania dodatkéw specjalnych

§16

1. Przepisy § 6 - § 8 stosuje sie odpowiednio.

2. Decyzja dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania dodatku specjalnego, jego wysokosci
i okresu przyznania nalezy do kompetencji Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy

3. Przepisy § 9 ust. 2 i ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisy § 10 stosuje si¢ odpowiednio.

Ustalenie wysokos$ci dodatku specjalnego

§17

1. Przepis § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego pracownika
Z zastrzezeniem ust. 3.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do ilosci dni, w ktérych pracownik jest nieobecny
w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem lub czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego, wychowawczego, bezptatnego.

5. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzeni chorobowych i zasitkéw
z ubezpieczenia spofecznego za czas nieobecnosci z powodéw wymienionych w ust. 4, zgodnie
z przepisami ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (t,j. Dz.U. z 2019 r., poz. 645).

6. Pracownik moze otrzymywaé w tym samym czasie nie wigcej niz jeden dodatek specjalny
z zastrzeZeniem ust. 7.
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7. W trakcie obowiazywania porozumienia, o ktérym mowa w § 10, w przypadku zaistnienia kolejnych
okolicznosci, stanowigcych podstawe przyznania dodatku specjalnego, mozna zwigkszy¢ wysokos¢ tego
dodatku do wysokosci wskazanej w § 17 ust. 2.

Postanowienia konicowe
§ 18.

l. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

3. Kierownicy komodrek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy i OPP w Bydgoszczy zapoznaja
podlegtych im cztonkéw k.s.c. i pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu, w okresie 30 dni od
jego podpisania.

4. Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:
1) Zatacznik nr 1 - formularz wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego,
2) Zalacznik nr 2 - formularz wniosku o przyznanie dodatku specjalnego.

5. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 01.07.2019 1.

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICH
w Bydgoszczy

e

7 e
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PRZEWODNICZACA
Miedzyzakladowej Organizagji Zwiazkowej
NSZZ ,,Solidarnosé™ Pracownikéw Cywilnych Policji
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ZATWIERDZAM

Zatagcznik or 1 do .Regulaminu przyznawania
dodatkow zadaniowych i specjalnych w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy™

Komendant Wojewddzki Policji
w Bydgoszczy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

Whioskujacy*:

Wnosze opriynanie pracownikowi stuiby cywilnej / urzednikowi sluzby cywilnej**:

1) imig¢ i nazwisko

2) stanowisko:

Sekcja / Zespol: )
Wydziat: KWP w Bydgoszczy
3) otrzymujgcemu wynagrodzenie w kwocie: wg mnoznika + dodatek = tytutu wyslugi lat

- dodatku zadaniowego w kwocie:

1) miesigcznie brutto na okres wykonywania dodatkowych zadan®,

2) brutto na caly okres wykonywania dodatkowych zadan*

{Propozycia wysokosci dodatku nie wyzs=a niz 5(1% wynagrodzenia zasadniczego)

na okres od do

* Nalezy po-ostawi¢ wiasciwe.
Uzasadnienie

Okolicznosci powodujgece powierzenie dodatkowych zadan ***:___

Dodatkowe zadania powierzone przez pracodawce™***;

1)
2

3)

4)

Szczegblowe uzasadnienie:
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Podstawa prawna: § 7 ust. | . Regulaminu przyznawania dodatkow cadaniowych | specjalnych w Komend:zie Wojewddzkiej Policji
w Bydgos=czy " oraz art. 88 ustawy = dnia 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. D=.U. = 2018 r., poz. 1559 ze zm.)

{data i podpis wnioskujgcego kierownika
komorki organizacyjnej)

Po przeprowadzonej analizie merytorycznef wniosku stwierdzono:

- wniosek spelnia prrestanki wskazane w ., Regulaminie prryznawania dodathow zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Bydgoszczy”

- wniosek nie speinia prrestanek wskazanych w ,Regulaminie priyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych w Komendzie
Waojewddzkief Policji w Bydgoszczy™**,

Proponuje wniosek roZpatriyé Popieram wniosek. / Nie popieram  Fopieram wniosek. / Nie popieram  Popieram wniosek, / Nie popieram

poytywnie./ Proponuje wniesek | wniosku.** wniosku. ** watiosku, **
rozpatr7yé negatywnie. **
fdata i podpis pracownika Sekcji - - -
Spraw Osobowych § Ewidencji (data i podpis Naczelnika (data i podpis Gléwnego Ksiggowego - Pierwszy Zastgpea / Zastepea Komendanta
Wydzialu Kadr § Stkoleia Wrdzialu Kadr i Stkolenia Naczelnika Wydziahe Finansow Wojewddzkiego Policii w Bydgesiczy -
KWP w Bydgoszezp) KWP w Bydgoszczy) KWP w Bydgoszczy} nadzorufgcy pion.
Objasnienia.

* § 7ust. ] pkt 1 Regulaminu przyznawania dodatkow zadaniowych [ specjalnych w Komend=ie Wojewdd=kiej Policji w Bvdgoszczy:
. Dodatki zadaniowe mogg byé pr=y=nane na wniosek:
1} kierownika komdrki organizacyjnej w uzgodnieniu = Zastgpcq Komendanta Wojewod:kiego Policji w Bydgoszczy. kidry sprawuje
nad=or nad dang komorkg organizacying, lub = inicjatvwy Komendanta Wejewddzkiego Policji w Bydgoszczy,
2i Zastgpcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy, ktory sprawuje nad=or nad dang komorkq organizacyjng. lub
= inicjatywy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszcly w u-godnieniu = Zastepcqg Komendanta Wojewdd-kiego Policji
w Bydgoszczy, kiorv sprawuje nad=or nad dang komorke organizacying - w proypadky zamiaru prsyznania ww. dodatku
kierownikowi lub zasrgpcy kierownika komorki organizacyfney.”
** naley po-ostawi¢ wlasciwe.
*** wymienione sq proykladowo w § 3 ust, 3, Regulaminu provznawania dodatkow -adaniowyeh i specialnveh w KWP w Bydgoszczv”.
*kt mopg by¢ zadaniami innymi nii okreslone w opisie zajmowanego stanowiska pracy / zakresie obowigzkdw, lub radaniami
toisamymi 7 okreslonymi w opisie stanowiska pracy / iakresie obowiqikéw, ale bedgcymi zadaniami dodatkowymi dla pracownika
z uwagi na ich czasowoe Twigkszong liczbe, czy natgienie (intensyfikacje).
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ZATWIERDZAM Zalacznik nr 2 do .Regulaminu przyznawania
dodatkow zadaniowych i specjalnych w Komendzie

Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy™

Komendant Wojewodzki Policji
w Bydgoszczy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Wnioskujacy*:

Wnosze opryznanie pracownikowi **:

1) imig i nazwisko

2) stanowisko:

Sekcja / Zespot: L
Wydzial: _. KWP w Bydgoszczy

3) otrzymujgcemu wynagrodzenie w kwocie: __ + premia regulaminowa w wysokosci % wynagrodzenia

zasadniczego + dodatek = tytufu wyskugi lat

- dodatku specjainege w kwocie:

1) miesigcznie brutto na okres zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, wykonywania
dodatkowych zadan, okresowef zmiany charakteru pracy fub warunkéw wykonywania pracy™*,

2) brutto na caly okres zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, wykonywania dodatkowych
zadan, okresowej zmiany charakteru pracy lub warunkéw wykomywania pracy**

(propozycja wysokosci dodatiku nie wy2sza niz 40% wynagrod=ema asadniczego i dodatku funkcyjnego)

na okres od do

Uzasadnienie

Okolicznosci powodujgce zwigkszenia obowigzkow stuzbowych, wykonywanie dodatkowych zadan, okresowq zmiang

charakteru pracy lub warunkow wykonywania pracy
TN

Dodatkowe zadania powierzone przez pracodawce (lub skonkretyzowanie: zwigkszenia ilosci obowigzkdw stuzbowych,
okresowej zmiany charakteru pracy lub warunkéw wykonywania pracy:

i)

2)

3)

9)

zczegblowe uzasadnienie:




Podstawa prawna: § 7 ust. | w wigzhku = § 16 ., Regulaminu proyonawania dodatkow Zadaniowych i specjalnych w Komendzie
Wojewdd=kiej Policji w Bydgoszczy” oraz § 6 rozporzqdzenia Rady Ministrow = dnia 10.02.2010 r. w sprawie zasad wynagrad-ania
pracownikéw niebedgeyeh cxlonkami korpusu stuzby cywilnej catrudnionych w urcedach administraci r=gdowej i pracownikéw innych
Jednostek (Dz.U. = 2010 r., ar 27, poz. 134 ze zm.)

{data i podpis wnioskujgcego kierownika
komorki organizacyinej}

Po przeprowadzonej analizie merytorycznej wniosku stwierdzono:

- wniosek spelnia przestanki wskazane w ,Regulaminie przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy™,

- wniosek nie spelnia przeslanek wskazanych w ,Regulaminie przyznawania dodatkéw zadaniowych i specjalnych w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy™**.

Proponuj¢ wniosek Popieram wniosek. / Nie Popieram wniosek. / Nie popieram Popieram wniosek. / Nie popieram
rozpatrzy¢ pozytywnie. / popieram wniosku.** whiosku.** wniosku.**
Proponuj¢ wniosek

rozpatrzy¢ negatywnie,**

(data i podpis pracownika Sekcji {data i podpis Naczelnika (data i podpis Glawnego Ksicgowego - Pierwszy Zastgpea / Zastgpea Komendanta
Spraw Osobowych i Ewidencii Wydzialu Kadr i Szkolenia Naczelnika Wydzialu Finansow Waojewédzkiego Policji w Bydgoszezy -
Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy) KWP w Bydgoszczy) nadzorujacy pion.
KWP w Bydgoszczy)
Objasnienia:

* na podstawie § 7 ust. 1 pkt 1 w zwigzhu 7 § 16 ust. 1 Regulaminu przyznawania dodathow zadaniowych i specjalnych w Komend-ie
Wojewéd=kiej Policji w Bvdgoszczy dodatki specjalne mogq byé przy-nane na wniosek:
1} kierownika komdrki organizacyjnej w u-godnieniu = Zasigpcq Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy. ktory
sprawuje nad=or nad dang komorkq organizacyjng. lub = iniciatvwy Komendanta Wejewddzkiego Policji w Bydgoszczy,
2) Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgosziczy. kiory sprawuje nadzor nad dang komorkq organizacying. lub
< inicianwy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy w uzgodnieniu = Zastepeq Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy. kiéry sprawuje nad=or nad dang komdrke organizacyjng — w privpadku zamiaru provonania ww. dodatku
kierownikowi lub =astepcy kierownika komorki organizacyinej.
** nalezy po-ostawic wiasciwe,
*** wymienione sq proyidadowo w § 15 ust. 2 ., Regulaminu proyz=nawania dodatkow -adaniowyvch i specjalnvch w KWP w Bvdgoszczy™
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