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ZATWIERDZAM




Komendant Wojewódzki Policji 
w Bydgoszczy







WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU ZADANIOWEGO

Wnioskujący*: _______________________________________________________________________________


W n o s z ę  o przyznanie pracownikowi służby cywilnej / urzędnikowi służby cywilnej**: 
1) imię i nazwisko  ______________________________________________________________________________________  
2) stanowisko:     _______________________________________________________________________________________
   Sekcja / Zespół:_______________________________________________________________________________________
  Wydział:_____________________________________________________ KWP w Bydgoszczy
3) otrzymującemu wynagrodzenie w kwocie:____________ wg mnożnika _________ + dodatek z tytułu wysługi lat
- dodatku zadaniowego w kwocie:
1) ______________________ miesięcznie brutto na okres wykonywania dodatkowych zadań*,
2) ______________________ brutto na cały okres wykonywania dodatkowych zadań*
(Propozycja wysokości dodatku nie wyższa niż 50% wynagrodzenia zasadniczego)
na okres od ______________________ do ___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
* Należy pozostawić właściwe.  
U z a s a d n i e n i e

Okoliczności powodujące powierzenie dodatkowych zadań ***:_____________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

Dodatkowe zadania powierzone przez pracodawcę****: 
1)
________________________________________________________________________________________________________ 
2)
________________________________________________________________________________________________________ 
3)
________________________________________________________________________________________________________
4)
________________________________________________________________________________________________________ 


Szczegółowe uzasadnienie: _______________________________________________________________________________________________________
           ________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

Podstawa prawna: § 7 ust. 1 „Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji                       w Bydgoszczy” oraz art. 88 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o służbie cywilnej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1559 ze zm.)
________________________________________________________________________________________________________

           


















_______________________________
(data i podpis wnioskującego kierownika
komórki organizacyjnej)








Po przeprowadzonej analizie merytorycznej wniosku stwierdzono:
-  wniosek spełnia przesłanki wskazane w „Regulaminie przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy” 
- wniosek nie spełnia przesłanek wskazanych w „Regulaminie przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy”**,


	Proponuję wniosek rozpatrzyć pozytywnie./  Proponuję wniosek rozpatrzyć negatywnie.**



_________________          (data i podpis pracownika Sekcji Spraw Osobowych i Ewidencji  Wydziału Kadr   i Szkolenia                     KWP w Bydgoszczy)
	 Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**








______________________________
(data i podpis Naczelnika
Wydziału  Kadr i Szkolenia 
KWP w Bydgoszczy)
	Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**




_________________________
(data i podpis  Głównego Księgowego - Naczelnika Wydziału Finansów 
KWP w Bydgoszczy)
	Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**




______________________________
Pierwszy Zastępca / Zastępca Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy - nadzorujący pion.



Objaśnienia:
* § 7 ust.1 pkt 1 Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy:   
„Dodatki zadaniowe mogą być przyznane na wniosek:
1) kierownika komórki organizacyjnej w uzgodnieniu z Zastępcą Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórką organizacyjną, lub z inicjatywy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy,
2) Zastępcy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórką organizacyjną, lub               z inicjatywy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy w uzgodnieniu z Zastępcą Komendanta Wojewódzkiego Policji                                   w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórkę organizacyjną – w przypadku zamiaru przyznania ww. dodatku kierownikowi lub zastępcy kierownika komórki organizacyjnej.”
** należy pozostawić właściwe,  
*** wymienione są przykładowo w § 3 ust. 3 „Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w KWP w Bydgoszczy”,
**** mogą być zadaniami  innymi niż określone w opisie zajmowanego stanowiska pracy / zakresie obowiązków, lub zadaniami tożsamymi z określonymi w opisie stanowiska pracy / zakresie obowiązków, ale będącymi zadaniami dodatkowymi dla pracownika             z uwagi na ich czasowo zwiększoną liczbę, czy natężenie (intensyfikację). 
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ZATWIERDZAM




Komendant Wojewódzki Policji 
w Bydgoszczy
Załącznik nr 2 do „Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy” 









WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

Wnioskujący*: ___________________________________________________________________________

W n o s z ę  o przyznanie pracownikowi **: 
1) imię i nazwisko  _________________________________________________________________________________  
2) stanowisko:     ___________________________________________________________________________________
   Sekcja / Zespół:____________________________________________________________________________________
  Wydział:_____________________________________________________ KWP w Bydgoszczy
3) otrzymującemu wynagrodzenie w kwocie:____________ + premia regulaminowa w wysokości ___%  wynagrodzenia zasadniczego + dodatek z tytułu wysługi lat
- dodatku specjalnego w kwocie:
1) ______________________ miesięcznie brutto na okres zwiększenia obowiązków służbowych, wykonywania dodatkowych zadań, okresowej zmiany charakteru pracy lub warunków wykonywania pracy**, 
2) ______________________ brutto na cały okres zwiększenia obowiązków służbowych, wykonywania dodatkowych zadań, okresowej zmiany charakteru pracy lub warunków wykonywania pracy** 
(propozycja wysokości dodatku nie wyższa niż 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)
na okres od ______________________ do _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________

U z a s a d n i e n i e

Okoliczności powodujące zwiększenia obowiązków służbowych, wykonywanie dodatkowych zadań, okresową zmianę charakteru pracy lub warunków wykonywania pracy  ***:_________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________

Dodatkowe zadania powierzone przez pracodawcę (lub skonkretyzowanie: zwiększenia ilości  obowiązków służbowych, okresowej zmiany charakteru pracy lub warunków wykonywania pracy: 
1)
_________________________________________________________________________________________________
2)
_________________________________________________________________________________________________
3)
_________________________________________________________________________________________________
4)
_________________________________________________________________________________________________ 

Szczegółowe uzasadnienie: _________________________________________________________________________________________________
           _________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________


________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

                                                                                                        

	



























__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Podstawa prawna: § 7 ust. 1  w związku z § 16 „Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy” oraz § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 10.02.2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej zatrudnionych w urzędach administracji rządowej i pracowników innych jednostek (Dz.U. z 2010 r., nr 27, poz. 134 ze zm.)   

           











_______________________________
(data i podpis wnioskującego kierownika
komórki organizacyjnej)






Po przeprowadzonej analizie merytorycznej wniosku stwierdzono:
-  wniosek spełnia przesłanki wskazane w „Regulaminie przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy”, 
- wniosek nie spełnia przesłanek wskazanych w „Regulaminie przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy”**.


	Proponuję wniosek rozpatrzyć pozytywnie. /  Proponuję wniosek rozpatrzyć negatywnie.**







_________________          (data i podpis pracownika Sekcji Spraw Osobowych i Ewidencji  Wydziału Kadr  i Szkolenia                     KWP w Bydgoszczy)
	Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**









__________________________
(data i podpis Naczelnika
Wydziału  Kadr i Szkolenia 
KWP w Bydgoszczy)
	Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**









_________________________
(data i podpis  Głównego Księgowego - Naczelnika Wydziału Finansów 
KWP w Bydgoszczy)
	Popieram wniosek.  / Nie popieram wniosku.**









______________________________
Pierwszy Zastępca / Zastępca Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy - nadzorujący pion.



Objaśnienia:
* na podstawie § 7 ust. 1 pkt 1  w związku z § 16 ust. 1 Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w Komendzie Wojewódzkiej Policji  w Bydgoszczy  dodatki specjalne mogą być przyznane na wniosek:
1) kierownika komórki organizacyjnej w uzgodnieniu z Zastępcą Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórką organizacyjną, lub z inicjatywy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy,
2) Zastępcy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórką organizacyjną, lub               z inicjatywy Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy w uzgodnieniu z Zastępcą Komendanta Wojewódzkiego Policji                                   w Bydgoszczy, który sprawuje nadzór nad daną komórkę organizacyjną – w przypadku zamiaru przyznania ww. dodatku kierownikowi lub zastępcy kierownika komórki organizacyjnej.
** należy pozostawić właściwe,  
*** wymienione są przykładowo w § 15 ust. 2 „Regulaminu przyznawania dodatków zadaniowych i specjalnych w KWP w Bydgoszczy”.
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