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Aneks nr 2
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z dnia 1 dtosl

do Regulaminu pracy Komendy Wojewédzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 27 lipca 2020 r.

§1.

W Regulaminie pracy Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszezy z dnia 27 lipca 2020 r., zwanym
dalej Regulaminem, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4

W podstawie prawnej ww. Regulaminu tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: ,(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.)”

w § 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

1. Przetozonym w sprawach osobowych dotyczacych przyjmowania i zwalniania z pracy oraz
rozpatrywania wszelkich spraw zwiagzanych z przebiegiem pracy dla pracownikéw Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy (zwanej dalej: KWP w Bydgoszczy), Oddziatu Prewencji
Policji w Bydgoszczy (zwanego dalej: OPP w Bydgoszczy) i Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy (zwanego dalej: SPKP w Bydgoszczy) jest
Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszczy.”

w § 2 pkt 5, 12, 17 otrzymuja brzmienie:

»3) wydawaé odziez ochronng, srodki ochrony indywidualnej oraz inne przedmioty
i srodki przyshigujagce pracownikom zgodnie z obowiazujacymi przepisami i normami
okreslonymi w zalaczniku nr 1 do Regulaminu ,,w sprawie ustalenia norm przydziatu srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego,
przedmiotéw umundurowania pracownikéw wewnetrznych shizb ochrony oraz srodkéw
higieny osobistej dla pracownikéw komoérek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy, SPKP
w Bydgoszczy i OPP w Bydgoszczy oraz szczegélowych zasad przyznawania
i gospodarowania tymi $rodkami,”

»12) wpltywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego, wspétdzialaé
ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy i SPKP
w Bydgoszczy w przypadkach okreslonych przepisami prawa, a dotyczacych istotnych dla
pracownika spraw wynikajacych ze stosunku pracy,”

»17) przeciwdziatla¢ mobbingowi, oraz zapoznawaé¢ pracownikéw z trescig ,,.Wewnetrznej
procedury antykonfliktowej, antymobbingowej i antydyskryminacyjnej dla jednostek Policji
wojewbdztwa kujawsko — pomorskiego,”.

§ 4 otrzymuje brzmienie:
»§ 4

1. Zabrania si¢ wszelkiego typu dziatan lub zachowan bgdacych mobbingiem.

2. Mobbing stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych i szczegblnie razace
naruszenie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy; pracownik niebedacy czlonkiem korpusu
shuzby cywilnej dziatajacy wbrew zasadzie wskazanej w ust. 1 ponosi odpowiedzialnosé
porzadkowa na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.



3)

6)

7

8)

Stosowanie mobbingu jest zachowaniem niegodnym czlonka korpusu shuzby cywilnej, jako
naruszenie podstawowych obowiazkow czlonka korpusu shuzby cywilnej powoduje
odpowiedzialnosé dyscyplinarng na podstawie ustawy o shuzbie cywilne;.

W KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy i SPKP w Bydgoszczy stosuje sig ,,Wewngtrzng
procedure antykonflikiowa, antymobbingows i antydyskryminacyjng dla jednostek Policji
wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego”, z ktérej moze skorzysta¢ pracownik uznajacy,
iz doswiadczyt zachowan mobbingowych.

W sytuacjach niebudzacych watpliwosci pierwszenstwo przed zastosowaniem Procedury
o ktérej mowa w ust. 4 maja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w szczegolnosei: ustawa o stuzbie cywilnej, Kodeks pracy, Kodeks postgpowania karnego.”

§ 5 otrzymuje brzmienie:

»§ 5

W KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszezy i SPKP w Bydgoszczy obowigzuje Kodeks etyki,
ktorego tres¢ zawarta jest w zalgezniku nr 3 do Regulaminu pracy.”

w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownik stuzby cywilnej oznacza osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(tj. Dz.U. z2021 r., poz. 1233 ze zm.).”

w§ll:
ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Informacja o przyczynie nieobecnosci oraz dostarczony przez pracownika dowod
usprawiedliwiajacy nicobecno$¢ w pracy w pierwszej kolejnosci przekazywane s droga
shuzbowa naczelnikowi wydziatu, w ktérym pracownik $wiadczy prace (kierownikowi sekcji
w przypadku pracownika komorki samodzielnej, Dowédecy OPP w Bydgoszczy w przypadku
pracownika OPP w Bydgoszczy, Dowddcy SPKP  w Bydgoszczy w przypadku pracownika
SPKP w Bydgoszczy). Naczelnik wydzialu (kierownik sekcji, Dowoédca OPP w Bydgoszczy,
Dowodea SPKP w Bydgoszczy) przekazuje informacjg¢ o przyczynie nieobecnosci do Wydziaku
Finanséw w ustalonym trybie.”
ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,,5. Informacja o przyczynie nieobecnosci pracownika zespotu podlegajacego bezposrednio
Komendantowi Wojewodzkiemu  Policji w  Bydgoszczy (zastgpcom Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy) przekazywana jest do sekretariatu wlasciwego
komendanta, natomiast dostarczony do KWP w Bydgoszczy dowdd usprawiedliwiajgcy
nieobecnosé w pracy wyZej wymienionego pracownika w pierwszej kolejnosci kierowany jest
droga shuzbowg do sekretariatu prowadzacego ewidencj¢ czasu pracy zespohi, w ktorym
pracownik $wiadczy prace. Sekretariat ten przekazuje informacj¢ o przyczynie nieobecnosci do
Wydziatu Finansow w ustalonym trybie.”

w §13:

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Do udzielania urlopéw wypoczynkowych, dodatkowych, oraz zwolnien od pracy
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, upowaznieni s3 przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy kierownicy komorek organizacyjnych KWP
w Bydgoszczy podlegajacy bezposrednio Komendantowi Wojewodzkiemu Policji
w Bydgoszczy, I Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy lub wiasciwemu
Zastepcy Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy, Dowddca OPP w Bydgoszezy
oraz Dowodca SPKP w Bydgoszezy.”



ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»3. Urlopy wypoczynkowe s3 udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plany urlopéw ustalaja
kierownicy (koordynatorzy) komorek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy podlegajgcy
bezposrednio Komendantowi Wojewoddzkiemu Policji w Bydgoszczy, 1 Zastgpcy Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy lub wiasciwemu Zast¢pcy Komendanta Wojewodzkiego
Policji w Bydgoszczy, Dowédca OPP w Bydgoszczy oraz Dowddca SPKP w Bydgoszczy
biorac pod uwagg, w miarg mozliwosci, wnioski pracownikow i koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.”

9) w§leé:
ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ze wzgledu na rodzaj pracy i jej organizacj¢ dopuszcza si¢ wykonywanie zadan w systemie
réwnowaznego czasu pracy:
1) w Wydziale ds. Ochrony Informacji Niejawnych dla pracownikow zatrudnionych przy
pilnowaniu.
2) w Wydziale Wywiadu Kryminalnego.”

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ze wzgledu na rodzaj pracy, jej organizacj¢ i miejsce wykonywania pracy dopuszcza si¢
system zadaniowy czasu pracy:
1) dla pracownika zatrudnionego na Jednoosobowym Stanowisku do spraw
Audytu Wewngtrznego,
2) w Wydziale Komunikacji Spotecznej dla pracownika zatrudnionego
stanowisku eksperta,
3) w Wydziale Kontroli dla pracownika zatrudnionego na stanowisku:
specjalista (o symbolu T/01).”

10) w § 24 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»l. Pracownikow KWP w Bydgoszczy obowiazujg nast¢pujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy: od poniedzialku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30,
z wyjatkiem pracownikdw, do ktérych majg zastosowanie: ust. 2 - 8 niniejszego paragrafu, § 16
ust. 1-3,§ 22 oraz § 25- § 27.

2. Ustala si¢ godziny rozpocz¢cia i zakonczenia pracy osob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelmosprawnosei: od poniedziatku do piatku od 7:30
do 14:30, z wyjatkiem godzin rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow niepelnosprawnych
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, do ktérych majg zastosowanie
ust. 3 - 8 piniejszego paragrafu oraz § 16 ust. 1-3,§ 22 oraz § 25- § 27.7

11) § 27 otrzymuje brzmienie:
»§ 27
1. Praca zmianowa dopuszczalna jest w kazdym systemie czasu pracy.
2. Komorki organizacyjne, w ktorych dopuszczalna jest praca zmianowa oraz godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy zmianowej okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
3. Rozklady czasu pracy poszczegolnych pracownikéw zmianowych zawarte sa
w harmonogramach pracy wskazujacych dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.
Za sporzadzanie harmonogramoéw pracy, oraz rozliczanie godzin pracy za ustalony okres
rozliczeniowy pracownikéw zmianowych odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.



12)

13)

14)

15)

4, Przepis § 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio. Wyjatkowo w przypadku wystapienia
niespodziewanych potrzeb pracodawcy badz pracownika, kierownik komorki organizacyjnej lub
osoba przez niego upowazniona moze dokona¢ zmiany w ustalonym rozklfadzie czasu pracy
pracownikéw zmianowych z zachowaniem ustaleri zawartych w zataczniku nr 4 do Regulaminu
pracy. W tym przypadku kierownik komoérki organizacyjnej lub osoba upowazniona przez niego
ma obowigzek przekaza¢ zmienione harmonogramy do wiadomosci zainteresowanym
pracownikom nie p6zniej niz do korca dnia pracy w dniu poprzedzajgcym zmiang rozkiadu.

5. Praca w przypadku pracy zmianowej oraz przy pilnowaniu mienia i ochronie 0s6b odbywa
si¢ rowniez, zgodnie z art. 151" pkt 3 i 7 Kodeksu pracy, w niedzielg i swigta.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sporzadzenia harmonogramu pracy przewidujgcego rozkiady czasu
pracy pracownikéw zmianowych w godzinach innych niz wymienione w zataczniku nr 4 do
Regulaminu w sytuacjach wyjatkowych, z uwagi na uzasadnione potrzeby pracodawcy badZ
pracownika, w uzgodnieniu z naczelnikiem wydziatu lub osobg przez niego upowazniong.

7. Przy sporzadzaniu harmonograméw pracy nalezy uwzglednia¢ okresy odpoczynku,
o ktérych mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy, dobg pracowniczg oraz prawo pracownika
do wolnej niedzieli przystugujacej co najmniej raz na cztery tygodnie.”

w § 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,.2. Pracownikom niebedacym cztonkami korpusu stuzby cywilnej rekompensowanie pracy
poza normalnymi godzinami pracy nastgpuje na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzgdéw panstwowych (t,j. Dz.U. z 2020 r., poz. 537 ze zm.).”

§ 35 otrzymuje brzmienie:

»8 35

Wykaz rodzajow prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, przy ktérych istnieje mozliwosé
wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, w zwigzku z czym
musza byé¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji, zawiera
zalgcznik nr 5§ do Regulaminu pracy.”

w § 41 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W KWP w Bydgoszczy funkcjonuje system monitoringu wizyjnego z cyfrowym zapisem
obrazu. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego zawarty jest w zalgczniku nr 6 do
niniejszego Regulaminu.”

W wykazie Zalgcznikéw skresla si¢ zalacznik nr 3 — ,Procedura antymobbingowa” oraz
wprowadza si¢ nowa numeracj¢ zalacznikow:

Zatacznik nr 1 - W sprawie ustalenia norm przydziatlu srodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy roboczej i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, przedmiotéw umundurowania
pracownikéw wewngtrznej shuzby ochrony oraz srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw
komoérek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Policjii w Bydgoszczy, Samodzielnego
Pododdziahn Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy i Oddzialu Prewencji Policji
w Bydgoszezy oraz szczegolowe zasady przyznawania i gospodarowania tymi srodkami”,

Zatgczniknr 2 - Przepisy dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu,

Zatgcznik nr3 - Kodeks etyki czionkéw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw
niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy,

Zalagcznik nr4 - Komérki organizacyjne, w ktorych dopuszczalna jest praca
zmianowa oraz godziny rozpoczgcia i zakoficzenia pracy zmianowej,

4



Zatgezniknr 5 - Wykaz rodzajow prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, ktére
musza by¢ wykonywane przez co najmnigj dwie osoby,

Zalaczniknr6 - Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w KWP
w Bydgoszczy.

§2.
W Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu:

1} w § 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»J. Informacje imienne dotyczace przypadkéw okreslonych w § 4 ust. 4 sporzadzaja kierownicy
komérek organizacyjnych w KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy, SPKP w Bydgoszczy
i przesylaja do Wydzialu Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy w pierwszym dniu rozpoczecia pracy po
trwajacej odpowiednio nieobecnosci pracownika.”,
2) w zwigzku ze zmiang stawek ekwiwalentu pienigznego za pranie i napraweg odziezy roboczej
i ochronnej Tabela nr 2 ,,Wysoko§¢ miesigcznych stawek ekwiwalentu” otrzymuje nowe
brzmienie:

»labela nr 2 wchodzaca w skiad Zatacznika nr 1

do Regulaminu pracy KWP w Bydgoszczy
z dnia 27.07.2020 r.

TABELA nr2
WYSOKOSC MIESIECZNYCH STAWEK EKWIWALENTU
W oparciu o § 12 ust 1 i 2 zalacznika nr 1 do Regulaminu pracy Komendy Wojewodzkiej Policji

w Bydgoszczy ustala si¢ nizej wymienione, miesigczne stawki ekwiwalentu pieni¢znego za pranie
i naprawe odziezy roboczej i ochronnej wg grup:

Nr grupy Stanowisko Stawka

1. mechanik samochodowy, elektromechanik, elektryk samochodowy, diagnosta
samochodowy, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, monter-
konserwator urzadzen i sieci wodno-kanalizacyjnej, murarz, malarz - murarz, | 33,402

blacharz-dekarz, mechanik urzadzen p-poz, $lusarz - spawacz, mechanik-
rusznikarz, stolarz

2 obsluga myjni samochodowej, magazynier .... (wg zestawu 5, 20 i 21), kierowca
autobusu, samochodu dostawczego, cigzarowego, zaopatrzeniowiec, konserwator,
starszy mistrz SWT, osoby wykonujace kontrole techniczng w SWT,
elektromonter, dozorca, robotnik gospodarczy, obshiga pieca c.o., rzemieslnik -

specjalista, pracownik poligrafii, pracownik wewngtrznej shuzby ochrony w 18,50 24
obiektach KWP w Bydgoszczy
|
3. sprzataczka, lekarz weterynarii 13,80 zt

4, pracownik administracyjno — biurowy, pracownik zatrudniony przy instalacji i

iremontach urzagdzen facznodci, pracownik obshuigujacy magazyn dowoddéw :
rzeczowych, substancji psychotropowych i $rodkéw odurzajacych oraz depozyty 8,10 zt
broni i amunicji, pracownicy techniczni, obshugi i nadzoru WIiR, pracownik z
powierzenym samochodem shuzbowym

Wysokos¢ stawki miesigcznej ryczattu pienigznego za pranie i naprawe odziezy roboczej i ochronnej
okreslono na podstawie aktualnych cen obowigzujacych w zakladach swiadczacych ustugi pralnicze,
5



a nastgpnie ulega automatycznej aktualizacji raz w roku w przypadku ogloszenia dodatniego
éredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogélem za rok poprzedni.
W zréinicowaniu stawek w ekwiwalencie pienieznym uwzgledniono normy naleznosci okreslone
w zestawach odziezy roboczej na poszczegélnych stanowiskach pracy, oraz czgstotliwosci prania
odziezy wynikajace z intensywnosci ich zabrudzenia.”

§3.
Zalgcznik nr 4 (poprzednio nr 5) do Regulaminu ,.Komérki organizacyjne, w ktorych dopuszczalna
jest praca zmianowa oraz godziny rozpoczgcia i zakofczenia pracy zmianowej” otrzymuje nowe
brzmienie:
~Zatacznik Nr 4

do Regulaminu pracy KWP w Bydgoszczy
z dnia 27.07.2020 r.

Wykaz
komérek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy,
w ktorych dopuszczalna jest praca zmianowa, stanowisk, na ktérych dopuszeza si¢
prace zmianowa oraz godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy zmianowej

Stanowiska, na ktérych dopuszcza sig Godziny rozpoczecia

Lp. drk izacyj
P Komarka organizacyjna pracg zmignowgq i zakonczenia pracy

praca 8-godzinna
07:30 - 15:30
06:00 — 14:00
14:00 - 22:00
22:00 - 06:00
praca 12-godzinna
06:00 — 18:00
07:00 - 19:00
08:00 — 20:00
18:00 — 06:00
19:00 - 07:00
20:00 - 08:00

pracownicy na wszystkich stanowiskach
wyznaczeni przez kierownika komorki
organizacyjnej

| Wydzial Wywiadu
Kryminalnego

praca 8-godzinna:
06:00-14:00
07:20-15:20

14:00 - 22:00
Wydzial do spraw Ochrony ; praca 10-godzinna:
Informacii Niejawnych pracownicy ochrony 06:00 - 16:00
praca 12-godzinna:
08:00-20:00
20:00-08:00

Laboratorium praca 8-godzinna

3. - pracownicy na wszystkich stanowiskach | 07:30 - 15:30
Kryminalistyczne 12:30 - 20:30

praca 8-godzinna
pracownicy na stanowiskach Zespohu 06:00 — 14:00

. Policii
4. | Sziab Policji Dyzumych 14:00 — 22:00

praca 8-godzinna
pracownicy Sekcji Wsparcia 06:00 - 14:00

. ial T . .
5. | Wydzial Transportu Technicznego Wydziatu Transportu 13:30 - 21:30




Pracownicy zmianowi wykonuja prace zgodnie z rozkladami czasu pracy zawartymi
w harmonogramach pracy, o ktérych mowa w § 27 ust. 3-7 Regulaminu.
Niniejszy wykaz jest integralng czgscia Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy.”

§4.
Tres¢ Aneksu nr 2 do Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§5.
Aneks nr 2 wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Policji przez kierownikéw komorek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy.
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