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PROCEDURA

zlecania prac funkejonariuszom i pracownikom Policji
na podstawie uméw cywilnoprawnych

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Procedura zlecania prac funkcjonariuszom i pracownikom Policji na podstawie umow
cywilnoprawnych, zwana dalej ,.Procedura”, reguluje zasady zawierania, wynagradzania,
dokumentowania, rozliczania i rejestrowania uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi
bedgcymi funkcjonariuszami Policji, cztonkami korpusu stuzby cywilnej lub pracownikami
niebedgcymi czlonkami korpusu shuzby cywilnej w Komendzie Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszezy i Samodzielnym Pododdziale
Kontrterrorystycznym Policji w Bydgoszczy oraz ustala kolejnos¢ dziatan zmierzajacych
do zawarcia umowy cywilnoprawne;.

§2.

l. Zaciaganie zobowiazan w drodze umowy cywilnoprawnej o wartosci réwnej
lub przekraczajacej 130000 zI netto, reguluja: Decyzja Nr 33/2021 Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie realizacji
zaméwien publicznych w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy (ze zm.) oraz
ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz.
1710 ze zm.). Jezeli przepisy wskazanej ustawy nie stanowia inaczej do czynnosci
podejmowanych przez zamawiajacego i wykonawcéw w postepowaniu o udzielenie
zamowienia stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 1360 ze zm.).

2. Do zaciagania zobowiazan w drodze umowy cywilnoprawnej o wartosci ponizej 130 000 zi
netto znajduje zastosowanie Procedura oraz Decyzja Nr 33/2021 Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszezy z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie realizacji
zamowien publicznych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy (ze zm.).
W sprawach nieuregulowanych we wskazanych aktach stosuje sie przypisy ustawy Kodeks
cywilny.

3. Przy zaméwieniach, o ktérych mowa w ust. 1 - 2 podmioty zamawiajgce s zobowigzane
do przestrzegania migdzy innymi przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach
publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.) oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 I.,
poz. 289).

§3.

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

a) pracodawcy lub urzedzie - rozumie sie przez to Komend¢ Wojewodzka Policji
w Bydgoszczy (zwang dalej - KWP w Bydgoszczy),



b) funkcjonariuszach Policji ~ rozumie si¢ przez to funkcjonariuszy pelniacych stuzbg
w KWP w Bydgoszczy, Oddziale Prewencji Policji w Bydgoszczy (zwanym dalej OPP)
i Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji w Bydgoszczy (zwanym
dalej SPKP),

c) pracownikach lub pracownikach urzedu — rozumie si¢ przez to czlonkow korpusu shuzby
cywilnej i pracownikéw Policji niebgdacych czionkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy, SPKP w Bydgoszczy,

d) umowie cywilnej lub cywilnoprawne;j rozumie si¢ przez to umowy zawierane
z osobami fizycznymi: umowe zlecenie wymieniong w art. 734 Kodeksu cywilnego,
umowe o $wiadczenie ustug, ktora nie jest uregulowana innymi przepisami wymieniong
w art. 750 Kodeksu cywilnego, umowe o dzielo wymieniong w art. 627 Kodeksu
cywilnego i inne umowy uregulowane w Kodeksie cywilnym a takze tzw. umowy
nienazwane,

¢) Wydziale Zaopatrujgcym — rozumie si¢ przez to wydzial Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy upowazniony na podstawie innych przepiséw do wydatkowania srodkow
budzetowych oraz inne komoérki organizacyjne stosownie do potrzeb, wnioskujace
o0 zawarcie umowy cywilnoprawnej,

f) zleceniobiorcy — rozumie si¢ przez to przyjmujacego zlecenie, $wiadczacego ustugi,
wykonawce umowy o dzielo, lub realizujacego inng umowe wymieniong w pkt ,,d”.

ROZDZIAL 11
Zawieranie umow cywilnoprawnych

§ 4.

1. Wykonywanie zadan przez pracownikow w KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy
i SPKP w Bydgoszczy nastepuje na podstawie umoéw o pracg Zz zastrzezeniem ust. 2
oraz § 5-§ 6.

2. Umowy cywilnoprawne zawiera si¢ w przypadku gdy ich przedmiotem sg zadania inne niz
zadania pracownikow urzedu z wyjatkami wskazanymi w § 5 - § 6.

§5.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych z osobami niezatrudnionymi w urzedzie, ktorych
przedmiotem sg zadania podobne lub tozsame z zadaniami pracownik6w urz¢du dopuszczalne
jest wylacznie w sytuacjach uzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, wskazanymi
w § 6 ust, 2 i powinno mie¢ charakter tymczasowy.

§ 6.

|. Zawieranie uméw cywilnoprawnych z osobami zatrudnionymi w urzgdzie, ktérych
przedmiotem sg zadania podobne lub tozsame z zadaniami ujetymi w ich zakresach
obowiazkéw jest niedopuszczalne. W takim przypadku umowa cywilnoprawna jest niewazna
a w miejsce niewaznych postanowien tej umowy wchodza odpowiednie przepisy prawa
pracy.

2. Zawieranic uméw cywilnoprawnych z osobami zatrudnionymi w urzgdzie, ktorych
przedmiotem sg zadania podobne lub tozsame z zadaniami ujetymi w zakresach obowigzkow
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innych pracownikéw nie powinno mieé¢ miejsca, z wyjatkiem sytuacji szczegélnych, m.in.
kiedy nie jest mozliwe powierzenie innym pracownikom — majacym w zakresach czynnosci
zadania przewidywane dla zleceniobiorcy, dodatkowych zadan badz pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Jezeli majg miejsce sytuacje szczegdlne, o ktorych mowa w ust. 2 pracodawca przed
zawarciem umowy cywilnoprawnej z osobg zatrudniona w urzedzie, ktora nie ma
w zakresie czynnosci zadan przewidzianych dla zleceniobiorcy, powinien wzigé pod uwage
powierzenie tej osobie dodatkowych zadan i przyznanie dodatku zadaniowego /specjalnego/
badz prace w godzinach nadliczbowych /poza normalnymi godzinami pracy/ a dopiero gdy to
jest niemozliwe - zawarcie umowy cywilnoprawne;.

4. Wydzial Zaopatrujacy ponosi odpowiedzialnosé za zawieranie umow cywilnych zgodnie
2§5,§6ust.2,§6ust.3,§ 8oraz § 9.

§7.

Nie mozna stosowa¢ uméw cywilnoprawnych do realizacji zadan wskazanych w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 1882 ze zm.).

§ 8.

1. Przed zawarciem umowy cywilnoprawne; Wydzial Zaopatrujacy ocenia czy charakter
powierzanych zadan pozwala na wykonywanie ich w warunkach umowy cywilne;j.

2. W razie watpliwosci w kwestii zlecania osobom zatrudnionym lub niezatrudnionym
w urzedzie uméw cywilnoprawnych Wydzial Zaopatrujacy zasigga opinii Zespohu Prawnego
KWP w Bydgoszczy.,

§9.

I. Tres¢ umowy cywilnoprawnej nie moze posiadaé¢ cech umowy o pracg, w szczegolnosci nie
moze przewidywaé pracy pod kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez
zleceniodawcg. W przeciwnym przypadku jest to umowa o pracg bez wzgledu na nazwe
zawarte) przez strony umowy.

2. Realizacja umowy cywilnoprawnej nie moze mie¢ cech wykonywania umowy o prace,
w szczegolnosci praca nie moze by¢ wykonywana pod kierownictwem, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez zleceniodawcg. W przeciwnym przypadku jest to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy bez wzgledu na nazwg i tre$¢ zawartej przez strony umowy.

3. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy charakterystycznych dla umowy o prace.

4. Nie jest dopuszczalne zawieranie umoéw cywilnoprawnych w celu ominiecia zakazéw
ustawowych.

5. Pracodawca zawierajac i realizujac umowy cywilnoprawne powinien unika¢ zaistnienia
domniemania stosunku pracy, ktore zachodzi w przypadkach wskazanych w ust. 1 i 2 oraz
w szczegolnosei gdy:

1) zleceniobiorca jest podporzadkowany rygorom organizacji, porzadku i dyscypliny
pracy, zatem ma obowigzek przestrzegania regulaminu pracy, w tym rozkladu czasu
pracy,

2) praca zlecona ma charakter pracy stalej, ciaglej, powtarzajacej sie,

3) zleceniobiorca wymaga przyuczenia, pouczenia lub przeszkolenia,
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4) zakres pracy zleconej, wymagania co do ilosci, jakosci i terminu wykonywania nie
zostaly okreslone wylacznie w umowie lecz przekazywane sa przez zleceniodawce
na biezaco.

6. Umowa cywilnoprawna powinna zawiera¢ niezbedne elementy, w szczegolnosci:

1) oznaczenie stron umowy,

2) oznaczenie przedmiotu zlecenia,

3) zobowiazanie si¢ zleceniobiorcy do starannego wykonywania okreslonych
w umowie obowiazkow,

4) wskazanie terminu trwania umowy,

5) w umowach z pracownikami zastrzezenie, iz czas realizacji umowy cywilnoprawne)
nie moze kolidowa¢ z czasem wykonywania umowy 0 prace, Z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych szczegolnymi okolicznosciami,

6) okreslenie wynagrodzenia,

7) okreslenie kary umownej za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
w przypadkach kiedy wymaga tego przepis prawa,

8) sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug
w przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 K.c.iart. 750 K.c.

9) zastrzezenie, iz bez zgody Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy nie
jest mozliwe powierzenie wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej,
chyba, ze strony umowy postanowia inaczej.

§ 10.

Przepisy § 3 - § 9 Procedury stosuje si¢ rowniez do zawierania zobowigzan w drodze umowy
cywilnoprawnej o wartosci powyzej 130 000 zi netto z osobami fizycznymi wskazanymi
w§l

ROZDZIAL Iil

Wynagrodzenie Z tytulu wykonania prac zarobkowych
na podstawie uméw cywilnoprawnych

§11.

1. W przypadku umow, o ktérych mowa w art. 734 K.c. i art. 750 K.c. wykonywanych przez
przyjmujacego zlecenie lub swiadczacego ustugi, wysokosé wynagrodzenia musi zostac
ustalona w umowie w taki sposob aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzing wykonania
zlecenia lub ustugi nie byla nizsza niz wysoko$é minimalnej stawki godzinowej ustalonej
zgodnie z art. 2 ust. 3a, 3b, 1 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

2. W przypadku gdy wysokosé wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia
przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi otrzymania za kazdg godzing wykonania
slecenia lub $wiadczenia ustug, wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie
z art. 2 ust. 3a, 3b i 5 ustawy wymienionej w ust. 1.



3. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje sie $wiadczy¢ ustugi wspolnie, kazdej
z tych os6b przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 1 i 2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia
w wysokosct wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej albo przenies¢ prawa
do tego wynagrodzenia na inng osobe.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

6. W przypadku uméw zawartych na czas diuzszy niz 1 miesigc, wyplaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie
€O najmniej raz w miesiacu.

§ 12.

1. W przypadku uméw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, strony
okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug, zleceniobiorca przedklada w formie pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
lub $wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

§ 13.

Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ushugi wspoélnie,
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug nastgpuje odrebnie
w stosunku do kazdej z tych osob.

§ 14.

Wydzial Zaopatrujgcy przechowuje oryginaly dokumentéw okreslajacych sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, oraz kopie dokumentéw
potwierdzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przez okres
co najmniej 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato si¢ wymagalne, nie krocej niz przez
czas obowigzywania umowy.

§ 15.

Osoby przygotowujagce projekt umowy cywilne;j odpowiadajg za ustalenie wysokosci
wynagrodzenia za kazda godzine wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug zgodnie z § 11 ust.
1, majac na uwadze, iz w mysl przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace —
za wyplacenie zleceniobiorcy wynagrodzenia nizszego grozi kara grzywny od 1000 zi
do 30 000 zt.

§ 16.

Wynagrodzenie pracownika z tytulu umoéw zlecenia wykonywanych na rzecz pracodawcy
traktowane jest tak samo jak wynagrodzenie z umowy o pracg. Wynagrodzenie z tytulu umowy
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zlecenia i umowy o prace stanowi jedng podstawg do odprowadzenia wszystkich skladek
dotyczacych ubezpieczen spotecznych: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego.
Umowa cywilnoprawna i umowa o pracg stanowig odregbne Zrodta przychodow dia celow PIT.

ROZDZIAL 1V
Dokumentowanie, rozliczanie i rejestrowanie umow cywilnoprawnych

§17.

1. Wydzial Zaopatrujgcy prowadzi dokumentacj¢ zlecanych zadan na podstawie umoéw
cywilnoprawnych finansowanych ze srodkow publicznych z zachowaniem nalezytej starannosci,
tj. w sposob pozwalajacy ocenic, czy wykorzystanie $rodkow publicznych bylo celowe
i oszczedne a z danych nakladow uzyskano najlepsze efekty. W szczegolnosci z dokumentacji
powinno wynikac, czy:

- zostala przeprowadzona analiza rynku,

_ dokument z szacowania wartosci zamoOwienia opatrzony zostal data czynnosci
i podpisem osoby, dokonujacej szacowanie z uwzglednieniem potrzeb jednostek Policji
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, zgodnie z § 2 ust. 4 Decyzji Nr 33/2021 Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy z dnia 11 lutego 2021 r.,

- prawidlowo ustalono wartos¢ zamowienia, oraz wlasciwie wskazano podstawg wyliczenia
wartosci zamowienia,

- poprawnie okreslono zrédta finansowania zobowigzania.

2. Wydziat Zaopatrujgcy odpowiada za kontrolg zawartej umowy pod wzglgdem merytorycznym

poprzez zatwierdzenie zgodnosci rachunku z umowa zlecenia i potwierdzenie wykonania

zlecenia.

3. Wydzial Zaopatrujgcy przechowuje oryginaty zawartych w tym Wydziale umow

cywilnoprawnych (egz. nr 2) oraz kopie rachunkow.

§18.

1. Wydzial Finanséw odpowiada za rzetelne rozliczanie zawartych umow zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.).
Dz.U. z 2022 r., poz.1009 ze zm.), ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od
os6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1128 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg ( t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

2. Wydziat Finanséw odpowiada za kontrolg umow zlecen pod wzgledem formalno -
rachunkowym, tj. naliczanie i wyplacanie zleceniobiorcom wynagrodzenia, po otrzymaniu
rachunku do umowy zlecenia zatwierdzonego przez osobg odpowiedzialng za jej kontrolg pod
wzgledem merytorycznym, oraz zalaczonych do rachunku za wykonang ustuge dokumentéw
potwierdzajacych liczbg godzin wykonania zlecenia lub s$wiadczenia ustlug przez
zleceniobiorcg.

3. Wydzial Finanséw przechowuje oryginaty: uméw (egz. nr 3), rachunkéw i Oswiadczen dla
celow ustalenia obowiqzku zgloszenia do ubezpieczenr spolecznych oraz dokumentow
potwierdzajacych liczbg godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia usiug.
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§19.

Wydzial Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1009 ze zm.) na podstawie
umowy zlecenia i zalagczonego do niej Oswiadczenia dla celow ustalenia obowigzku zgloszenia
do ubezpieczen spolecznych.

§ 20.

Wydzial Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy prowadzi Rejestr umoéw cywilnoprawnych
konsultowanych w tym wydziale pod katem zgodnosci z § 22 pkt 1.

ROZDZIAL V
Kolejnos¢ dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy cywilnoprawnej

§ 21.

1. Na podstawie Decyzji Nr 33/2021 Komendanta Wojewédzkiego Policji w Bydgoszczy z dnia
11 lutego 2021 r. w sprawie realizacji zaméwien publicznych w Komendzie Wojewodzkiej
Policji w Bydgoszczy dokonuje si¢:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

planowania zamowien,

ustalenia szacunkowej wartosci zamowienia,

przygotowania post¢powar,

prowadzenia postepowan,

wyboru wykonawcy zaméwienia,

przygotowania umowy i czynnosci dotyczacych nadzoru nad jej realizacja,
prowadzenia ewidencji i pieczy nad obiegiem dokumentow dotyczacych zamowien
publicznych,

czynnosci w zakresie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan wynikajacych
z ustawy Prawo zamowiefi publicznych oraz postanowien wyzej wymienionej
Decyzji przez zobowigzane do tego osoby.

2. Po dokonaniu wyboru wykonawcy umowy cywilnoprawnej w  trybie Decyzji
Nr 33/2021 i przygotowaniu projektu umowy, Wydzial Zaopatrujacy przekazuje projekt
umowy celem konsultacji do Naczelnika Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy,
ktory po zaparafowaniu przesyla go do Gléwnego Ksiggowego - Naczelnika Wydziatu
Finansow KWP w Bydgoszczy, a ten z kolei po zaakceptowaniu i zaparafowanju —
do Zespotu Prawnego KWP w Bydgoszczy.

3. Po dokonaniu konsultacji Wydzial Zaopatrujacy przekazuje projekt umowy do Sekcji
Zaméwien Publicznych i Funduszy Pomocowych KWP w Bydgoszczy celem rejestracii,
nastgpnie Wydzial Zaopatrujacy kieruje projekt umowy do podpisu zgodnie z § 24 ust. 1.



§ 22.

W ramach konsultacji, o ktorych mowa w § 21 ust. 2:

1) Wydziat Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy przeprowadza analizg prawidiowosci
zaproponowanej tresci umowy cywilnoprawnej, w szczegolnosci w celu oceny czy
umowa nie posiada cech stosunku pracy, biorgc pod uwagg postanowienia zawarte
w§boraz § 9.

2) Wydzial Finansow KWP w Bydgoszczy jest odpowiedzialny za dolozenie nalezytej
staranno$ci przy realizacji obowigzku parafowania projektu umowy przez Glownego
Ksiegowego - Naczelnika Wydziatu Finanséw, po dokonaniu oceny zaangazowania
srodkow finansowych ujetych w planie finansowym na wydatki bezosobowe.

3) Zespot prawny KWP w Bydgoszczy dokonuje oceny umowy pod wzgledem
obowigzujacych przepisow prawa.

§23.

W przypadku zgloszenia uwag w zakresic wyboru wykonawcy lub tresci umowy przez komorki
organizacyjne wskazane w § 21 ust. 2 - 3 projekt umowy przekazywany jest do Wydziaiu
Zaopatrujacego celem zmiany lub uzupelnienia.

§ 24.

1. Udzielenic zamowienia nastgpuje poprzez zawarcie umowy w formie pisemnej. Umowg
podpisuje Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy lub upowazniona przez niego osoba
oraz zleceniobiorca.

2. Po podpisaniu umowy Wydzial Zaopatrujacy zglasza ten fakt do Sekcji Zamowien
Publicznych i Funduszy Pomocowych KWP w Bydgoszczy.

3. Umowe sporzadza si¢ co najmniej w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, na kolejno
numerowanych i parafowanych przez strony kartach, z ktérych jeden egzemplarz
przeznaczony jest dla zleceniobiorcy, drugi dla Wydzialu Zaopatrujacego a trzeci
dla Wydziatu Finansow KWP w Bydgoszczy.

4. W zwigzku z realizacja postanowien zawartych w § 19, kopia podpisanej umowy skierowana
zostaje do Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy celem zgloszenia
do ubezpieczenia spolecznego wraz z kopig Oswiadczenia dla celow ustalenia obowigzku
zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i podlega rejestracji w Rejestrze 0s6b ubezpieczonych
wykonujacych umowy cywilnoprawne.

§ 25.

1. Zlecenie wykonywania przez policjantow zadan wykraczajgcych poza obowiazki stuzbowe
nastepuje w formie pisemnej przez przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych lub
osobe przez niego upowazniong i dotyczy czynnosci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie warunkow otrzymywania przez
policjanta dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zleconych zadan wykraczajacych
poza obowiazki stuzbowe (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 401 ze zm.).

2. Zadania realizowane w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z funkcjonariuszem KWP
w Bydgoszczy / OPP w Bydgoszczy / SPKP w Bydgoszczy nie mogg by¢ tozsame
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z zadaniami jemu powierzonymi w ramach obowigzkéw stuzbowych oraz zadaniami
0 ktorych mowa w ust. 1.

. Przepisy od § 4 do § 24 Procedury stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do uméw
cywilnoprawnych zawieranych z funkcjonariuszem Policji.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe

§ 26.

. Wydzial Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy zamiesci w Rejestrze, o ktérym mowa
W § 24 ust. 4 umowy cywilnoprawne obowigzujgce w dniu wejscia w zycie Procedury.

. Tres¢ Procedury uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy.

. Zmiana niniejszej Procedury moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowej Procedury.

. Kierownicy komérek organizacyjnych KWP w Bydgoszezy, OPP w Bydgoszczy i SPKP
w Bydgoszczy zapoznaja podlegtych funkcjonariuszy i pracownikow z trescig niniejszej
Procedury w ciggu 30 dni od jej podpisania.

. Procedura wchodzi w zycie od dnia 01.01.2023 r.
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