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do Regulaminu pracy Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 27 lipca 2020 r.

§1.
W Regulaminie pracy Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca 2020 r.,

zwanym dalej Regulaminem, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w podstawie prawnej ww. Regulaminu tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)”,

2) w § 6 ust. 1 tekst jednolity do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;
otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1691 ze zm.)”,

3) w § 12 skresla si¢ ustep 1, ustepy od 2 do 4 otrzymuja numeracje od 1 do 3.
4) dodaje si¢ § 12 a - 12 d, ktdre otrzymujg brzmienie:

»§ 12 a
1. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych o0séb lub ochrony
mienia, w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy wprowadza sie kontrole trzezwosci
oraz na obecnos¢ w organizmie Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 objeci sg pracownicy Komendy Wojewddzkiej Policji
w Bydgoszczy, Oddzialu Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziatu
Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy, w tym pracujacy zdalnie, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace zarobkowe na innej podstawie niz stosunek pracy i wykonujace prace
w ramach wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ktorych praca jest organizowana przez Komende
Wojewodzka Policji w Bydgoszczy.

3. Wyrdznia si¢ dwa warianty kontroli trzezwosci:
1) przeprowadzana przez pracodawce;
2) przeprowadzana przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego.

4. Kontrola trzezwosci przez pracodawce, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 1:

1) obejmuje wytacznie badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;

2) polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika albo obecnosci
alkoholu w ilosci wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.);

3) zaklada, ze réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika sg przypadki, w ktérych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi
do osiagnigcia wartosci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu;

4) przeprowadzana jest przy uzyciu urzadzenia elektronicznego, wyposazonego w cyfrowa
prezentacje¢ wyniku pomiaru st¢zenia alkoholu z uzyciem ustnika;

5) moze by¢ przeprowadzana przy uzyciu analizatora wydechu niewyposazonego w cyfrowa
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prezentacje wyniku pomiaru a takze bez uzycia ustnika, jezeli producent analizatora wydechu
przewiduje taki sposob jego eksploatacji;

6) przeprowadzana jest przy pomocy urzadzen wymienionych w pkt 4 i 5 posiadajacych wazny
dokument potwierdzajacy ich kalibracj¢ lub wzorcowanie;

7) uwzglednia szczegblowe zasady przeprowadzania badania zawartosci alkoholu
w wydychanym powietrzu zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika (Dz.U. z 2023 r., poz. 317);

8) nie moze narusza¢ godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

5. Kontrola trzezwosci przez pracodawcg jest przeprowadzana metodg:

1) jednoetapowa — polegajaca na uzyciu analizatora wydechu wyposazonego w cyfrowa
prezentacj¢ wyniku pomiaru, lub

2) dwuetapowa - zakladajaca zastosowanie analizatora wydechu niewyposazonego
w cyfrowa prezentacje wyniku pomiaru, a nastgpnie w przypadku uzyskania wyniku
pozytywnego, przeprowadzenie ponownego badania analizatorem wydechu wyposazonym
w cyfrowa prezentacje¢ wyniku pomiaru.

6. Decyzje o przeprowadzeniu kontroli trzezwosci podejmujg kierownicy komorek
organizacyjnej KWP w Bydgoszczy, Dowoddca OPP w Bydgoszczy, Dowddca SPKP
w Bydgoszczy kazdorazowo, gdy istnieje potrzeba spetnienia celu okreslonego w ust. 1.
Upowaznionymi do przeprowadzenia kontroli sa osoby wskazane przez kierownikow komorek
organizacyjnych KWP w Bydgoszczy, Dowddcg OPP w Bydgoszczy, Dowddeg SPKP
w Bydgoszczy.

7. Kontrole przeprowadza si¢ po stawieniu si¢ pracownikow do pracy, przed rozpoczgciem
procesu pracy, lub w kazdej sytuacji gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik
stawil sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywat
alkohol w czasie pracy.

8. Pracodawca nie dopuszcza do pracy / odsuwa pracownika od pracy, jezeli kontrola
trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujacg na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo ust. 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu
alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy. Decyzje¢
o niedopuszczeniu do pracy / odsunigciu od pracy podejmuje osoba wskazana w ust. 6, za czas
niewykonywania pracy z powodu odsunigcia lub niedopuszczenia do pracy w przypadku
naruszenia obowiazku trzezwosci, nie przystuguje wynagrodzenie.

9. W przypadku gdy wynik kontroli trzezwosci przez pracodawce nie wskazuje na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do
pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo
w stanie nietrzezwosci lub spozywal alkohol w czasie pracy pracodawca przekazuje
pracownikowi do wiadomosci a w przypadku wykrycia wskutek kontroli przez pracodawce
stanu po uzyciu alkoholu albo stanu nietrzezwosci pracodawca przekazuje pracownikowi do
wiadomosci na pismie.



§12b
1. Kontrolg trzezwosci przez uprawniony organ, o ktéorym mowa w § 12 a ust. 3 pkt 2
przeprowadza si¢ na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy:
1) przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, § 12 a ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio;
2) przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego, w tym badania krwi.

2. Uprawniony organ zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metoda, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania metoda, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1;

5) nie ma mozliwosci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu
pomiarowego urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

3. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci
1 intymnosci pracownika.

4. Szczegdtowe zasady i metody pobierania krwi i badania zawarto$ci alkoholu we krwi
zawarte sa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

5. W przypadku przeprowadzenia badania trzezwosci przez uprawniony organ — przepis § 12a
ust. 8 1 ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku gdy wynik badania przez uprawniony organ nie wskazuje na stan po uzyciu
alkoholu albo stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktdry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

7. Organ przeprowadzajacy badanie na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego
do pracy przekazuje im informacj¢ w formie pisemnej, obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacje o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

§12¢
1. Wyrdéznia si¢ dwa warianty kontroli na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu:
1) przeprowadzana przez pracodawcg;
2) przeprowadzana przez uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

2. Kontrola przez pracodawceg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuje wylacznie badanie przy
uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.



3. Srodkami dziatajacymi podobnie do alkoholu sg:
1) opioidy;
2) amfetamina i jej analogi;
3) kokaina;
4) kannabinoidy;
5) benzodiazepiny.

4. Badania na obecnos¢ srodkdw dziatajacych podobnie do alkoholu obejmuja:
1) badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;
2) badanie krwi;
3) badanie moczu.

5. Badanie na obecnos¢ srodkéw, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, polega na nieinwazyjnym
pobraniu probek §liny i umieszczeniu ich w urzagdzeniu do oznaczania metodg immunologiczng
srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, zgodnie z instrukcja obstugi tego urzadzenia. Do
probek nie dodaje si¢ innych substancji poza znajdujgcymi si¢ w zestawie urzadzenia do
oznaczania metoda immunologiczng srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

6. Badanie na obecno$é¢ srodkow, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, polega na analizie
laboratoryjnej krwi pobranej z zyly osoby badanej przy uzyciu metod wymienionych w § 13
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢
alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

7. Badanie na obecno$¢ srodkow, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 polega na analizie
laboratoryjnej moczu osoby badanej metodami, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Przepisy § 12 a ust. 6 - 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Szczegdtowe zasady i metody pobierania materiatu do badan i badania zawartosci srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu sg zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu w organizmie pracownika.

10. Badania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, przeprowadza si¢ z poszanowaniem
godnogci i intymnos$ci pracownika.

11. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika srodka dzialajacego podobnie do alkoholu
albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu
takiego $rodka lub zazywal taki srodek w czasie pracy. Przepis § 12 a ust. 8 zdanie drugie
stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku gdy wynik kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie wskazuje na stan po
uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia pracownika do pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

13. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy z powodu
uzasadnionego podejrzenia, ze stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu Srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub zazywal taki $rodek w czasie pracy pracodawca przekazuje
pracownikowi do wiadomosci, a w przypadku wykrycia w organizmie pracownika, wskutek
kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
pracodawca przekazuje pracownikowi do wiadomosci na pismie.
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§12d
1. Kontrole przez uprawniony organ, o ktérej mowa w § 12 ¢ ust. 1 pkt 2 przeprowadza sie na
zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy:
1) przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego;
2) przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego, w tym badania krwi
i moczu.

2. Uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie
badania krwi lub moczu, jezeli:
1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajagca badania
laboratoryjnego;
2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metody
niewymagajgcy badania laboratoryjnego;
3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu
pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego;
4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania
metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

3. W przypadku przeprowadzenia badania przez uprawniony organ na obecnosé w organizmie
srodka dzialajacego podobnie do alkoholu, — przepis § 12 ¢ ust. 11 i ust. 13 stosuje sie
odpowiednio.

4. W przypadku gdy wynik badania przez uprawniony organ nie wskazuje na stan obecnosci
w organizmie pracownika srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, okres niedopuszczenia
pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Organ przeprowadzajacy badanie na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego
do pracy przekazuje im informacj¢ w formie pisemnej, obejmujaca imi¢ i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, date, godzing oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik. W przypadku przeprowadzenia kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie
przekazuje informacj¢ o czasie przeprowadzenia pomiaréw i wyniku kazdego z nich.

6. Kwestie nieuregulowane w § 12 a — 12 d, w tym dotyczace przetwarzania informacji
o czasie i wyniku badania wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo nietrzezwosci badz
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze okresu przechowywania tych informacji
reguluje Kodeks pracy. Kwestie dotyczace dokumentowania przebiegu badan reguluje Kodeks
pracy oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na
obecnos¢ alkoholu lub srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika.

7. Dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrola na obecnosé¢ w jego
organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, w tym :

1) informacje dotyczace kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej przez
pracodawce (art. 22'°§ 6 Kodeksu pracy);

2) informacje¢ dotyczacg badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez.
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego (art. 22'9§ 10 Kodeksu
pracy);

3) informacje dotyczace przeprowadzonej przez pracodawce kontroli pracownika na
obecnos¢ w jego organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu (art. 22'°§ 6
art. 22'° § 2 Kodeksu pracy);

4) informacj¢ dotyczacg badania pracownika na obecno$é¢ w jego organizmie srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ

5



powolany do ochrony porzadku publicznego (art. 22'd§ 10 i art. 22”‘§ 2 Kodeksu
pracy);

przechowuje sie w czgéci E akt osobowych pracownika.

8. Sposob prowadzenia czesci E akt osobowych pracownika okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z 2018 1., poz. 2369 ze zm.).”

5) w § 22 ust. 1 tekst jednolity do ustawy s dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych otrzymuje
brzmienie: ,,(t.j. Dz.U. 22022 r., poz. 1166 ze zm.).”

6) w § 28 ust. 2 tekst jednolity do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow
panstwowych otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2290 ze zm.).”

§2.
Tre$¢ Aneksu nr 3 do Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§ 3.

Aneks nr 3 wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez kierownikow komorek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy.

BANT WOREWORZH POLICY!

nadinsp. Piolr LeciejevisH

11Kwi. 2023
Bydgoszcz,

d-Pgmorskiego




