Bydgoszcz _____________



POROZUMIENIE

w sprawie określenia i wprowadzenia Zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracowników Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy, Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Kontrterrorystycznego Policji                                   w Bydgoszczy

W dniu _____________________ w siedzibie Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy przy ul. Powstańców Wielkopolskich 7 w Bydgoszczy, zawiera się Porozumienie pomiędzy:
Komendantem Wojewódzkim Policji w Bydgoszczy - nadinsp. Piotrem Leciejewskim,
a 
Wojewódzkim Zarządem Zakładowym Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Pracowników Policji w Bydgoszczy – reprezentowanym przez przewodniczącego Zbigniewa Szmigiero, 
oraz
Komisją Zakładową Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Funkcjonariuszy i Pracowników Policji województwa kujawsko – pomorskiego – reprezentowaną przez I wiceprzewodniczącą Hannę Kurkiewicz,
 
- zwanymi dalej „stronami Porozumienia”. 
§ 1
1. Na podstawie art. 6720 § 1 Kodeksu pracy (ustawa z dnia 26.06.1974 r. – t.j. Dz.U.             z 2022 r., poz. 1510 ze zm.) strony Porozumienia postanawiają o wprowadzeniu Zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracowników Komendy Wojewódzkiej Policji                         w Bydgoszczy, Oddziału Prewencji Policji  w Bydgoszczy i Samodzielnego Pododdziału Kontrterrorystycznego Policji w Bydgoszczy, o treści określonej w załączniku nr 1 do Porozumienia.

2. Na podstawie art. 6726 Kodeksu pracy strony Porozumienia ustanawiają Procedury ochrony danych osobowych na potrzeby wykonywania pracy zdalnej w KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy oraz SPKP w Bydgoszczy o treści określonej w załączniku nr 2                             do Porozumienia.

3.  Instrukcja bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej stanowi załącznik Nr 3                                 do  niniejszego Porozumienia.

4. Załączniki do Porozumienia są dostępne dla pracowników w bazie aktów własnych: baw.bydg.pl oraz w postaci papierowej w sekretariatach komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy i SPKP w Bydgoszczy.

§ 2
1. Porozumienie zawarte jest na czas nieokreślony z zastrzeżeniem, że każda ze stron Porozumienia może je wypowiedzieć w formie pisemnej z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.  
2. Zmiana Porozumienia następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 3
Uchyla się Regulamin wykonywania pracy zdalnej z dnia 23 października 2020 r., obowiązujący do dnia poprzedzającego dzień wejścia w życie niniejszego Porozumienia.

§ 4
Integralną część niniejszego Porozumienia stanowią:
1) Załącznik nr 1 obejmujący Zasady wykonywania pracy zdalnej przez pracowników KWP w Bydgoszczy, OPP w Bydgoszczy i SPKP w Bydgoszczy;
2) Załącznik nr 2 obejmujący Procedury ochrony danych osobowych na potrzeby wykonywania pracy zdalnej;
3) Załącznik nr 3 obejmujący Instrukcję bezpiecznej i higienicznej pracy zdalnej.

§ 5
1. Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania przez wszystkie strony.

2. Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy oraz po jednym egzemplarzu dla pozostałych stron Porozumienia.


	

Podpisy stron Porozumienia: 


______________________

________________________					
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