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POROZUMIENIE O WSPOEPRACY
Sporzadzone w dniu .a?A..aea/Mm, .......... 2023 r. w Toruniu pomiedzy

Wojewé6dztwem Kujawsko-Pomorskim, zwanym dalej Wojewédztwem,
reprezentowanym przez:
1. Stawomira Kopyscia - Cztonka Zarzadu Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego,
2.  Krystyne Zejmo-Wysocka - p.o. Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych
i Zdrowia, dziatajaca na mocy uchwaty Nr 13/519/23 Zarzadu Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 29 marca 2023 r. w sprawie upowaznienia
pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do sktadania o$wiadczer woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalno$ci Wojewddztwa,

a

Komenda Wojewdédzka Policji w Bydgoszczy, al. Powstaricéw Wielkopolskich 7,
85-090 Bydgoszcz, zwana dalej Komenda, reprezentowana przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy nadinspektora Piotra Leciejewskiego.

W celu wspélnej realizacji zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
wynikajacego z ,Wojewoddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026", Strony zawierajg
porozumienie nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest wspotpraca pomiedzy Stronami w celu
wspdlnej realizacji warsztatéw profilaktycznych z zakresu wypalenia zawodowego dla
funkcjonariuszy pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

§2
1.  Warsztaty profilaktyczne z zakresu wypalenia zawodowego dla funkcjonariuszy
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy odbeda sie w dniach:
1) 16 pazdziernika 2023 r. we Wtoctawku;
2) 17 pazdziernika 2023 r. w Toruniu;
3) 18 pazdziernika 2023 r. w Bydgoszczy;
4) 19 pazdziernika 2023 r. w Nakle nad Notecia;
5) 20 pazdziernika 2023 r. w Grudziadzu.
2. Dokfadne adresy realizacji warsztatéw zostang podane przez Komende do dnia/
30 wrzesnia 2023 r. /
3.  Warsztaty przeznaczone beda dla 5 grup liczacych 10-12 oséb kazda grupa.



4. Warsztaty obejmowac beda 8 godz. dydaktycznych, zgodnie z programem
stanowigcym zatacznik do niniejszego porozumienia.

§3
W ramach realizacji niniejszego porozumienia Komenda zobowiazuje sie do:

1) rekrutacji uczestnikéw warsztatéw;

2) zapewnienia pomieszczenia na przeprowadzenie warsztatéw (sala
wyposazona w rzutnik i ekran lub tablice multimedialnga, flipchart, krzesta
i min. 3 stoty lub stoliki);

3) zapewnienia uczestnikom warsztatéw serwiséw kawowych w czasie przerw
w zajeciach;

4) umieszczenia rollupa zawierajacego znak promocyjny wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego w sali, w ktérej beda realizowane warsztaty.

§4
W ramach realizacji niniejszego porozumienia Wojewédztwo zobowigzuje sie do
partycypacji w kosztach przedsiewziecia do wysokosci 12.500,00 zt brutto (stownie:
dwanascie tysiecy piecset ztotych 00/100) poprzez:
1) zatrudnienie i pokrycie honorariéw treneréw prowadzacych warsztaty;
2) dostarczenie materiatéw informacyjnych (wizytéwki Kujawsko-Pomorskiej
Niebieskiej Linii, plakaty informacyjne, ulotki, broszury, notesy K-P NL,
teczki K-P NL) w ilosci tacznej do 60 kpl.;
3) dostarczenie rollupa zawierajacego znak promocyjny wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego;
4) przekazania uczestnikom zaswiadczen potwierdzajacych udziat
w warsztatach.

§5
Do wszelkich dziatan wynikajacych z zapiséw niniejszego porozumienia Wojewédztwo
wyznacza Elzbiete Wierszyto - pracownika Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

§6
Komenda zobowiazuje sie do wykonania przedmiotu porozumienia wskazanego w § 3
z nalezyta starannoscia z uwzglednieniem wymogdéw merytorycznych i technicznych
stawianych przez Wojewédztwo.

§7
Wojewddztwo moze odstapi¢ od niniejszego Porozumienia w razie niewykonania albo
nienalezytego wykonania przez Komende postanowien zawartych w § 3.



§8
Zadna ze Stron nie bedzie odpowiada¢ z tytutu niewywiazania sie z niniejszego
porozumienia, w przypadku gdy wykonanie przez nig zobowigzania wynikajacego
z niniejszego porozumienia bedzie uniemozliwione lub utrudniohe z powodu dziatania sity

wyzszej. W takim przypadku Strona zawiadomi druga Strone o powyzszym bez zbednej
zwtoki.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§10

Spory mogace wynikna¢ w toku realizacji niniejszego pporozumienia Strony poddaja pod
rozstrzygniecie sagdu powszechnego w Toruniu.

§11
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§12
Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania.

§13
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym dwa dla
Wojewdédztwa i jeden dla Komendy.
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Zatacznik do porozumienia z dnia .01

---------------------------------------------------------------------------

Program Warsztatéw:

Temat ogdliny Szczegbétowa problematyka

»Ja w moich - Moje mocne i stabe strony w roli, ktéra petnie.

oczach” - Jajako pracownik/rodzic /matzonek /przyjaciel znaczenie rél i

zadan rozwojowych, jakie przyjmuje na co dzien.
- Wptyw przekonan na reakcje w sytuacjach trudnych. Co lubie, a
czego nie lubie w sobie? Autorefleksja.

Emocjonalna - Odkrywanie wiasnej reaktywnosci w sytuacjach stresowych -

samoswiadomos¢ autodiagnoza.

- Receptywny vs. reaktywny styl do$wiadczania zdarzen.

- Wspierajace i ograniczajgce zasoby stany emocjonalne ludzi, czyli
o pozytywnosci wg B. Fredrickson.

Rozpoznawanie |- Symptomy fizyczne.

symptomoéw - Symptomy emocjonalne i behawioralne.

wypalenia - Symptomy spoteczne (rodzinne i dotyczgce zycia zawodowego).

zawodowego - Autodiagnoza poziomu wypalenia zawodowego i strategii
funkcjonowania.

Zapobieganie - Bank dobrych praktyk - , koto wptywu koto troski”.

wypaleniu - Fizjologiczna odpornos¢ — dieta, wypoczynek, kondycja fizyczna.

zawodowemu - Analiza stanéw ego w relacjach interpersonalnych i asertywny

dziatania krétko i styl komunikaciji.

dtugoterminowe | - Poprawa relacji migedzyludzkich, praca zespotowa, rozwigzywanie

w reakcji na konfliktéw — studia przypadkéw.

stres:

Mindfulness, - Swiadomos¢ i automatyczny pilot oraz zycie w myélach.

czyli uwainosé na | - Zbieranie rozproszonych mysli - zamieszkanie w terazniejszosci.

siebie i innych - Rozpoznawanie awers;ji, ktéra jest gtdwnym Zrédtem frustracji i wy,

- Przyzwalanie na to sie dzieje i zostawianie do$wiadczenia
wiasnemu biegowi.

- Jak zadba¢ o siebie najlepiej? Praktyka uwaznosci ( skanowanie
ciata, uwaznos¢ w ruchu, rozpuszczanie emocji, pauza na oddech,
itp.).




