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Aneks nr 4
0 3 CZE. 2024

z dnia

do Regulaminu pracy Komendy Wojewédzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 27 lipca 2020 r.

§1.

W Regulaminie pracy Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca 2020 r., zwanym
dalej Regulaminem, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w podstawie prawnej ww. Regulaminu tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: ,,(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)”,

2) w § 6 ust. 1 tekst jednolity ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej otrzymuje
brzmienie: ,(t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 409)”,

3) §13 ust. 2 pkt4 iS5 otrzymuja brzmienie:

»4) cztonkowi korpusu stuzby cywilnej wykonujacemu pracg w Laboratorium Kryminalistycznym
KWP w Bydgoszczy w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia — na
podstawie § 7a ust. 1 i ust. 3 oraz § 7b - § 7c rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 19
grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien szczegdlnych przyshugujacych niektérym kategoriom
cztonkéw korpusu shizby cywilnej (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 2548), oraz pracownikowi
niebgdacemu cztonkiem korpusu shizby cywilnej wykonujacemu prace w warunkach szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia w Laboratorium Kryminalistycznym — zgodnie z § 14,
oraz 14a Regulaminu,

5) cztonkowi korpusu stuzby cywilnej i pracownikowi niebedacemu cztonkiem korpusu shuzby
cywilnej Wydzialu Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy realizujacemu zadania przy konserwowaniu,
magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materialdw wybuchowych, tatwopalnych
1 samozapalnych, jezeli pracuje w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, zgodnie z § 14 oraz §14a Regulaminu”.

4) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 14
1.  Wymiar corocznego platnego urlopu dodatkowego wynosi:

1) 5 lub 9 lub 13 dni roboczych - dla pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby
cywilnej Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy, ktérzy pracuja
w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jezeli spetnione zostaja
warunki okreslone w § 14a,

2) 13 dni roboczych - dla pracownikéw bedacych i niebgdacych czionkami korpusu shuzby
cywilnej Wydzialu Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy, ktorzy pracuja w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, jezeli praca jest wykonywana przez
co najmniej 80 godzin w miesigcu przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie
i stosowaniu materialéw wybuchowych, fatwopalnych i samozapalnych — zgodnie z § 14a
pkt 3a, ”,



5) w § 14 dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

6)

»12.

Pracownikowi wykonujacemu praceg:

1) na stanowisku, na ktérym wystepuja warunki szczegélnie ucigzliwe lub szkodliwe dla
zdrowia uprawniajace do urlopu dodatkowego w réznym wymiarze,

2) w réznych warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia uprawniajacych
do urlopu dodatkowego w ré6znym wymiarze

— przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.”,

po § 14 dodaje si¢ § 14a w brzmieniu:
»3 14a
Pracownikowi, wykonujacemu prace w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, przystugujacy dodatkowy urlop wypoczynkowy wynosi:
1) 5 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co
najmniej 9 miesigcy w roku kalendarzowym:
a) zgodnie z przepisami w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
w pomieszczeniach:
— pozbawionych statego naturalnego o$wietlenia lub celowo przyciemnionych, w ktérych
ze wzgledéw technologicznych lub ze wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy jest
stosowane wylacznie sztuczne o$wietlenie,
— zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajacego terenu,
b) w warunkach nadmiernego obciazenia wysitkiem fizycznym wymagajacym wydatku
energetycznego o warto$ci co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 keal dla kobiet,
¢) w warunkach koncentracji i ciaglego napigcia przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisow
magnetycznych lub cyfrowych w stycznosci ze zmiennym natgZeniem i zakresem fal
dzwigkowych;

2) 9 dni, jezeli podczas wykonywania pracy stwierdzono przekroczenie, okreslonych w
odrebnych przepisach, najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzefi czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw,

¢) w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,

d) w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm cztowieka przez konczyny

gorne lub drgania o ogélnym dziataniu na organizm czfowieka,

e) w warunkach narazenia na hatas lub hatas ultradzwigkowy,

f) w mikroklimacie zimnym albo goracym,

g) w warunkach narazenia na dziatanie pola i promieniowania elektromagnetycznego z

zakresu czestotliwosci 0 Hz — 300 GHz;

3) 13 dni, jezeli praca jest wykonywana przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co
najmniej 9 miesigcy w roku kalendarzowym:
a) przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie i stosowaniu materiatdéw
wybuchowych, tatwopalnych i samozapalnych,
b) przy prowadzeniu prob broni, amunicji, materiatow wybuchowych oraz prac
doéwiadczalnych z materiatami wybuchowymi,
¢) podczas prowadzenia badan materiatéw czynnych biologicznie,
d) pod ziemia;



7)

8)

9

10)

4) 13 dni, jezeli w okresie roku kalendarzowego wykonywania pracy wystapita co najmniej
czterokrotna ekspozycja na czynnik po minimum 8 godzin kazda albo praca byla wykonywana
przez co najmniej 80 godzin w miesigcu przez co najmniej 9 miesigcy w roku kalendarzowym
w warunkach narazenia na dzialanie:

a) substancji chemicznych co najmniej toksycznych Ilub dzialajacych szkodliwie
na rozrodczosé,

b) substancji chemicznych lub ich mieszanin, proceséw technologicznych lub czynnikéw
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, ktérych wykaz okreslaja odrgbne przepisy.”,

§ 14 a otrzymuje numeracje¢ ,,14b”,
w § 18 dodaje si¢ ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:

»3. Wyjatkowo w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy badz
pracownika, kierownik komorki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona moze
dokona¢ zmiany w ustalonym rozkiadzie czasu pracy. W tym przypadku zmienione
harmonogramy przekazuje si¢ do wiadomosci zainteresowanym pracownikom nie pdzniej niz
do korca dnia pracy w dniu poprzedzajacym zmiane rozktadu.”,

§ 19 otrzymuje brzmienie:

»§ 19 1. W systemie zadaniowego czasu pracy pracodawca po porozumieniu z pracownikiem
ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajacy z norm okreslonych w art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1917).

2. W systemie zadaniowego czasu pracy nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

>
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§ 23 otrzymuje brzmienie:
»8 23 1. Ustala sie nastepujgce okresy rozliczeniowe:

1) dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych:
a) w systemie rOwnowaznego czasu pracy 3 — miesig¢czny okres rozliczeniowy,
b) w systemie zadaniowego czasu pracy 2 — miesigczny okres rozliczeniowy,
¢) w podstawowym systemie czasu pracy 2 — miesigczny okres rozliczeniowy,

2) dla pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej:
a) W systemie rownowaznego czasu pracy 2 — miesigczny okres rozliczeniowy,
b) w systemie zadaniowego czasu pracy 1 — miesigczny okres rozliczeniowy,
¢) w podstawowym systemie czasu pracy 1— miesigczny okres rozliczeniowy.

2. Czlonkéw korpusu shuzby cywilnej i pracownikdéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w systemie skroconego tygodnia pracy obowiagzuje 1 — miesigczny
okres rozliczeniowy.”,



11) w § 24 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. W Wydziale Transportu ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i zakoriczenia pracy:
1) pracownicy Sekcji Wsparcia Technicznego — od poniedziatku do piatku:

a) w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia:

- o0d 6:00 do 14:00,

-od 7:30 do 15:30,

b) w okresie od 1 wrzesénia do 31 maja nastgpnego roku:

- od 7:30 do 15:30;
2) Pracownikéw Wydziatu Transportu, ktérzy nie zostali wymienieni w pkt 1 obowiazuja
nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: od poniedziatku do pigtku - od 7:30
do 15:30.
3) Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczgcia i zakoficzenia pracy pracownikoéw
wskazanych w pkt 1 okresla odrebny, comiesigcznie ustalany harmonogram, ktéry podaje sig
do wiadomosci pracownikéw co najmniej na siedem dni przed jego wprowadzeniem.
4) Wyjatkowo w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy badz pracownika,
kierownik komérki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona moze dokona¢ zmiany
w ustalonym rozktadzie czasu pracy. W tym przypadku zmienione harmonogramy przekazuje sig
do wiadomoséci zainteresowanym pracownikom nie pozniej niz do konca dnia pracy w dniu
poprzedzajacym zmiang rozkladu.”,

12) w § 24 ust. 7 stowa: ,w Zespole Administracyjno — Gospodarczym Wydzialu Inwestycji
i Remontéw” zastgpuje si¢ stowami: ,,w Sekcji Administracyjno — Gospodarczej Wydziatu
Inwestycji i Remontéw”,

13) § 25 otrzymuje brzmienie:

»§ 25

W Wydziale Postepowan Administracyjnych na stanowiskach pracowniczych moze by¢ stosowany

ruchomy rozklad czasu pracy wprowadzony na podstawie art. 140" § 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu

pracy ,,Porozumieniem w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy w Wydziale Postgpowan

Administracyjnych KWP w Bydgoszczy” z dnia 08.05.2017 r. (P-1-07/2017/077) z pézn. zm. W mysl

wyzej wymienionego Porozumienia:

1) Rozktad czasu pracy moze przewidywa¢ wykonywanie pracy w czwartek w godzinach:

od 8:00 do 16:00,
od 9:00 do 17:00,
od 10:00 do 18:00.

2) W rozkladzie czasu pracy ustalonym w sposob okreslony w pkt 1 wykonywanie pracy w tej
samej dobie pracowniczej nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych. Przez dobe nalezy
rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prac,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3) Naczelnik Wydziatu Postepowan Administracyjnych ustala rozklad czasu pracy pracownikow
na stanowiskach, na ktérych sa wykonywane zadania zwigzane z obstuga interesantow,
w taki spos6b, aby zadania te byly wykonywane w czwartki migdzy godzing 8:00 a 18:00.

4) W czwartki pracownicy niewyznaczeni do pracy zgodnie z rozkladami czasu, o ktérych mowa
w pkt 1 pracuja w godzinach 7:30 — 15:30. 7

5) W pozostalych dniach pracy pracownicy Wydziatu Postgpowan Administracyjnych rozpoczynaja
pracg o godzinie 7:30 i koricza o godzinie 15:30.

6) Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w pkt 1 nie narusza
prawa pracownika do 11 godzin odpoczynku dobowego, o ktérym mowa w art. 132 Kodeksu
pracy i 35 godzin odpoczynku tygodniowego, o ktérym mowa w art. 133 Kodeksu pracy.
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7) Naczelnik Wydzialu Postgpowan Administracyjnych lub osoba przez niego upowazniona
przygotowuje imienne rozktady czasu pracy pracownikéw wyznaczonych do pracy zgodnie
z rozktadem czasu pracy, o ktorym mowa w pkt 1, na okres 1 miesigca (harmonogramy). Imienne
rozklady czasu pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikom na 7 dni przed rozpoczgciem
miesigca, ktérego dotyczy rozkiad.

8) Wyjatkowo, w przypadku wystapienia niespodziewanych potrzeb pracodawcy, badz pracownika
Naczelnik Wydziatu Postgpowan Administracyjnych lub osoba przez niego upowazniona moze
dokona¢ zmiany w ustalonym rozkladzie czasu pracy z zachowaniem zasad wymienionych
w pkt 1. W tym przypadku Naczelnik lub osoba upowazniona ma obowiazek przekazaé
zmienione harmonogramy do wiadomosci zainteresowanym pracownikom nie poézniej niz do
kofica dnia pracy w dniu poprzedzajacym zmiang rozktadu.

9) Ustalenia punktéw 1- 8 nie maja wptywu na mozliwos¢ ustalenia konkretnemu pracownikowi
indywidualnego rozkladu czasu pracy na jego wniosek na podstawie art. 142 Kodeksu pracy ani
ruchomego rozktadu czasu pracy na podstawie art. 150 § 5 Kodeksu pracy.”,

14) w § 28 ust. 2 tekst jednolity ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddéw
panstwowych otrzymuje brzmienie: ,,(t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1917)”,

15) w § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej rekompensowanie pracy wykonywanej na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych nastgpuje na podstawie ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilne;j (t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 409).”,

16) w § 30 ust. 2 slowa: ,,Dla pracownikéw Zespotu Administracyjno — Gospodarczego” zastepuje si¢
stowami: ,,Dla pracownikdéw Sekcji Administracyjno — Gospodarcze;j”.

§2.
Zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje aktualne brzmienie zgodne z Dzialem I Rozdziatem Ila
Kodeksu pracy.

§ 3.
Tres¢ Aneksu nr 4 do Regulaminu uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§ 4.
Aneks nr 4 do Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikom przez kierownikéw komorek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy, z wyjatkiem § 23
ust. 1 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2024 r.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy

Dzial I Rozdzial IT a Kodeksu pracy*
(tj. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1465)

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Art. 18%,

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okres$lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢
niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyroznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnigciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziafanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
I stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



Art. 18",

§ 1. Za naruszenie zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
rdznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczeg6lnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie
na inna przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18°* § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktdre réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 18§ 1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad jezeli
rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez ko$cioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych
dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%,

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o
Jjednakowej wartosci.



§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagr odzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, Przyznawane
pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysilku.

Art. 18%,

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej nizminimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18%,

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze byé podstawg
Jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac¢ jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w Jjakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3. Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisdw.

*ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 1465)
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