Zatacznik nr 1

ZATWIERDZAM
e I AV o Y O KWP w Bydgoszczy
(nazwa komoérki organizacyjnej)
=T o] Q.
PLAN PRACY KMP/KPP W .ueiiiiieiiieiieenneeieenennennes
na rok ......oooeevvinninnnn.
~adanie Opis realizacji zadania Sposob oceny Partnerzy/podmioty | Termin realizacji Odpowiedzialny

wykonania zadania

wspotpracujace

lub okresy ocenne

za realizacje

Wyk. w 2-ch egz.

Egz. nr 1 - Wydziat Prezydialny

Egz. nr 2 - aa.

(data, pieczatka i podpis kierownika komorki lub jednostki organizacyjnej Policji)




Zatacznik nr 3

ZATWIERDZAM
PLAN NAPRAWCZY DOTYCZACY ZAGROZENIA REALIZACII ZADANIA
0] 74 <A KWP w Bydgoszczy
(nazwa komorki organizacyjnej)
przez KMP/KPP W ..o
~ . Przyczyny Proponowane Termin Odpowiedzialny
adanie : : . N
problemu dziatania realizacji za realizacje

Wyk. w 2-ch egz.
Egz. nr 1 - Wydziat Prezydialny
Egz. nr 2 - aa.

(data, pieczatka i podpis kierownika komorki lub jednostki organizacyjnej Policji)




Zatacznik nr 2

ZATWIERDZAM

SPRAWOZDANIE ROCZNE Z REALIZACII PLANOW PRACY
ZA OKRES OD ..cciviiiiiiiiiiiiiiniiienas DO

(NAZWA KOMORKI/JEDNOSTKI ORGANIZACYINEJ POLICII)

CEL (wynikajacy ze Strategii Wojewddzkiej Policji na lata 2007-2009)

ZADANIE OPIS/SPOSOB REALIZACII ZADANIA OCENA STOPNIA
WYKONANIA ZADANIA ?

W rubryce tej nalezy odnies¢ sie do opisu/sposobu realizacji
zadania, ktére winno by¢ zbiezne z zatwierdzonym planem pracy
danej komorki lub jednostki organizacyjnej Policji.

W przypadku kiedy w planie pracy w opisie/sposobie realizacji
zadania odestano do planu pracy komorki nizszego rzedu (sekcje,
komisariaty, posterunki — dot. komend miejskich/powiatowych
Policji) nalezy w sposdb zwiezty przedstawi¢ jak dane zadanie
miato by¢ realizowane.

Propozycje zmiany wartos$ci miernika oceny efektywnosci pracy Policji / rezygnacji z istniejacego miernika:

1 Ocena wykonania zadania nie mee generow& dodatkowej informacji sprawozdawczdci z podlegtych jednostek i komérek. Ocena stopniaykonania zadania powinna by zwigzana z zastosowanym
miernikiem i zawieraé¢ dane, ktére umaliwi g ustalenie faktycznego stanu realizacji zadania. Zeli w sposobie oceny realizacji zadania zastosowangtacznie miernik jakosciowy (np. sprawozdanie,
wykonano/nie wykonano), opis stanu realizacji zadaa powinien w sposob zwizty wskaza gliéwne etapy (elementy) zrealizowanych dotychczagziatan. Jesli zadanie nie jest wykonane (nie rozpoezo lub
przerwano realizacje), nalezy podat krotk g informacje wskazujaca przyczyre odstpienia od wykonania zadania.



