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Organizacja komorek organizacyjnych (wydzialéw, biur itp.), realizujacych
czynnosci kontrolne oraz wprowadzone w nich zmiany w 2024 r., w tym:

Liczba i nazwa komoérek organizacyjnych (wydziatu, biura itp.)

Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy

na koniec 2024 roku przedstawiata sie nastepujgco:

- Naczelnik — 1 etat

- Zastgpca Naczelnika — 1 etat

- Zesp6t Kontroli Ogélnopolicyjnej — 8 etatéw

- Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 etaty

- Zespol Audytu i Analiz — 1 etat policyjny, 1 etatu specjalisty KSC,
- Zespol Skarg i Wnioskéw — 4 etaty

- Specjalista KSC ds. ochrony ppoz. — 0,5 etatu

- Specjalista KSC ds. medycyny pracy — 1 etat

- Pracownik sekretariatu — 1 etat.

W Wydziale Kontroli KWP w Bydgoszczy wszyscy funkcjonariusze oraz
specjalista ds. ochrony ppoz. w zakresie swoich obowigzkéw realizujg czynnosci
kontrolne w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz wdrozony
w 2013 roku ,Program Zapewnienia Jakosci Kontroli”. W okresie

sprawozdawczym lacznie czynnosci kontrole realizowato 14 0s6b.



1. Liczba kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie komaorki
organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomien (wg tabeli).

Kontrole Kontrole
5
Liczba Tryb zwykly upt:srzycl:ony Planowe p;‘:r?m gn
przeprowadzonych kontroli 27 5 28 4 32
skontrolowanych podmiotow 27 5 28 4 32

whnioskdw do prokuratury w celu wszczecia
postgpowania przygotowawczego

wrioskdw o-wszczgtie postepowan
dyscyplinarnych

iadomied o nar it dyscypliny
finanséw publicznych

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych:zawiadomien

kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym [s3 to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2024 r. czynnosci kontrolne byly w trakcierealizacji, 6 6 6-
lub brak byto podpisanego-dokumentu pokontrolnego przez
kontrofera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 .

2. Wyniki kontroli zakoriczonych w 2024 roku. Prosze uzupetni¢ tabele o liczbe kontroli.

Wyniki kontroli : " Liczba zakoticzonych kontroli?
Pozytywna 7
Pozytywna z uchybientami 1
Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci 23
Negatywna il

3. Jakich obszaréw dziatalno$ci dotyczyly kontrole zakonczone w 2024 roku? Prosze
uzupetnié tabele o liczbe kontroli.

Liczba
Obszar kontroli zakoniczonych
kontroli

Finanse publiczne

w zakresie:

— wydatkowanie Srodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
— pozyskiwanie dochodéw;

udzielanie i rozliczanie dotacji;

udzielanie zamdwien publicznych;

— zawieranie umow cywilnoprawnych;

|

1 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2024 roku nawet gdy zostaty wszczete przed 2024 rokiem.

2 Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikdéw kontroli. Jezeli w kontroli nie
sformufowano ogdlnej oceny lub sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie
ocen czgstkowych.



— inne w obszarze finanse publiczne (jakie).

Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie:

— zbywanie, najem, dzierzawa sktadnikéw majatku trwatego, inwentaryzacja;

— korzystanie z zasobdw jednostki (np. karty ptatnicze, samochody stuzbowe, telefony);
— prywatyzacja;

— inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie).

Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dia ktdrych jednostka zostata 24
powotana/utworzona w zakresie:

— realizacja programéw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);
— priorytety wskazane w planie dziatalno$ci Ministra/Wojewody (jakie);
— zadania wtashe jednostki kontrolowanej (jakie);

— postepowanie administracyjne;

-~ projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych

— inne w obszarze wykonywania zadah merytorycznych (jakie).

Zarzadzanie kadrami 1
w zakresie:

— o$wiadczenia majgtkowe;

- szkolenia;

~ oceny pracownikéw;

— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;
— obsada wyzszych stanowisk;

— inne w obszarze zarzgdzania kadrami (jakie).

Procesy legislacyjne

w zakresie:

— przebieg procesu legislacyjnego;

dziatalnos¢ lobbingowa;

— dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepisdéw prawa;
— wprowadzenie regulacji wewnetrznych;

— OSR;

— inne w obszarze procesy legislacyjne.

Ksiggowos¢

i sprawozdawczosé

w zakresie:

— prowadzenie ewidencji ksiegowej;

- sporzadzanie sprawozdat;

— inne w obszarze ksiegowosci i sprawozdawczosci.

Upublicznianie informacji

w zakresie:

— udostepnianie informacji na wniosek lub w BIP;

— informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);
— inne w obszarze upublicznianie informacji.

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:

— zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci;

— przeciwdziatanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
— dziatania antykorupcyjne;

— inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

Dziatalno$¢ kontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami 3

Informatyzacja dziatalno$ci/Bezpieczeristwo IT

Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udziatem srodkéw pochodzacych z
Unii Europejskie]j

Inny obszar/inne obszary BEZPIECZENSTWO POZAROWE 4
BEZPIECZENSTWO [ HIGIENA PRACY/StUZBY
Prosze wymieni¢ obszar lub obszary dziatalnosci kontrolnej

Obszary kontroli, w ktérych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowosci
powodujgce zagrozenie zdrowia lub Zzycia oraz majgce charakter systemowy
wplywajgcy na prawidtowy sposéb realizacji zadan stuzbowych, a takze skutkujace:
a) oceng pozytywng z nieprawidfowosciami lub negatywng,




b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/wnioskéw?,

c) skierowaniem zawiadomien do wiasciwych organdw.

Obszar kontroli (wg Opis nieprawidfowosci Przyczyny powstania | Tresé zalecenia/wniosku Najwazniejsze
podzialu jak w pkt 3) nieprawidtowosci efekty uzyskane
z kontroli*
Wykonywanie  zadan | - brak mozliwosci | - brak oznaczef - wypracowanie | - zrealizowano
merytorycznych, tj. | identyfikacji mechanizmow whnioski
zadan  dla  ktérych | pakietéw ze Srodkami pozwalajacych pokontrolne
jednostka zostata | odurzajacymi na wlasciwa
powotana/utworzona w | i substancjami identyfikacj¢ pakictow
zakresie: kynologii w | psychotropowymi
Policji wykorzystywanymi
do szkolenia psow
stuzbowych
Wykonywanic  zadan | - niewlasciwy sposob | -niewlasciwy sposdb | - kontynuowanie | - zrealizowano
merytorycznych, tj. | dokumentowania dokumentowania dzialania w zakresie | wnioski
zadan dla  ktorych | kontroli raportéw z | kontroli  raportéw | kontroli uzytkowania | pokontrolne
jednostka zostala | rejestrow pracy | z rejestrtOw pracy | paralizatora
powolana/utworzona w | urzadzenia urzgdzenia (niezaleznie od uzycia
zakresie: postgpowaniaz | _prar testy iskry - brak testu iskry badz wykorzystania)
paralizatorami ] . . ] poprzez weryfikacje i
- nieprawidlowy | - nieprawidlowy
nadzor nadzor ocent;' Sy
materialu audio
wizualnego (SAP)
- zintensyfikowac
nadzér w  zakresie
systematycznego
pobierania  urzadzen
do stuzby w tym do
starannego
dokumentowania

wskazanej czynnosci

- ZWroci¢ uwage na
prawidlowosé
przeprowadzenia
procedury testu iskry
oraz dokumentowania
tych czynnosci

- dazy¢ do biezacego
szkolenia policjantow
w zakresie
postugiwania sig
paralizatorem w tym
wydawania,
przechowywania
Zgrywania
zarejestrowanego
materialu audio-video
na stanowisku obstugi
SAP, jego kopiowania,
przekazywania

i usuwania

3 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek— niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowosci,
ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego
celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.
4 Prosze o wskazanie przyktadéw uzyskanych efektéw z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego
podmiotu, finansowych rezuitatéw kontroli, czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany organizacyjne
oraz postulaty dotyczace zmiany przepiséw prawnych.

5



- dokona¢ aktualizacji
wykazu
uzytkownikéw

i 0sob uprawnionych
do pobierania
paralizatoréw,

- zintensyfikowaé
nadzor stuzbowy
w zakresie
dokumentowania

kontroli raportow
Z rejestréw  pracy
urzadzen poprzez
weryfikacje ich
zapiséw z ewidencja,
o ktérej mowa w § 4

ust. 1 pkt. 3
Wytycznych nr 4 KGP
(ewidencja uzycia lub
wykorzystania).
- omo6wic¢ stwierdzone
nieprawidtowosci
z podlegtymi
funkcjonariuszami
Wykonywanie  zada | - planowanie czasu | - niewlasciwy nadzdr | - udzielenie | - zrealizowano
merytorycznych, . | stuzby policjantow instruktazu w trybie § | wnioski
zadad dla  ktérych | bez zachowania 40 - 11 Zarzadzenia nr 30 | pokontrolne
jednostka zostala | godzinnego tygodnia Komendanta
powotana/utworzona w | shizby wynikajacego Gléwnego Policji z
zakresie: pelnienia | z art. 33 ust. 2 ustawy dnia 16 grudnia 2013
stuzby przez | z dnia 6 kwietnia w sprawie
dzielnicowych 1990 r. o Policji funkcjonowania
- nieprawidtowe o1h'_ganiza.cji ]
ewidencjonowanie hierarchicznej g
Rejestru  notatnikéw Policji w  zakresie
shuzbowych prawidlowego
h . rozpisywania
) | Tozpisywanic notatnikow
not'atmkéw stuzbowych oraz
stuzbowych .
. . przestrzegania
MISZEREIIc,. .z wytycznych § 28 ust. 2
2 Siyesmymi jrg i 4 Zarzadzenia nr 5
Komendanta
: L Komendanta
Gléwnego Policji

z dnia 26 czerwea
2007 r. w sprawie
zasad
ewidencjonowania,
wypelniania oraz
przechowywania
notatnikow
stuzbowych

- nieprzestrzeganie
przez dzielnicowych
wytycznych § 28 ust.
2 i4 Zarzgdzenianr 5
Komendanta

Gléwnego Policji
z dnia 20 czerwea
2016 r. w sprawie
metod i form
wykonywania zadan

Gléwnego Policji z
dnia 20 czerwca 2016
t. w sprawie metod i
form  wykonywania

zadan przez
dzielnicowego

i kierownika
dzielnicowych

i uzyskiwania
potwierdzenia

w notatniku
shuzbowym
zakonczenia  stuzby
przez dyZurmego
jednostki lub innego
upowaznionego
policjanta w
przypadku




przez dzielnicowego
i kierownika
dzielnicowych,
poprzez nieuzyskanie
dokumentowania
faktu  zakoficzenia
stuzby przez
dyzurnego jednostki
lub innego
upowaznionego
funkcjonariusza

w przypadku
nieobecnosci
Kierownika Rewiru
Dzielnicowych

w shuzbie

- nieprzestrzeganie
przez dzielnicowych
wytycznych § 80 ust.
1 i 2 Zarzadzenia nr
70 Komendanta
Glownego Policji
z dnia 02.12.2019 r.
w sprawie Krajowego

Systemu
Informacyjnego
Policji, poprzez
odstepowanie

od dalszych
czynnosci
zmierzajacych

do sprawdzenia osoby
w KSIP w przypadku
probleméw
z Iacznoscia
Mobilnych Terminali
Noszonych

- nieodniesienie  si¢
przy rozliczaniu
stuzby przez
Kierownika  Rewiru
Dzielnicowych 11

do oceny realizacji
zadan  policjantéw
oraz  efektywnosci
stuzby

- niepotwierdzanie
przez osoby
upowaznione
rozliczenia ze stuzby
fub zakoficzenia
stuzby poprzez
przystawienie
pieczatki oraz
zlozenie podpisu w
notatnikach
sluzbowych

- niestaranie
wypelnianie kart
efektywnosci stuzby

nieobecnosci
Kierownika  Rewiru
Dzielnicowych

w stuzbic

- udzielenie
instruktazu w trybie §
11 Zarzadzenia nr 30
Komendanta
Gléwnego Policji z
dnia 16 grudnia 2013
w sprawie
funkcjonowania
organizacji
hierarchicznej w
Policji

w zakresie stosowania
prawidlowych zapisow
dotyczacych
przeprowadzanych
odpraw oraz
przestrzegania
wytycznych § 28 ust. 2
i 4 Zarzadzenia nr 5
Komendanta
Glownego Policji z
dnia 20 czerwca 2016
1. W sprawie metod i
form  wykonywania

zadan przez
dzielnicowego

i kierownika
dzielnicowych

i uzyskiwania
potwierdzenia

w notatniku
shuzbowym
zakonczenia  shuzby
przez dyzurnego
jednostki lub innego
upowaznionego
policjanta w
przypadku
nieobecnosci
Kierownika Rewiru
Dzielnicowych

w stuzbie

- udzielenie

instruktazu w trybie §
11 Zarzadzenia nr 30
Komendanta
Gléwnego Policji z
dnia 16 grudnia 2013
w sprawie
funkcjonowania
organizacji
hierarchicznej w
Policji

w zakresie
przestrzegania
wytycznych § 28 ust. 2
1 4 Zarzadzenia nr §




policjanta
realizujacego zadania
0 charakterze
prewencyjnym
prowadzacym

do rozbieznosci
w danych zawartych
w wymienionych
kartach w stosunku do
zapisow

w notatnikach
stuzbowych

Komendanta

Giéwnego Policji =z
dnia 20 czerwca 2016
r. w sprawie metod
i form wykonywania
zadan przez
dzielnicowego

i kierownika
dzielnicowych

i uzyskiwania
potwierdzenia

w notatniku
sluzbowym
zakonczenia  shuzby
przez dyzurnego
jednostki lub innego
upowaznionego
policjanta w
przypadku
nieobecnosci
Kierownika  Rewiru
Dzielnicowych

w stuzbie

- zwrbcenie uwagi
funkcjonariuszom na
staranne wypelnianie
kart efektywnosdci

sluzby policjanta
realizujagcego zadania
o charakterze

prewencyjnym,  aby
dane w nich zawarte
byly zgodne z
zapisami

w notatnikach
shuzbowych

- zwrdcenie uwagi
Kierownikowi Rewiru
Dzielnicowych Il
na prawidtowe
rozliczanie stuzby
W notatnikach
stuzbowych

- zwrdcenie uwagi
podlegtym
dzielnicowym

na koniecznosé
przestrzegania
wytycznych § 80 ust. 1
i 2 Zarzadzenia nr 70
Komendanta
Gléwnego Policji z
dnia 02.122019 r. w
sprawiec  Krajowego
Systemu
Informacyjnego Policji
i w przypadku
wystapienia
probleméw

z tacznoseia
Mobilnych ‘Terminali




Noszonych poleci¢
sprawdzenie osoby w
stosunku,

do ktorej
podejmowane sa
czynnosci

w policyjnych
systemach
informacyjnych

Za posrednictwem
dyzurnego jednostki

- Zapewnienie
planowania czasu
stuzby policjantéw z
zachowania 40 -
godzinnego tygodnia
shuzby wynikajacego z
art. 33 ust. 2 ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Poligji

- zapewnienie
prawidlowego
ewidencjonowania
Rejestrow  notatnikow
stuzbowych

- przypomnienie
podlegiym
dzielnicowym
przepisow zawartych
w Wytycznych nr 2
Komendanta
Glownego Policji z
dnia 26 czerwca 2007
1. W sprawic zasad
ewidencjonowania,
wypetniania oraz
przechowywania
notatnikow
stuzbowych oraz
Zarzadzeniu  nr 5
~ Komendanta
Glownego Policji z
dnia 20 czerwca 2016
r. w sprawie metod i
form  wykonywania

zadan przez
dziclnicowego

i kierownika
dzielnicowych

i zapewnienie ich
przestrzegania

- przypomnienie
osobom

upowaznionym do
rozliczania stuzby lub
potwierdzenia jej
zakonczenia

o koniecznosci
dokumentowania
pOwWYyZszego faktu
w notatnikach
shuzbowych  poprzez




przystawienie
pieczatki oraz ztozenie
podpisu

Wykonywanie zadar
merytorycznych, tj.
zadan dla ktorych
jednostka zostata
powotana/utworzona w
zakresie:
przeprowadzonych
czynnoscei w trybic
ustawy o Policji

- zatwierdzanie
sprawozdan

z przeprowadzonych
czynnosci
wyjasniajacych mimo
braku pisemnego
upowaznienia
przetozoncgo
dyscyplinamego

- nicwskazywanie
w sprawozdaniu
z przeprowadzonych
czynno$ci
wyjasniajgcych
przestanck
uzasadniajacych
kwalifikowanie
przewinienia
dyscyplinarnego jako
przypadku mniejszej
wagi

- niewskazywanie
w sprawozdaniu
z przeprowadzonych
czynnosci
wyjasniajacych
podstawy faktycznej
i prawnej
do przeprowadzenia
TOZMOWY
dyscyplinujacej oraz
udziclenia instruktazu
- przeprowadzanie
rozZmowy
instruktazowej
zamiast rozmowy
dyscyplinujacej

\ przypadku
zastosowania art. 132
ust. 4b  ustawy
o Poligji

- niewla$ciwy nadzor

- przestrzeganie
wylycznych art. 133
ust. 6 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r.
o Policji

- udzielenie
instruktazu
rzecznikom
dyscyplinamym
prowadzacym
czynnosci
wyjasniajgce
omoéwienia
stwierdzonych
nieprawidtowosci

w zakresie blednego
wskazywania

A sprawozdaniu
z czynnosci
wyjasniajacych

na konieczno$é
przeprowadzania
rozZMowy
instruktazowej w
trybie § 11 zarzadzenia
nr 30 Komendanta
Gléwnego Policji =z
dnia 16 grudnia 2013

celem
istoty

w sprawie
funkcjonowania
organizacji
hierarchicznej w

Policji w przypadku
zastosowania art. 132
ust. 4b ustawy o
Policji, stosownie do
kiorego

z policjantem nalezy
przeprowadzié
udokumentowang

w  formie notatki
rozZmowe
dyscyplinujgca
terminowego
prowadzenia
czynnosci
wyjasniajacych
- przeprowadzenie,
m.in. w  ramach
lokalnego ksztalcenia
zawodowego,
szkolenia rzecznikéw
dyscyplinarnych

w zakresie stosowania
przepiséw  rozdziatu
10 Ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji

oraz

- zrealizowano
wnioski
pokontrolne

10



- zapewnienie
przestrzegania
dyspozycji art. 132 ust.
4b ustawy z dnia
6 kwictnia 1990 r.
o Policji i w przypadku
uznania przewinienia
dyscyplinarmego

za przypadek
mniejszej wagi
przeprowadzanie  ze
sprawcg przewinienia
dyscyplinarnego
udokumentowanej

w  formie notatki
r0Zmowy
dyscyplinujace;j.

- zapewnienie
prowadzenia
czynnosci
wyjasniajacych

z zachowaniem
terminu okreslonego w
art. 134i ust. 4 ustawy
z dnia
6 kwietnia 1990 r.
o Policji.

- wskazywanie w tresci
sprawozdania

z przeprowadzonych
czynno$ci
wyjasniajacych
przestanek
uzasadniajacych
kwalifikowanie
przewinienia
dyscyplinamego jako
przypadku mniejszej
wagi

-wskazywanie w tresci
sprawozdania

z przeprowadzonych
czynnos$ci
wyjasniajgcych
podstawy faktycznej
i prawnej
do przeprowadzenia
10ZMOwy
dyscyplinujacej

Iub udzielenia
instruktazu

- zawieranic w aktach
czynnosci
wyjasniajgcych
informacji

0 zrealizowaniu
wnioskow  zawartych
w sprawozdaniu z ich
przeprowadzenia

- zapewnienie
sporzadzania

11



Postanowien

0 1ozpoczeciu
czynnos$ci
wyjaéniajacych
zgodnie z  wzorem
stanowigcym
zatacznik r 2
do  Rozporzadzenia
Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia
28 wrzesnia 2021 1.

w sprawie obiegu
dokumentéw
zwigzanych

z postepowaniem

dyscyplinamym

w stosunku do
policjantow

- zapewnienie
sporzadzania
sprawozdan

z przeprowadzonych
czynnosci

Wykonywanie  zadan
merytorycznych, tj.
zadan dla  ktorych
jednostka
powolana/utworzona w
zakresie:  prowadzenia
czynnosci

w sprawach
o wykroczenia

zostata’

- przekroczenie
terminu prowadzenia
czynnoéci

w sprawach
0 wykroczenia,
bezczynnosé

- przekroczenie
terminu

do wprowadzenia
do RSOW

- nieprawidlowy
nadzor

wyjasniajacych

z nalezyta
starannoscia, w
szczegblInosci

z uwzglednieniem daty
ich sporzadzenia

- zwrbcono uwagg
funkcjonariuszom
realizujacym
czynnosci

w sprawach
o wykroczenia

na koniecznosé
systematycznego
wykonywania
czynnosci A
prowadzonych
postepowaniach, aby
zapobiec ich
bezzasadnemu
przedtuzaniu oraz
zobowigza¢ ich do

przestrzegania
przepiséw w  tym
zakresie

- zobowiazaé
funkgjonariuszy
realizujacych
czynnosci

w sprawach
o wykroczenia

do stosowania
w protokotach
i wnioskach
whasciwych pouczen

- wypracowanie
standardéw  dzialania

- zrealizowano
wnioski
pokontrolne
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majacych  na  celu
terminowa rejestracje
spraw

w Elektronicznym
Rejestrze Spraw
o Wykroczenia — E-
RSoW oraz rzetelne
wprowadzanie danych
w tym  zakresie,
ze szczegllnym
zwroceniem  uwagi
na wskazywanie
wlasciwej daty
uzyskania informacji o
wykroczeniu

- zapewnienie
przestrzegania
dyspozycji § 56 ust. 1
Wytycznych  nr 3
Komendanta
Glownego Policji z
dnia 13 lipca 2020
roku  w  sprawie
wykonywania przez
Policje niektorych
czynno$ci w zakresie
wykrywania
wykroczen oraz
$cigania ich sprawcow,
poprzez kazdorazowe
zatwierdzanie
wiioskow

0 odstapienie
od skierowania
whniosku

o ukaranie do Sadu
przez organ Policji lub
osobg przez ten organ
upowazniong oraz ich
wlaczanie do  akt
czynnosci

- zobowigzano osoby
sprawujace nadzor nad
funkcjonariuszami
realizujgcymi
czynnos$ci

w sprawach
o wykroczenia
do wzmozenia nadzoru
nad kontrolowang
problematyka

- przypomniano
funkcjonariuszom
realizujacym
czynnosci

w sprawach
0 wykroczenia
przepisow Ustawy
z dnia z dnia 24
sierpnia 2001 roku
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Kodeks postgpowania
w sprawach
0 wykroczenia,
Zarzadzenia nr 21
Komendanta
Gléwnego Policji
z dnia 13 lipca 2020
rokn  w  sprawie
nicktorych form
organizacji

i ewidencji czynno$ci
wyjasniajacych

w sprawach
o wykroczenia oraz
Wytycznych  nr 3
Komendanta
Gléwnego

z dnia 13 lipca

Policji

2020 roku w sprawie

wykonywania  przez
Policje niektoérych
czynnosci w zakresie
wykrywania
wykroczen
oraz $cigania
ich SPrawcow
i zapewnienie
ich przestrzegania
Wykonywanie  zadan | - brak okolicznosci | - niewtasciwy nadzér | - zobowigzano | - zrealizowano
merytorycznych, tji. | bgdacych podstawa policjantéw wnioski
zadan dla  kitérych | doprowadzenia pelniacych shuzbe | pokontrolne
Jjednostka zostata | do wytrzezwienia w PdOZ
powolana/utworzona oraz stanu w jakim do bezwzglednego
w zakresie: pelnienia | znajdowat sie. przestrzegania
shuzby w PdOZ doprowadzony i jego obowiazujacych
zachowania, w tym w  tym  zakresie
takze powodow przepisow,
odstapienia w szczegolnosci
od  doprowadzenia dotyczacych miejsca
do miegjsca przechowywania
zamieszkania klucza oraz zasad
- brak wlasciwego opuszczania  miejsca
pouczenia pelnienia stuzby
zatrzymanego  oraz - zobowigzano
osoby doprowadzonej podiegtych
do wytrzezwienia policjantow
- nieprawidlowosci do prafwidlowego
w wypehnianiu sporzgdzania
protokotow ~protokolow
doprowadzenia
w celu wytrzeZwienia”
poprzez opisanie
okolicznodei bgdacych
podstawa
doprowadzenia
do wytrzezwienia oraz
stanu w jakim
majdowat sig

doprowadzony i jego
zachowania, w tym
takze powoddéw
odstgpienia
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od doprowadzenia

do migjsca
zamieszkania

- zobowigzano
podlegtych
policjantow oraz
sluzbg w  PdOZ
do bezwzglednego
zapoznawania
wszystkich
zatrzymanych z ich
uprawnieniami

Wykonywanie  zadan | - nierzetelne | - pospiech | - na podstawie § 11 | - zrealizowano
merytorycznych, tji. | rejestrowanie w wykonywaniu | zarzadzenianr 30 KGP | wnioski
zadan dla  ktérych | w Krajowym | czynnosci w sprawie | pokontrolne
jednostka zostala | Systemie stuzbowych funkcjonowania
powolana/utworzona Informacyjnym - niewlasciwa ocena | Organizacji
w zakresie: realizacji | Policji informacji | ,.chowania  osob | Ricrarchicznej
programéw dotyczacych wobec ktorych | W Policji  udzieli¢
rzadowych/micjscowych | kierowcow podejmowano instruktazu
i strategii/itp.; naruszajacych czynnosci stuzbowe | W przedmiocie
priorytetéw  wskazane | PrZepisy - ruchu | oachowanie  osob | rzetelnego .
w planie dziafalnogci | drogowego nie moglo by¢ | Wprowadzenia
Ministra/Wojewody ‘| (niezarejestrowanie ocenione jako informac;ji
osoby ukaranej prawnic zabronione) | © kierujacych
mandatem karnym) naruszajacych
- brak  podstawy przepisy ruchu
prawnej do drogowego do
zastosowania Krajowego Systemu
-postepowania Informacyjnego Policji
mandatowego - na podstawic § 11
zarzgdzenianr 30 KGP
w sprawie
funkcjonowania
organizacji
hierarchicznej
w  Policji  udzieli¢
instruktazu
w przedmiocie
prawidlowego
stosowania
postepowania
mandatowego
w przypadku
wykroczen przeciwko
obyczajnosci
publicznej
oraz urzadzen
uzytku publicznego
Zarzadzanie  kadrami | - prowadzenie | - nieprawidlowy - udzielono - zrealizowano
w zakresie: szkolet szkoler  niezgodnie | nadzor instruktazu osobom waioski
z wytycznymi odpowiefizialnym 28 pokontrolne
Decyzji nr 399 powstanie
Komendanta nieprawidlowosci.

Gléwnego Policji

z dnia 18 listopada
2021 r. w sprawie
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programu nauczania
na kursie
specjalistycznym

dla policjantéw
shizby prewencyijngj
z zakresu
podejmowania
interwencji

i reagowania

na niestandardowe

zachowania  0séb,

wobec ktorych sa one

podejmowane

- niewlasciwe

dokumentowanie

udziatu

w szkoleniach

- nieprzeszkolenie

wszystkich 0s6b

zobowiazanych

do udziatu

w szkoleniu z TITI
Dziataino§¢  kontrolna | - udzielenie | - niedostateczny | - wzmozenie nadzoru | - zwiekszono
oraz postgpowanie ze | odpowiedzi  osobie | nadzor koordynatora | przez  przelozonych | nadzér nad
skargami skarzacej po | skargowego nad osobami | realizacja skarg
i wnioskami ustawowym terminie | _ brak odpowiednej zajmujacymi si¢ | i wnioskow

wynikajacym z tresci wiedzy u  osob problematykg  skarg

art. 237 Kpa. odpowiedzialnych 1 wnioskow

- bark zastosowaniaw | ., prowadzenie | * wdrozenic  przez

tresci odpowicdzi postepowari przetozonych

pouczenia z art. 239 skargowych odpowiednich

Kpa w przypadku rozwigzan

skargi bezzasadnej o kontrolowanym

- brak umieszczenia obszarze,

uzasadnienia zmierzajacych do

prawncgo poprawy jakosci

i faktycznego przyjetych procedur

w udzielonej

odpowiedzi zgodnie

z wymogami

okre$lonymi

w art.238 Kpa

- udzielenie

odpowiedzi  osobie,

ktéra ziozyla skargg

w  imieniu  innej

osoby, lecz nic

przediozyta

stosownego

pelnomocnictwa

zgodnie z art. 221

Kpa
Inny obszar/inne | - brak o$wietlenia | - budynki budowane | - wystapié do | - podjeto
obszary: ewakuacyjnego we. starych | Naczelnika Wydzialu | czynnosci
Bezpieczenstwo na pozbawionej | przepiséw Inwestycji w kierunku
pozarowe o$wietlenia techniczno- i Remontéw KWP | realizacji

naturalnego  drodze | budowlanych w Bydgoszezy | wnioskow

ewakuacyjnej . stwierdzono | © ujecie | pokontrolnych

w PDOZ niezgodnosci ] planach

z Wymaganiami | iRwestycyjno -
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- brak impregnacji
drewniane;j
konstrukeji dachu
$rodkiem
ognioochronnym

- brak impregnacji
drewnianych  $cian
wewngtrznych

w budynku
administracyjnym
-brak impregnacji
sufitu  wykonanego
z plyt piléniowych
w  pomieszczeniach
wewngtrznych
budynku

- niezgodna
z wymaganiami
ochrony
przeciwporazeniowej,
instalacja elektryczna
- brak
przeciwpozarowego
wylacznika pradu

- brak w budynku
wodociagowej
instalacji
przeciwpozarowej
(hydranty
wewnetrzne),

- brak wydzielenia
pozarowego
pomieszczenia
kottowni

- brak drzwi w klasie
odpornosci pozarowej
w pomieszczeniu
kottowni

- brak miejsca zbiorki
ewakuacji

- brak oznakowania
kierunkéw ewakuacji,
wyj$é ewakuacyjnych
oraz podrecznego
sprzgtu  ga$niczego
zgodnie z PN

- brak zabezpieczenia
stalowych belek
nosnych dachu garazu
usytuowanego  przy
budynku
administracyjnym

- brak wymaganej
wydajnosci w HW
na I pigtrze budynku

ochrony
przeciwpozarowej
wynikaja

Ze Zmiany przepisow
techniczno-
budowlanych

i przeciwpozarowych
- brak oznakowania
miejsca zbibrki
ewakuacii,
oznakowania
kierunkow
ewakuacji, wyj$c
ewakuacyjnych oraz
podrecznego sprzetu
gasniczego zgodnie z
PN

remontowych
ujawnionych
nieprawidtowsci

- zleci¢ wykonanie
ekspertyzy technicznej
stanu ochrony
przeciwpozarowej
przez  rzeczoznawcg
ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych
celem sposobu
zabezpieczenia

i zapewnienia
bezpieczenistwa
pozarowego dla
budynku

- wyposazy¢ droge
ewakuacyjna
pozbawiona
o$wietlenia
naturalnego

w o$wietlenie
ewakuacyjne

- zaimpregnowac
drewniang konstrukcje
dachu $rodkiem
ognioochronnym
(nieznany  stopnien
ognioodpornosci
konstrukeji dachu),

- oblozyé drewniane
$ciany wewngtrzne w
budynku )
administracyjnym
plytami gipsowo-
kartonowymi
ogniochronnymi typu
GKF

- ostoni¢ sufity z plyt
piléniowych -

W pomieszczeniach
wewnetrznych

budynku  okladzing
z ogniochronny plyt
gipsowo-kartonowych

- uwzglednié
w planowanym
remoncie  wymiang
instalacji elektrycznej
na zgodna
z norma dotyczaca
ochrony
przeciwporazeniowej

- wykonaé
przeciwpozarowy
wylacznik pradu

- uwzglednié
w planowanym
remoncie wyposazenie
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budynku

w wodociggows
instalacjg
przeciwpozarowg
(hydranty
wewnetrzne)

- uzupelni¢  ubytki
w oslonie drewnianego
stropu w
pomicszezeniu garazu
w pomieszczeniu
gospodarczym na
oslon¢ wykonang z
phyt gipsowo-
kartonowych

- uzupehié brakujace
ubytki w  schodach
w  glownej Kklatce
schodowej

- wydzieli¢ pozarowo
pomieszczenie
kottowni, w ktérym
mozna byloby
przechowywac opal,

- - wyposazy¢
pomieszczenie
kottowni

w drzwi w Kklasie
odpornosci pozarowcj
oddzielajgce  ja od
innych pomieszczen

- Wyznaczyé i
oznakowaé  miejsce
zbidrki ewakuacji

- oznaczy¢ kierunki
ewakuacji,  wyjscia
ewakuacyjne oraz
podreczny sprzet
gasniczy zgodnie z PN
- przeprowadzié
éwiczenia
ewakuacyjne raz na 2
lata zgodnic z § 13
rozporzadzenia
Ministra Spraw
Wewnetrznych

i Administracji z dnia
07.062010 r w
sprawie ochrony
Przeciwpozarowej
budynkow, innych
obicktow

budowlanych
i terendw (Dz. U. z
2010 T.

nr 109 poz. 719) z
uwagi na wystgpujacy
w  budynku stan
zagrozenia Zycia
ze wzgledu na warunki
ewakuacji

- poprawi¢ warunki
ewakuacji w budynku
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w takim zakresie jak
to jest technicznic
mozliwe, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
eliminacji tych
elementéw, ktére sa
wymienione w
przepisach  ochrony
przeciwpozarowej
jako kryterium
stanowiagce podstawe
do uznania
istniejgcych warunkow
ewakuacji 7a
zagrazajgce zyciu
ludzi

- zabezpieczy¢ stalowe
belki nos$ne dachu
garazu usytuowanego
przy budynku
administracyjnym do
klasy odpornosci
ogniowej R 30,

- zabezpieczy¢
ogniochronnie
drewniane platwie
w dobudowie garazu

- sprawdzi¢  sie
hydrantéw
wewnetrznych pod
katem wydajnosci
wodnej (brak
wymaganej
wydajnosciw HW nal
pigtrze budynku)
Inny obszar/inne | - incydentalny | - pobiezny charakter | - zobowigza¢ do | - poprawa
obszary: charakter  kontroli | przeprowadzanych kompleksowego | warunkow
Bezpieczenistwo stanu bezpieczenstwa | kontroli bhp przeprowadzania lokalowych
i higiena pracy/stuzby i higieny | _ prak nadzoru nad | kontroli stanu
pracy/stuzby, ktore przedmiotowym bezpieczenstwa
swoim zasiggiem zagadnieniem i higieny pracy/stuzby
obejmowaly  tylko i precyzyjnego
niektére zagadnienia przedstawiania ich
bezpieczenstwa wynikow, unikajac
i higieny pracy/stuzby ogodlnikowych
- w przypadku zmiany stwierdzefi
nazwy stanowiska nie - uzupelnienie arkuszy
aktualizowano oceny ryzyka
arkuszu oceny ryzyka zawodowego,
- ujawniono brak _ rzetelnego
analizy ryzyka dla sporzadzania
stanowiska policjant informacji do
Zespolu Ruchu Pafistwowego
Drogowego R Wojewddzkiego
kursanta Ogniwa Inspektora Sanitarnego
Patrolowo- w  Bydgoszezy i
Interwencyjnego Okregowego
Wydzialu Prewencji Inspektora Pracy,
i Ruchu Drogowego - v
it - uzupelnienia Rejestru
T wjawniono prac, kt6rych
zawilgocenie $cian wykonanic powoduje
konieczno$é
pozostawania
w kontakcie
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4 substancjami
chemicznymi i ich
mieszanin lub
procesami
technologicznymi

o dziataniu
rakotworczym lub
mutagennym Tub
reprotoksycznym i
oraz Rejestru
pracownikéw
narazonych na
dziatanie  substancji
chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw
lub Procesow
technologicznych

o dziataniu
rakotwdrezym lub
mutagennym lub
reprotoksycznym
zgodnie

z  rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z
dnia 26 lipca 2024 r. w
sprawie substancji
chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow
lub procesow
technologicznych

o dziataniu
rakotworczym,
mutagennym lub
reprotoksycznym.

- zobowigza¢ osoby
odpowiedzialne  do
biezgcego zglaszania

usterek i
wystgpowania o ich
naprawe

5. Zawiadomienia (o ktérych mowa w pkt 4 lit. c) skierowanych w 2024 roku, wg tabeli®.

Rodzaj Kontrolowany W sprawie (kwalifikacja Podmiot, do ktérego skierowano zawiadomienie
zawiadomienia podmiot i temat czynu)
v kontroli

6. Prosze o opisanie, w formie syntetycznej wynikow kilku wybranych kontroli, ktére
w Paristwa opinii mialy strategiczny wptyw na zmiane sposobu realizacji biezacych
zadan lub usprawnienie funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek
organizacyjnych, jak i catej formacji/instytucji, tj.:

5 Proszg uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakericzonych kontrali w 2024 r. nawet gdy zostaly wszczete przed
2024,
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—  temat kontroli wraz z informacjg w jakim podmiocie/jednostce zostata
przeprowadzona kontrola;

—  cel kontroli;

— ocena kontroli wraz ze wskazaniem nieprawidtowosci/uchybien;

—  sformutowane zalecenia/wnioski wraz z informacija o realizacji
zalecen/wnioskow pokontrolnych

—  efekty kontroli/wplyw wynikow kontroli na funkcjonowanie skontrolowanej
jednostki oraz catej formacji/instytucji.

W 2024 roku przeprowadzono kontrole pt. ,,Stan ochrony przeciwpozarowej
w obiektach stuzbowych Policji”. W wyniku dzialan kontrolnych negatywnie
oceniono warunki techniczne i ewakuacyjne w obiektach, a takze wyposazenie ich
w instalacje 1 urzadzenia techniczne, przeciwpozarowe oraz sprzet gasniczy.

Przedstawiajagc oceny 1 uwagi wynikajagce z projektu wystgpienia
pokontrolnego polecono ujecie w planach inwestycyjno — remontowych Wydziatu
Inwestycji i Remontow KWP w Bydgoszczy wykonanie ekspertyzy technicznej
stanu ochrony przeciwpozarowej przez rzeczoznawce ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych, a takze uwzglednienic w planowanym remoncie wymiany
instalacji elektrycznej na zgodng z norma dotyczacg ochrony przeciwporazeniowe;.
Ponadto polecono uwzglednienic w planowanym remoncie wyposazenia budynku
w wodociggowa instalacje przeciwpozarowg (hydranty wewnetrzne), a takze
pomieszczenia kottowni w drzwi w klasie odpornosci pozarowej. Powyzsze jest
konsekwenqq wybudowania budynku wg starych, obowiazujacych w czasie jego
budowy przepiséw techniczno-budowlanych i ochrony przeciwpozarowej
oraz braku dostatecznej ilosci srodkéw finansowych na remonty i modernizacje.
Podjete  czynnosci  kontrolne  pozwolitly na ujawnienie istniejgcych
nieprawidtowosci 1 zwrdcenie uwagi na potrzebe modernizacji istniejgcych

~ budynkow.
Sinczil m / /

Wxgziatu

KNS W B

Wyk. w egz, pﬂje?ynczym
Przestano doxRjyfa Kontroli Komendy Glownej Policji
Opracow%’:ﬂad m. Katarzyna Sugalska-Dabrowska
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