ZAW}.MMGLOWNYPULICJE Warszawa,Z #wrzeénia 2023 r.

z upowainienia

Procedurajpostepowariia z wniosl@o zgode na realizacje badan opinii w Policji

I. Zasady cgolne

1. Procedure postepowania z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii w Policji, zwang dalej
Procedurg, stosuje sig do badan opinii realizowanych w Policji przez wszelkie osoby lub instytucje,
w tym funkcjonariuszy i pracownikdéw Policji, za wyjatkiem:

a) badar opinii przeprowadzanych na polecenie Komendanta Gtéwnego Policji,

b) bada’ opinii przeprowadzanych na polecenie komendanta wojewddzkiego/
Stotecznego Policji na terenie podlegtego mu garnizonu,

¢} badan opinii dotyczacych procesu dydaktycznego przeprowadzanych przez Akademie
Policji w Szczytnie i szkoty policyjne, w tym badan odroczonych, ktére sa realizowane
w jednostkach terenowych Policji wsrdd absolwentéw szkolenh i kurséw i/lub ich
przetozonych.

2. Podstawe do rozpoczecia procedury stanowi wniosek o zgode na realizacje badaf opinii w Policji,
zwany dalej ,wnioskiem”, zfozony przez osobe lub podmiot, kidry zamierza takie badanie
przeprowadzi¢, zwany dalej ,,Wnioskodawca”. Wniosek jest jedyng dopuszczalna forma zwracania

sig 0 zgode na realizacje badania opinii w Policji. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do
Procedury.

3. O rozstrzygnieciu w formie akceptacji lub odrzucenia wniosku decyduje wtaéciwy organ Policji
zgodnie z trybem opisanym w cz. Il i Il Procedury.

4. Rozstrzygnigcie jest ostateczne, nie wymaga uzasadnienia i nie podlega zaskarieniu.

5. Badania realizowane w jednostkach organizacyjnych Policji nie mogg w zaden sposdb obcigiaé
budzetu Policji oraz wptywad negatywnie na organizacje pracy w jej jednostkach.

6. Udziat funkcjonariuszy i pracownikdw Policji w badaniach opinii jest dobrowolny.
Il. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o zgode na realizacje badart opinii w Policji

7. Wniosek wraz z wymagang dokumentacja sktadany jest przez Wnioskodawce w formie pisemnej
lub elektronicznej do whasciwego organu Policji okreslonego w cz. |1l Procedury.

8. Whioskodawca do wniosku dotacza narzedzie badawcze (np. kwestionariusz ankiety, scenariusz
wywiadu) oraz opinie opiekuna naukowego lub kierownika instytucji o zasadnosci realizacji
przedmiotowego badania wsrdd funkcjonariuszy iflub pracownikéw Policji.

9. Jezeli wniosek zostat skierowany do niewlasciwego adresata, Wnioskodawce informuje sie
o wilasciwym adresacie wniosku.



10. Czynnosci zwigzane z rozpatrzeniem wniosku realizuje wyznaczony pracownik komorki
merytorycznej zajmujgcej sie w jednostce organizacyinej badaniami opinii lub osoba wyznaczona
przez kierownika jednostki organizacyjnej, zwana dalej pracownikiem merytorycznym.

11. Pracownik merytoryczny sprawdza, czy wniosek jest kompletny i poprawny pod wzgledem
formalnym. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci i/lub brakéw formalnych — pracownik
merytoryczny zwraca sig do Wnioskodawecy o ich uzupetnienie w terminie 14 dni.

12. W szczegdlnych okolicznodciach pracownik merytoryczny moze uzgodnié z Wnioskodawca
dtuzszy termin niz ten, o kidrym mowa w pkt 12.

13. Whniosek niekompletny iflub posiadajgcy braki formaine, nieuzupetniony w wyznaczonym
terminie, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

14. Pracownik merytoryczny stwierdza zaistnienie podstawy do odrzucenia wniosku, przede
wszystkim w sytuacji, gdy:
a) termin wnioskowanego projektu badawczego przypada na okres krétszy niz
3 miesigce przed zaplanowanym terminem realizacji badania na potrzeby Policji;
b) zakres tematyczny wnioskowanego badania dotyczy niejawnych aspektéw
funkcjonowania Policji;
c) zakres tematyczny  wnioskowanego  badania  zostal  wyeksploatowany
w przeprowadzonych wczesniej badaniach;
d} przydatnos¢ wynikéw wnioskowanego badania dla Policji ocenia sie jako znikoma.

15. Jezeli zawarto$¢ merytoryczna i poprawnos¢ metodologiczna narzedrzia badawczego budzi
zastrzeienia, pracownik merytoryczny:

a) w przypadku drobnych zastrzezen zwraca sie do Wnioskodawcy o dokonanie
koniecznych zmian w wyznaczonym terminie;

b) w przypadku istotnych zastrzeien kieruje do osoby wlasciwe] w zakresie
podejmowania rozstrzygniecia w sprawie mozliwosci realizacji badania rekormendacje
odrzucenia wniosku wraz z uzasadnieniem;

c) o istotnosci zastrzezenia decyduje pracownik merytoryczny.

16. W zaleznosci od zakresu wniosku pracownik merytoryczny moze skonsultowaé zawartodéé
merytoryczng narzedzia badawczego, jak réwniez mozliwosé | zasadnoéé przeprowadzenia
wnioskowanego badania z wlasciwag w zakresie tematyki badawczej komérka merytoryczng
Komendy Gtéwnej Policji/komendy wojewddzkiej (Stotecznej) i/lub kierownikami wytypowanych
do badania jednostek organizacyjnych Policji.

17. lezeli wniosek spetnia wymogi formalne, pracownik merytoryczny przekazuje stanowisko
w sprawie wnioskowanego badania wraz z propozycja rozstrzygniecia osobie upowaznionej do
podejmowania decyzji w przedmiotowej sprawie.

18. Pracownik merytoryczny przekazuje Wnioskodawcy informacje o rozstrzygnieciu w sprawie
whnioskowanego badania.



I1l. Rozstrzygniecie w sprawie wnioskowanego badania

19. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie i wérdd
funkcjonariuszy/pracownikéw tylko jednej z wymienionych jednostek, tj.: w Komendzie Gtéwnej
Policji, Biurze Spraw Wewnetrznych Policji, Centralnym Biurze Sledczym Policji, Centralnym Biurze
Zwalczania Cyberprzestepczosci, Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji, Centralnym
Pododdziale Kontrterrorystycznym Policji ,BOA” lub komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) Policji
decyduje kierownik danej jednostki organizacyjnej Policji lub osoba przez niego upowazniona.

20. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego w jednostce/jednostkach
podlegtych komendzie wojewddzkiej (Stotecznej) decyduje wiasciwy komendant wojewédzki
{Stoteczny) Policji lub oscba przez niego upowazniona.

21. O rozstrzygnieciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie | wsrod
policiantéw/pracownikéw Policji wiecej niz jednej z jednostek wymienionych w pkt 20 decyduje
Komendant Gidwny Policji lub osoba przez niego upowainiona.

22. O rozstrzygnigciu w sprawie badania opinii przeprowadzanego na terenie Akademii Policji
w Szczytnie lub szkoty policyine] wérdd funkcjonariuszy/pracownikéw komend wojewddzkich
(Stotecznej) Policji i/lub podlegtych im jednostek organizacyjnych Policji (kursantéw, studentéw,
uczestnikéw spotkari/konferencji itd.) decyduje Komendant Gtéwny Policji lub osoba przez niego
upowazniona. Nie dotyczy badan okreslonych w pkt 1 lit. c).



Zalycznik nr 1 do Procedury postgpowania z wnioskami o zgode na realizacje badan opinii
w Policji

DANE WNIOSKODAWCY
Nazwisko i imig:

Adres pocztowy:

Adres e-mail:

Nr telefonu:

WNIOSEK
0 ZGODE NA REALIZACJE BADANIA OPINII W POLICJI

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

Cel badania:

............................................................................................................

Zakres wnioskowania (czy wyniki majg odnosi¢ si¢ do calej formacji, okreslonej grupy,
np. tylko do pracownikéw Policji, czy wylgeznie do przebadanej grupy respondentéw?):



Metoda zbierania danych (ankieta papierowa/elektroniczna, wywiad poglebiony itp.):

Liczba jednostek organizacyjnych Policji, w ktorych Wnioskodawca ma zamiar
przeprowadzi¢ badanie:

...........................................................................................................

Nazwa jednostki/jednostek i komoérki/komérek organizacyjnych Policji, w ktérych
Whnioskodawca ma zamiar przeprowadzié badanie:

...........................................................................................................

Wielkos¢ proby badawczej (ogétem i w podziale na poszezegélne jednostki’komérki
organizacyjne Policji):

...........................................................................................................

Inne jednostki organizacyjne Policji, do ktorych Wnioskodawca zwrécil sie o zgode na
realizacj¢ badania:



Wyraiam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Komende Glowng Policji
z siedzibqg w Warszawie (adres: ul. Pulawska 148/150, 02-624 Warszawa) w celu
realizacji Procedury postgpowania z wnioskami o zgode na realizacje badari opinii
w Policji.

Miejscowosé, data Podpis Wnioskodawcy

Zobowiqzuje sie do priekazania Komendzie Glownej Policji wynikéw badania
w przypadku otrymania zgody na jego realizacje.

Miejscowosd, data Podpis Wnioskodawcy

Zalgczniki:

1) narzedzie badawcze,
2) opinia opiekuna naukowego lub kierownika instytucji o zasadnosci realizacji
przedmiotowego badania w Policjiz

W zwigzku z wejéciem w Zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str, 1),
dochowujac warunkdw w nim zawartych informujemy, ze:

Administratorem jest Komendant Gtéwny Policji z siedziba w Warszawie:
- adres: ul. Putawska 148/150, 02-624 Warszawa.

Nadzér nad prawidtowyn przetwarzaniem danych osobowych w Komendzie Glownej Policji sprawuje
inspektor ochrony danych osobowych KGP:

- adres: ul. Pulawska 148/150, 02-624 Warszawa,

- e-mail: iod kgp@policja.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda wykorzystywane w celu realizacji Procedury postepowania z winioskami
o tgode na realizacje badar opinii w Policji,

Pani/Pana dane osobowe:
~— bgds udostepniane wylacznie podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa,
— bedg przechowywane przez czas realizacji sprawy, a nastepnie archiwizowane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
— nie beda wykorzystywane w celu profilowania.

Przystuguje Pani/Panu prawo:
— dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,
— do wniesienia skargi do organu nadzorczego.



