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Aneks nr 5

z dnia _____________ 2025 r.

do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy
z dnia 27 lipca 2020 r.


§ 1.
W Regulaminie pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca 2020 r., zwanym dalej Regulaminem, wprowadza się następujące zmiany:
1. w podstawie prawnej ww. Regulaminu tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;

2. w § 6 ust. 1 tekst jednolity ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)”;

3. w § 12 a ust. 4 pkt 2 tekst jednolity ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu                               w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 2151 ze zm.)”;
       
4. w § 12 d ust. 8 tekst jednolity rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej otrzymuje brzmienie „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 535 ze zm.)”;

5. w § 19 ust. 1 tekst jednolity ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1917 ze zm.)”;

6. w § 22 ust. 1 tekst jednolity ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 499)”;

7. w § 24 ust. 5 oraz ust. 6 zostaje uchylony;

8. w § 24 ust. 7  otrzymuje brzmienie:
„Pracownicy zatrudnieni w Sekcji Administracyjno-Gospodarczej Wydziału Inwestycji i Remontów na stanowisku: robotnik gospodarczy oraz sprzątaczka pracują od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 15:00.”

9. § 26 zostaje uchylony;

10. w § 28 ust. 2 tekst jednolity ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1917 ze zm.)”;

11. w § 28 ust. 3 tekst jednolity ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)”;

12. § 29 zostaje uchylony;

13. w § 30:
  1)    ust. 1 otrzymuje brzmienie:

     „1. Za pracę wykonywaną w porze nocnej uważa się pracę pomiędzy godziną 22:00 a 6:00.”

2)  ust. 2 zostaje uchylony;

14. w § 35  otrzymuje brzmienie:
„1. Wykaz rodzajów prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, przy których istnieje możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, w związku z czym muszą być wykonywane przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji, zawiera załącznik nr 5 do Regulaminu pracy.

2. Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych wykonywanych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy, zawiera załącznik nr 7 do Regulaminu pracy.”

15. W wykazie załączników wprowadza się:
        „Załącznik nr 7 - Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych wykonywanych w Komendzie 
          Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.”




§ 2.

W załączniku nr 1 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca                      2020 r., w sprawie ustalenia norm przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej                        i ochronnej, obuwia roboczego i ochronnego, przedmiotów umundurowania pracowników wewnętrznych służb ochrony oraz środków higieny osobistej dla pracowników komórek organizacyjnych Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy i Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy oraz szczegółowych zasad przyznawania i gospodarowania tymi środkami, wprowadza się następujące zmiany:
- w podstawie prawnej ww. załącznika tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;

§ 3.

W załączniku nr 2 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca                      2020 r., w sprawie równego traktowania w zatrudnieniu, wprowadza się następujące zmiany:
- w podstawie prawnej ww. załącznika tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;

§ 4.

W załączniku nr 3 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca 2020 r., w sprawie Kodeksu etyki, wprowadza się następujące zmiany:
1. w § 1 pkt 1  tekst jednolity do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)”;
2. w § 1 pkt 3  tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;
3. w § 3 pkt 5 tekst jednolity do ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 409 ze zm.)”;
4. w § 7 pkt 1  tekst jednolity do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy otrzymuje brzmienie: „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;





§ 5.

Załącznik nr 4 do Regulaminu „Komórki organizacyjne, w których dopuszczalna jest praca zmianowa oraz godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy zmianowej” otrzymuje następujące brzmienie: 
„Załącznik Nr 4 do Regulaminu pracy 
KWP w Bydgoszczy

Wykaz

komórek organizacyjnych KWP w Bydgoszczy,
w których dopuszczalna jest praca zmianowa, stanowisk, na których dopuszcza się pracę zmianową oraz godzin rozpoczęcia i zakończenia 
pracy zmianowej


	Lp.
	Komórka organizacyjna
	Stanowiska, na których dopuszcza się pracę zmianową
	Godziny rozpoczęcia 
i zakończenia pracy

	1.
	Wydział Wywiadu Kryminalnego 
	pracownicy na wszystkich stanowiskach wyznaczeni przez kierownika komórki organizacyjnej lub osobę przez niego upoważnioną
	praca 8-godzinna
06:00 – 14:00
06:30 – 14:30
07:00 – 15:00
07:30 – 15:30
08:00 – 16:00
14:00 – 22:00
22:00 – 06:00
praca 12-godzinna
06:00 – 18:00
07:00 – 19:00
08:00 – 20:00
18:00 – 06:00
19:00 – 07:00
20:00 – 08:00

	2.
	Wydział do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
	pracownicy ochrony 
	      praca 8-godzinna:
07:00 -15:00
praca 10-godzinna:
06:30 - 16:30
praca 12-godzinna:
08:00-20:00
20:00-08:00

	3.
	Laboratorium Kryminalistyczne
	pracownicy na wszystkich stanowiskach
	      praca 8-godzinna
07:30 - 15:30
12:30 - 20:30


	4.
	Sztab Policji
	pracownicy na stanowiskach w Zespole Dyżurnych 
	      praca 8-godzinna 
06:00 – 14:00
14:00 – 22:00



Pracownicy zmianowi wykonują pracę zgodnie z indywidualnymi harmonogramami czasu pracy, o których mowa w § 27 ust. 3-7 Regulaminu. Niniejszy wykaz jest integralną częścią Regulaminu Pracy                                        KWP w Bydgoszczy.”

§ 6. 

Załącznik nr  5 do Regulaminu pracy „Wykaz rodzajów prac prowadzonych w KWP w Bydgoszczy, które muszą być wykonywane przez co najmniej dwie osoby” otrzymuje następujące brzmienie: 


                            Załącznik nr 5 do Regulaminu Pracy 
KWP w Bydgoszczy

WYKAZ
RODZAJÓW PRAC PROWADZONYCH W KWP W BYDGOSZCZY,
KTÓRE POWINNY BYĆ WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY 


W oparciu o art. 225 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) ustala się prace, przy których istnieje możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego celem wykonania poniższych prac przez co najmniej dwie osoby zapewniając tym asekurację.

1. Prace związane z odmulaniem i oczyszczaniem studzienek.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
2. Prace związane z transportowaniem materiałów wybuchowych.
3. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych, znajdujących się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac podlegających na wymianie w obwodach o napięciu do 1kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).
4. Prace przy wykonywaniu pomiarów przy urządzeniach elektroenergetycznych.
5. Prace wykonywanie na wysokości powyżej 2 metrów w tym:
- prace oczyszczania rynien,
- odśnieżanie dachów płaskich na obiektach KWP w Bydgoszczy,
- prace konserwacyjne, instalacyjne urządzeń odgromowych,
- obsługa archiwum wkładanie/wyjmowanie akt z regałów,
- prace wykonywane przy samochodach dostawczych i ciężarowych,
- czynności wykonywane przy obsłudze miotacza wody.

Niniejszy wykaz jest integralną częścią Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy.







§ 7.

W załączniku nr 6 do Regulaminu pracy Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z dnia 27 lipca                      2020 r., w sprawie Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w KWP w Bydgoszczy, wprowadza się następujące zmiany:
- w § 1 ust. 1  tekst jednolity do ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji otrzymuje brzmienie:                „(t. j. Dz.U. z 2025 r., poz. 636)”  oraz tekst jednolity do ustawy Kodeks pracy otrzymuje brzmienie:      „(t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.)”;

§ 8.

Niniejszym wprowadza się załącznik nr 7 do Regulaminu pracy „Wykaz prac szczególnie niebezpiecznych wykonywanych w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy”, który otrzymuje brzmienie:

                                                                                        Załącznik nr 7 do Regulaminu Pracy 
KWP w Bydgoszczy

WYKAZ 
PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH WYKONYWANYCH 
W KOMENDZIE WOJEWÓDZKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

Przez prace szczególnie niebezpieczne należy rozumieć prace określone jako szczególnie niebezpieczne w §  82- 110  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prace określone jako szczególnie niebezpieczne w innych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urządzeń i instalacji, a także inne prace o zwiększonym zagrożeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawcę jako szczególnie niebezpieczne. 

I. Prace szczególnie niebezpieczne wykonywane przez pracowników Komendy Wojewódzkiej Policji                w Bydgoszczy: 

1.  Prace murarsko - malarskie w zakresie konserwacji obiektów KWP w Bydgoszczy, prace rozbiórkowe, elementy prac budowlanych. 
W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy wykonywane są prace remontowe oraz murarsko – malarskie polegające m. in. na przygotowaniu pomieszczeń pracy do przeprowadzenia remontu, usuwaniu starych, złuszczonych elementów farb, wykonywaniu drobnych napraw ścian (np. poprzez zatynkowanie uszkodzonej powierzchni), przygotowaniu powłok malarskich.

2. Prace w studzienkach kanalizacyjnych. 
W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy wykonywane są prace związane z odmulaniem                               i oczyszczaniem studzienek kanalizacyjnych oraz inne prace wymagające wejścia do studzienki kanalizacyjnej. 

3. Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych.
W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy wykonywane są prace z użyciem materiałów niebezpiecznych przez pracowników Policji polegające m.in. na wykonywaniu badań, analiz przez pracowników Laboratorium Kryminalistycznego. Dodatkowo używane są farby, lakiery, rozpuszczalniki, kleje podczas wykonywania prac malarskich, remontowych oraz substancje i preparaty chemiczne – detergenty, środki stosowane do mycia sanitariatów przez sprzątaczki. Wykonywane są również prace polegające na uzupełnianiu zbiorników obsługiwanych maszyn i urządzeń benzyną bezołowiową. W Wydziale Transportu wykonywane są prace z użyciem substancji niebezpiecznych takie jak: opróżnianie zbiornika pojazdu zbiornika wstawionego do warsztatu, dolewanie denaturatu do układu pneumatycznego w samochodach ciężarowych w okresie zimowym, odtłuszczanie powierzchni części, naprawa ogumienia, spuszczanie i uzupełnianie płynów eksploatacyjnych, wprowadzanie i wyprowadzanie aut z hali. 

4. Prace na wysokości.
W Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy wykonywane są prace z użyciem drabin, podestów przestawnych, prace na rusztowaniu. Prace na wysokości wykonywane są np. przy czynności mycia okien do wysokości 3 metrów nad poziomem podłogi przy użyciu drabin, przy wykonywaniu czynności konserwacyjnych, naprawach, pracach malarskich, podczas układania akt na regałach bądź ich wyciągania, podczas wykonywania czynności związanych z magazynowaniem. 
5. Prace związane z transportowaniem materiałów wybuchowych. 

6. Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych, znajdujących się całkowicie lub częściowo pod napięciem, z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).

II. Obowiązki osób kierujących pracownikami w zakresie wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych.

1. Kierujący pracownikami zobowiązany jest określić szczegółowe wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, a zwłaszcza zapewnić:
a) bezpośredni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osób,
b) odpowiednie środki zabezpieczające (wyposażenie we właściwe środki ochrony oraz odzież i obuwie robocze dla pracowników wykonujących takie prace).

2. Udzielać instruktażu pracownikom obejmującego:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy poszczególnych czynnościach.

3. Zapoznać podległych pracowników z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych oraz udokumentować ten fakt na piśmie.

III. Stanowiska, na których wykonywane są prace szczególnie niebezpieczne.
	Rodzaj wykonywanej pracy szczególnie niebezpiecznej 
	Stanowisko
	Stosowane środki bezpieczeństwa

	
Prace murarsko - malarskie      w zakresie konserwacji obiektów KWP w Bydgoszczy, prace rozbiórkowe, elementy prac budowlanych.
	
Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej Wydziału Inwestycji                  i Remontów KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- malarz,
- malarz - murarz, 
- monter - konserwator urządzeń                i sieci wodno - kanalizacyjnej, c.o.                 i gazowej, 
- robotnik gospodarczy,
- robotnik transportowy,
- elektromonter,
- elektromechanik.


	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór nad tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej.

	
Prace w studzienkach kanalizacyjnych. 

	
Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej Wydziału Inwestycji i Remontów KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach: 
- monter - konserwator urządzeń               i sieci wodno - kanalizacyjnej, c.o.           i gazowej,
- elektromonter,
- elektromechanik.
	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór nad tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej.


	
Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych.
	
1. Pracownicy Laboratorium Kryminalistycznego KWP                            w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- technik, asystent laboratoryjny, starszy asystent laboratoryjny, starszy specjalista Sekcji Chemii Laboratorium Kryminalistycznego KWP                             w Bydgoszczy,
- starszy asystent laboratoryjny Sekcji Daktyloskopii i Traseologii Laboratorium  Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy,
- starszy asystent laboratoryjny, starszy specjalista Sekcji Technik Audiowizualnych Laboratorium Kryminalistycznego KWP                         w Bydgoszczy,
- starszy asystent laboratoryjny Sekcji Mechanoskopii i Badań Dokumentów Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Bydgoszczy.

2. Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej Wydziału Inwestycji               i Remontów KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- sprzątaczka,
- monter - konserwator urządzeń              i sieci wodno - kanalizacyjnej, c.o.                i gazowej,
- stolarz,
- robotnik gospodarczy,
- robotnik transportowy,
- malarz - murarz,
- malarz,
- elektromonter,
- elektromechanik,
- mechanik urządzeń przeciwpożarowych.

3. Pracownicy Wydziału Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- mechanik - rusznikarz,
- starszy magazynier w magazynie technicznym.

4. Pracownik Wydziału Konwojowego KWP w Bydgoszczy zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego.

5. Pracownicy Wydziału Transportu KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- mechanik samochodowy,
- magazynier w magazynie technicznym,
- diagnosta samochodowy,
- blacharz samochodowy,
- robotnik transportowy,
- rzemieślnik specjalista,
- elektryk samochodowy,
- starszy mistrz,
- lakiernik samochodowy.

	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór nad tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej, zapoznanie z instrukcją bhp postępowania z  substancjami, mieszaninami niebezpiecznymi, substancjami lub mieszaninami stwarzającymi zagrożenie, zapoznanie z kartami charakterystyki i przestrzeganie zaleceń w nich zawartych.

	
Prace na wysokości.

	
1. Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej Wydziału Inwestycji                  i Remontów KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- sprzątaczka,
- monter - konserwator urządzeń                 i sieci wodno - kanalizacyjnej, c.o.               i gazowej, 
- stolarz,
- robotnik gospodarczy,
- robotnik transportowy,
- malarz - murarz,
- malarz,
- elektromonter,
- elektromechanik, 
- mechanik urządzeń przeciwpożarowych.

2. Pracownicy Wydziału Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- magazynier w magazynie technicznym,
- robotnik magazynowy,
- starszy magazynier w magazynie technicznym,
- starszy magazynier, 
- magazynier.

3. Pracownicy Wydziału Transportu KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- mechanik samochodowy,
- magazynier w magazynie technicznym,
- diagnosta samochodowy,
- blacharz samochodowy,
- robotnik transportowy,
- rzemieślnik specjalista,
- elektryk samochodowy,
- starszy mistrz,
- starszy inspektor,
- lakiernik samochodowy.

4. Pracownicy Wydziału ds. Ochrony Informacji Niejawnych zatrudnieni na stanowiskach:
- inspektor Zespołu - Archiwum, 
- specjalista Zespołu - Archiwum, 
- starszy technik Zespołu - Archiwum.

5. Pracownik Zespołu Transportu                 i Zaopatrzenia Oddziału Prewencji Policji w Bydgoszczy zatrudniony     na stanowisku starszego technika.

	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór nad  tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej, zapoznanie z instrukcją bhp przy wykonywaniu prac na wysokości.







































	



Prace związane z transportowaniem materiałów wybuchowych. 

	
1. Pracownicy Wydziału Transportu KWP w Bydgoszczy zatrudnieni          na stanowiskach:
- kierowca autobusu,
- kierowca samochodu dostawczego,
- kierowca samochodu ciężarowego.

2. Pracownicy Wydziału Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- mechanik - rusznikarz,
- starszy magazynier w magazynie technicznym.

	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór                nad tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej.

	
Prace przy urządzeniach elektroenergetycznych, znajdujących się całkowicie  lub częściowo pod napięciem,             z wyjątkiem prac polegających na wymianie w obwodach         o napięciu do 1 kV bezpieczników i żarówek (świetlówek).















	
1. Pracownicy Sekcji Administracyjno - Gospodarczej Wydziału Inwestycji                   i Remontów KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- monter - konserwator urządzeń               i sieci wodno - kanalizacyjnej, c.o.            i gazowej, 
- elektromonter,
- elektromechanik.

2. Pracownicy Wydziału Transportu KWP w Bydgoszczy zatrudnieni na stanowiskach:
- mechanik samochodowy,
- magazynier w magazynie technicznym,
- diagnosta samochodowy,
- blacharz samochodowy,
- elektryk samochodowy,

3. Pracownik Wydziału Łączności               i Informatyki KWP w Bydgoszczy zatrudniony na stanowisku specjalisty Zespołu Telekomunikacji.

	
1) instruktaż pracowników obejmujący przede wszystkim:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach,
2) bezpośredni nadzór nad tymi pracami, 
3) odpowiednie środki zabezpieczające - wyposażenie pracowników w odpowiednie środki ochrony indywidualnej.




Niniejszy wykaz jest integralną częścią Regulaminu Pracy KWP w Bydgoszczy.





§ 9.

Z dniem wejścia w życie przedmiotowego Aneksu, traci moc „Porozumienie w sprawie stosowania ruchomego czasu pracy na niektórych stanowiskach w Wydziale Transportu KWP w Bydgoszczy”, zawarte w dniu 15.11.2019 r. pomiędzy Komendantem Wojewódzkim Policji w Bydgoszczy a organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy, na podstawie art. 1401 § 1 oraz art. 150 § 3 Kodeksu pracy.
§ 10.

Treść Aneksu nr 5 do Regulaminu uzgodniono z organizacjami związkowymi działającymi w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.
    § 11.

Aneks nr 5 do Regulaminu wchodzi w życie w życie z dniem 01 września 2025 r. po uprzednim podaniu go   do wiadomości pracownikom przez kierowników komórek organizacyjnych Komendy Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy.







Wykonano w 1 egz.
Komórka wiodąca:
Wydział Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy
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