Zwigkszenie poziomu zadowolenia policjantéw i pracownikéw Policji poprzez zapewnienie optymalnych warunkow do realizaciji

Tabela Kompetencyjna do Priorytetow Komendanta Gtéwnego Policji na rok 2012

PRIORYTET V

stuzby i pracy
policjantow i
pracownikow Policji

z wykonywanej
pracy
policjantéw i
pracownikow

poprzez wprowadzenie danych ze
spisow akt i innych urzadzen
ewidencyjnych do aplikacji ,EZA"

KWP w
Bydgoszczy

Informatyki KWP w

Bydgoszczy

zadan
TERMIN
MIERNIK ) REALIZACJI
L.P. ZADANIE (NARZEDZIE SPOSOB REALIZACJI ZADANIA OSOBY/PODMIOTY PARTNERZY/ ZADANIA
OCENY) ODPOWIEDZIALNE PODMIOTY (DATA
ZA REALIZACJE WSPOLPRACUJACE | ROZPOCZECIA |
DATA
ZAKONCZENIA
Wprowadzenie Poziom Przeglad dokumentéw niejawnych | Naczelnik 01.01.2012-
wiasnych usprawnien utrudnienia w pod katem zasadnosci utrzymania | Wydziatu ds. OIN 31.12.2012
majacych na celu wykonywaniu dotychczasowych klauzul KWP w
ograniczenie obowigzkéw tajnosci. Przeglad ewidencji Bydgoszczy
biurokracji stuzbowych prowadzonych w PS, celem
spowodowany ustalenia zgsadnosm {ch _ )
biurokracja prowadzenia. Ustalenie rejestrow,
niezbednych do zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania
PS.
Wdrazanie Zintegrowanego Naczelnik 01.01.2012-
Systemu Obiegu Dokumentéw w | Wydziatu 31.12.2012
garnizonie kujawsko-pomorskim Komunikacji
Spotecznej KWP
w Bydgoszczy
2 Poprawa satysfakcji ze | Ogéiny poziom | Informatyzacja zbioréw Naczelnik Naczelnik Wydziatu | 01.01.2012-
zadowolenia ewidencyjnych w archiwum Wydziatu ds. OIN | Lgcznosci i 31.12.2012




Policji.

Stworzenie nowych aplikacii
wspierajacych prace f-szy,
okreslenie zatozen jakie powinna
spetniac aplikacja do obstugi
prowadzonych postepowarn
sprawdzajgcych.

Przygotowanie aplikacji
spetniajgcej wymogi ustawy z
dnia 05.08.2010r. o ochronie
informacji niejawnych.

Zwigkszenie bezpieczenstwa
petnienia stuzby poprzez
doposazenie uzbrojenia, techniki
policyjnej i biurowej:

- KMP/KPP/OPP — Amunicja
9mm, cal 12 i kartridze do
paralizatoréw na cele
szkoleniowe,

- SAT — o$wietlenie taktyczne do
broni,

- KMP/KPP — pistolety o
zwigkszonej poj. Magazynka,
kamizelki kuloodporne, hetmy
kuloodporne,

- OPP/ NPP - tarcze ochronne,

kaski ochronne, patki szturmowe,

- KMP/KPP narkotesty,
analizatory wydechu ustniki do
analizatoréw wydechu, radarowe
mierniki predkosci, aparaty
fotograficzne, analizatory
Drugtest

Szkolenie/warsztaty w ramach
doskonalenia zawodowego
lokainego dla operatoréw kamer
(0séb odpowiedzialnych za
przygotowanie materiatu

Naczelnik
Wydziatu
Zaopatrzenia,
Inwestycji i
Remontéw KWP
w Bydgoszczy

Naczelnik
Wydziatu
Komunikaciji
Spotecznej KWP
w Bydgoszczy

Wydziaty KWP,

Komendy Miejskie i

powiatowe woj.
kujawsko-
pomorskiego

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2012




filmowego na strone internetowg
Policji) z KMP i KPP
wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Efektywne i uzasadnione Naczelnik 01.01.2012-
zagospodarowanie $rodkow Wydziatu 31.12.2012
transportowych otrzymanych z Transportu KWP
zakupdw centralnych w Bydgoszczy
Prowadzenie szkolen w ramach Naczelnik 01.01.2012-
doskonalenia zawodowego Wydziatu 31.12.2012
lokalnego dla policjantéw w Prewenciji,
stuzbie przygotowawczej z Kierownik Sekciji
jednostek organizacyjnych Policji | Psychologéw
woj. kujawsko-pomorskiego, Pt. KWP w
,Doskonalenie umiejetnosci Bydgoszczy
zawodowych i kompetenc;ji
spotecznych policjantéw w
kontakcie z obywatelem”.
Poprawa warunkow Poziom Prowadzenie szkolern w ramach Naczelnik Naczelnicy 01.01.2012-
pracy policjantow i zadowolenia z | doskonalenia zawodowego Wydziatu Kadri | Wydziatow, 31.12.2012
pracownikéw Policji warunkow lokalnego. Zajecia z technik z Szkolenia KWP w | Dowddca OPP. |
pracy samoobrony podnoszgce Bydgoszczy Brygada
policjantéw i kondycje fizyczng oraz jakosé i Logistyczna im.

pracownikow
Policji.

bezpieczenstwo wykonywanych
interwencii, warsztaty podczas
ktorych przekazywana bedzie
wiedza niezbgdng do prawidiowe;
realizacji zadan stuzbowych

Krola Kazimierza
Wielkiego, Straz
Graniczna,
Agencja
Bezpieczenstwa
Wewnetrznego,
Zandarmeria
Wojskowa, Straz
Wiezienna,
Fundacja Bylych
Zotnierzy JS
,Grom”




Udziat w pozyskiwaniu $rodkéw
pozabudzetowych na
funkcjonowanie jednostek Policji
woj. kujawsko-pomorskiego
poprzez: ;
- kierowanie pisemnych prosb i
zapytan o dofinansowanie Policji
do podmiotéw uprawnionych,

- udziat w rozmowach z
przedstawicielami podmiotéw
uprawnionych, na temat
pozyskania srodkow finansowych,
- aktywizowanie kierownikdw
jednostek i komoérek
organizacyjnych z terenu
wojewodztwa do dziatan w
zakresie pozyskania srodkow

Efektywne i racjonalne
zagospodarowanie srodkow
finansowych poprzez:

- rozpoznanie potrzeb

- planowanie rozdziatu

- rozliczanie wykonania
(infrastruktura lokalowa
jednostek)

Poprawa Warunkdw pracy przez
zakup i wymiane wystuzonego
wyposazenia kwaterunkowo-
biurowego. Kompleksowe
wyposazenie remontowanych i
nowobudowanych obiektow:

- KPP Lipno (wyposazenie w
sprzet teleinformatyczny:

Gtowny
Ksiegowy-
Naczelnik
Wydziatu
Finanséw KWP w
Bydgoszczy

Naczelnik
Wydziatu
Zaopatrzenia,
Inwestyciji i
Remontow KWP
w Bydgoszczy

Naczelnik
Wydziatu
Zaopatrzenia,
Inwestycji i
Remontow KWP
w Bydgoszczy

Naczelnik

Sekcja Zamoéwien
Publicznych KWP
w Bydgoszczy,
Wydziaty KWP,
Komendy Miejskie i
Powiatowe
woj.kujawsko-
pomorskiego

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2012

01.01.2012-
31.12.2012




komputery, drukarki, laptopy,
skanery, centrala telefoniczna,
radiotelefony biurkowe, stacje
dostepowe) oraz sprzet
kwatermistrzowski

- PP Cekceyn - sprzet
kwaterunkowo-hiurowy (biurka,
szafy, krzesta itp.)

- sitownia w KP Torur-Rubinkowo

Doposazenie komdérek
organizacyjnych KWP w sprzet
komputerowy

Wydziatu
tacznosci i
Informatyki KWP
w Bydgoszczy

Naczelnik
Wydziatu
tacznosceii
Informatyki KWP
w Bydgoszczy

01.01.2012-
31.12.2012




