SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KONTROLNEJ WYDZIALU
KONTROLI KWP W BYDGOSZCZY W 2014 ROKU

1. PRZEPISY REGULUJACE ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA KONTROLI.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli w 2013 roku regulowata Ustawa z dnia 15 lipca
2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej oraz Decyzja nr 65 Ministra Spraw Wewngetrznych
z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad
I trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

2. ORGANIZACJA WYDZIALU KONTROLI KWP W BYDGOSZCZY.

2.1 Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy na
koniec 2014 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

Naczelnik — 1 etat,

Radca — 1 etat,

Zespot Kontroli Ogodlnopolicyjnej - 7 etatow,
Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 etaty,
Zespot Audytu i Analiz — 2 etaty,

Zespot Skarg 1 Wnioskow — 3 etaty,

Specjalista KSC ds. ochrony ppoz.— 0,8 etatu.
Pracownik sekretariatu — 1 etat

T

W tutejszym wydziale wszyscy funkcjonariusze oraz specjalista ds. ochrony ppoz. w zakresie
swoich obowigzkdéw majg przypisang realizacj¢ czynnos$ci kontrolnych w oparciu o obowigzujace
przepisy w tym zakresie.

W 2014 roku do Zespolu Kontroli Ogolnopolicyjnej dotaczyl 1 funkcjonariusz oraz
Specjalista KSC ds. ochrony ppoz. (0,8 etatu).

Na dzien 31.12.2014 r. w Wydziale Kontroli KWP w Bydgoszczy nie bylo wakatow .

2.2 Stan etatowy na dzien 31.12.2014 r. - wydzialow kontroli komend
wojewodzkich/Stolecznej Policji oraz komoérek ds. kontroli szkél Policji w tym osoby
realizujace czynnosci kontrolne w 2014 roku.

Liczba os6b
realizujacych czynnos$ci Wakaty
kontrolne

Stan Stan

Jednostka etatowy | zatrudnienia

Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy 16,8+1 17+1 16 0




2.3 Liczby lacznie wszystkich jednostek, wobec ktorych Wydzial Kontroli KWP
w Bydgoszczy podjal czynnosci kontrolne w 2014 r.,

Liczba

jednostek i

komoérek

organizacyjnych wobec ktorych podjeto

przynajmniej
kontrolne w 2014 r.

jeden

raz  czynnosSci

21

Wykaz jednostek wobec, ktorych Wydzial Kontroli KWP w Bydgoszczy podjal czynnosci

kontrolne.

KMP w Toruniu

KMP w Bydgoszczy
KMP w Grudziadzu
KPP w Swieciu n/Wisla
KPP w Chelmnie

9. KPP w Rypinie

10. KPP we Wloclawku

11. KPP w Inowroclawiu
12. KPP w Mogilnie

13. KPP w Lipnie

14. KPP w Wabrzeznie

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

PN L=

KPP w Tucholi
KPP w Golubiu-Dobrzyniu

KPP w Mogilnie.
KPP w Brodnicy.
KPP w Nakle n/Notecia.

KWP w Bydgoszczy Wydzial Kryminalny
KWP w Bydgoszczy Wydzial Techniki Operacyjnej
KWP w Bydgoszczy Wydzial Finanséw

KPP w Sepolnie Krajenskim

KPP w Aleksandrowie Kujawskim.

2.4 Sredni czas trwania kontroli realizowanych przez wydzial kontroli KWP/KSP i komérke

wlasciwa ds. kontroli w szkole Policji.

Jednostka

Od dnia podpisania
upowaznienia przez zarzadzajacego
kontrole¢ do dnia przekazania
projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej.

Od dnia przekazania projektu
wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego.

Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszczy

23

13




3. STAZ SLUZBY/PRACY OG(')LEM ORAZ W KONTROLI (STAZ DOT. AUDYTU
I KONTROLI NALEZY ZSUMOWAC)

Liczba oséb posiadajacych ogdlny Liczba oséb posiadajacych staz pracy
staz pracy* w kontroli i/lub audycie*
....do 2 lat 4
....od2do5 lat 3
....od5do 10 lat 3
. powyzej 10 18 8
lat

* zgodnie ze stanem osobowym na dzien 31.12.2014 r.

4. OGOLNE KOSZTY PLANOWANE I PONIESIONE NA KONTROLE

Wydzial Kontroli KWP w Nazwa wydzialu realizujacego Razem
Bydgoszczy pozostale czynnosci *
tra generow kosiy 0 0 0
KOSZTY

Koszty planowane poniesione planowane poniesione poniesione
Delegacje 0 0 0 0 0
Opinie bieglych 0 0 0 0 0
Inne** 0 0 0 0 0
Razem: 0 0 0 0 0

* prosz¢ o wpisanie nazwy zespotu, wydziatu, biura, samodzielnego stanowiska realizujacego czynnosci kontrolne itp.,
** np.: programy komputerowe, pomoce naukowe itp.

5. SPOSOBY PLANOWANIA KONTROLI

Opracowanie Rocznego Planu Kontroli powierzono asystentowi Zespotu Audytu i Analiz
Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy. Zadaniem tego funkcjonariusza bylo opracowanie
Rocznego Planu Kontroli na rok 2014 w trybie i na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej oraz w Standardach kontroli w administracji rzadoweyj,
a takze Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujacych
organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych.

Podstawe opracowania Rocznego Planu Kontroli na rok 2014 stanowita ,,Analiza -
uzasadnienie propozycji tematéw kontroli przewidzianych do realizacji w 2014 r. przez Wydziat
Kontroli KWP w Bydgoszczy”, ktorej wyniki zostaly zatwierdzone przez Komendanta
Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy. W procesie planowania kontroli korzystano z wynikéw
wczesniejszych  kontroli, analizy dokumentacji pokontrolnej z czynnoéci kontrolnych
realizowanych przez jednostki organizacyjne Policji woj. kujawsko-pomorskiego, propozycji
tematow kontrolnych wniesionych przez cztonkow kierownictwa Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, naczelnikow wydzialow KWP w Bydgoszczy, komendantow powiatowych /
miejskich Policji woj. kujawsko-pomorskiego. Ponadto brano pod uwage wyniki badan i analiz
obszarow tematycznych, w tym skarg i wnioskow oraz monitorowania i oceny wydarzen
nadzwyczajnych z udziatem policjantow i pracownikow Policji lub nieprawidtowosci ujawnionych
w wyniku wilasnych czynnosci kontrolnych, jak rowniez wymagania wynikajace z przepiséw
obligujacych do przeprowadzenia kontroli.




Ponadto ostateczny wybodr tematdéw zostal dokonany przy udziale grupy eksperckiej, ktora
dokonata selekcji tematow kontroli w oparciu o zastosowanie metody delfickiej, jako procesu
wspomagajacego podejmowanie decyzji.

W 2013 r. Decyzja nr 404/2013 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli
realizowanych przez policjantow i pracownikow Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy, zostala wdrozona w zycie ,,Procedura opracowania rocznego planu kontroli dla
Wydziatlu Kontroli KWP w Bydgoszczy — PRPK 01/13” w ramach funkcjonujacego Programu
Zapewnienia Jakosci Kontroli.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz kazdorazowo proces realizacji planowanych czynnosci
kontrolnych poprzedzony jest sporzadzeniem analizy przedkontrolnej obligujacej kontrolera
(kierownika zespotu kontrolnego) do: analizy stanu prawnego w odniesieniu do kontrolowanej
problematyki, analizy wynikéw wczesniejszych kontroli przeprowadzonych w danej jednostce,
analizy dotyczacej skarg i wnioskéw odnoszacych si¢ do zakresu kontroli oraz identyfikacji
czynnikow ryzyka istotnych z punktu widzenia przygotowywanej kontroli, ktore zagrazaja
poprawnosci realizowanych dziatan przez jednostke, ktore stajg si¢ zagadnieniami obligatoryjnie
sprawdzanymi w toku kontroli.

6. LICZBA KONTROLI PRZEPROWADZONYCH W 2014 ROKU

_ Rodzaj kontroli: Jednostka
kontrole finansowo-gospodarczel
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole
(podstawowy) UProszczony planowe  poza planem §
S
Liczba kontroli s | = | @ ol 2| =
E g 2 R I =}
e | 2 gl =l 3
5 § 2 55|32
¢ HHE
= E| B Sl
przeprowadzonych kontroli 4 4 4
skontrolowanych podmiotow 4 4 4
= wnioskOw 0 wszczgcie postgpowan
= dyscyplinarnych
é wnioskow skierowanych do prokuratury
E W celu wszczecia postepowania
'E przygotowawczego
§ skierowanych zawiadomien o naruszeniu
2 dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym'
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014r.
przecietny okres objety kontrolg (podany w
miesigcach) 16 16 16

! Sa to kontrole, w ktorych na dzien 31.12.2014r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez

kontrolera.



Rodzaj kontroli: Jednostka
realizacja zadan regulaminowych

fustawowychftryb zwykly Tryb Kontrole planowe Tt
(podstawowy) uproszczony poza planem g
%
Liczba kontroli 2 |2 % 2 &; % 2 § g 2 §. % (o)
e |§ |2 |E|F |28 |§ |g & § ¢
E T 2 s 'E o |3 '§ © 5 '§ >
S|z |8 BIE|EB |E|E B ¢ E
s |& |8 |a|g|88 |5 |8 & & &8
przeprowadzonych kontroli 33 4 33 4 37
skontrolowanych podmiotéw 33 4 33 4 37
= wnioskow o wszczecie postgpowan
e dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
é wnioskow skierowanych do prokuratury
E W celu wszczecia postepowania 0 0 0 0 0
% przygotowawczego
skierowanych zawiadomien o naruszeniu
s dyscypliny finanséw publicznych 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczgtych a niezakonczonych 3 12 0 12
w okresie sprawozdawczym
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2014r. | Q 0 0 0 0
przecietny okres objety kontrolg (podany w miesigcach) | 15 9 15 9 12
Rc_sza!j kontrolif Jednostka
z zakresu polityki kadrowej
Tryb zwykly Tryb Kontrole Kontrole g
(podstawowy) ~ [uproszczony  [planowe poza planem 2
Liczba kontroli 2 2 o 2 g,
o o o o
= = = £
K ks K K
Q Qo Q Q
e e e e
o o o o
przeprowadzonych kontroli 1 4 1 4 5
skontrolowanych podmiotow 1 4 1 4 5
= wnioskoOw o wszczecie postgpowan
g dyscyplinarnych
é wnioskow skierowanych do prokuratury
2 w celu wszczecia postepowania
'E przygotowawczego
? skierowanych zawiadomien o naruszeniu
3 dyscypliny finanséw publicznych
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych 0 0 0 0
w okresie sprawozdawczym?
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2013r. | 0 0 0 0 0
przecietny okres objety kontrola (podany w miesigcach) | 12 9 12 9 10,5

* niepotrzebne skresli¢

6.1 Liczba kontroli planowych i pozaplanowych przeprowadzonych w trybie koordynowanym
w 2014 roku wyniosta - 0.

2 Sa to kontrole, w ktorych na dzief 31.12.2013r. czynnosci kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera.



6.2 Procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2014 oraz procentu
kontroli obejmujacych lata 2013-2014,

% kontroli zakonczonych | % kontroli zakonczonych | % Kkontroli zakonczonych
Lp. | Wydzial kontroli KWP obejmujacych ~ swoim obejmujacych ~ swoim obejmujacych ~ swoim
zakresem przedmiotowym | zakresem przedmiotowym | zakresem przedmiotowym
rok 2014 lata 2013 - 2014 lata 2012 - 2013
1 2 3 4
Wydzial Kontroli KWP w 0 0
Bydgoszczy 55,88% 44,11% 0

7. KRYTERIA KONTROLI NAJCZESCIEJ WYKORZYSTYWANYCH DO OCENY
DZIALALNOSCI KONTROLOWANEGO PODMIOTU.

Zakres przedmiotowy kontroli
akres przedmiotowy kontro KRYTERIA*
Komoérka legalno$é celowos¢ rzetelno$¢ | gospodarnosé efektywnos¢ inne
kontrole finansowo-
gospodarcze 4 3 4 4 T T
Wydzial -
Kontroli polityka kadrowa 5 5 5 === 5 -
KWP w realizacja zadan
Bydgoszezy regulaminowych/ustawowych 37 32 37 34 28
inne** - - - - -— -—
Razem 46 40 46 38 33

* proszg o wypetnienie zgodnie ze stosowanymi kryteriami,
** prosze o wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi.

8. OCENY SFORMULOWANE NA PODSTAWIE USTALEN Z KONTROLL.

Zakres przedmiotowy kontroli OCENA*

Komérka pozytywna ngzlﬁ)yi\évnniZmi i E?:g:::vvil:iiowoéciami negatywna
Wydzial kontrole finansowo-gospodarcze 2 2 _— —
T&r\}g(w polityka kadrowa - 4 1 —
Y| repiammonyenisanauen | 11 11 3

inne** -— _— _— —
Razem 13 17 4 _—

* prosze o wypelnienie zgodnie ze stosowang skalg ocen,

** prosze o wpisanie o jaki zakres przedmiotowy chodzi,

9. NIEPRAWIDEOWOSCI STWIERDZONE \W WYNIKU KONTROLI
(NAJPOWAZNIEJSZE W __SKUTKACH ORAZ NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE),
PRZYCZYNY ICH POWSTANIA ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE.




9.1 Kontrole finansowo — gospodarcze:

Temat kontroli: Posiadanie, przydzielanie oraz uzytkowanie przez funkcjonariuszy sprzetu
techniki policyjnej.

Jednostki / komorki objete kontrola: KMP we Wtloctawku, KPP w Rypinie

Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP we Wloctawku - pozytywne z uchybieniami, KPP
w Rypinie — pozytywnie z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

- prawidlowo$¢ prowadzenia ksigg ewidencyjnych w zakresie sprzetu techniki policyjnej
oraz sprzetu optycznego, przekazanego do uzywania w podmiocie poddanym kontroli;

- zasady 1 tryb powierzania sprzetu techniki policyjnej oraz sprzetu optycznego funkcjonariuszom
i pracownikom Policji: na czas petnienia stuzby lub wykonywania pracy, przechowywanego
w magazynie lub innym pomieszczeniu przystosowanym do  przechowywania mienia
pod bezposrednim nadzorem funkcjonariusza lub pracownika Policji;

- nadzér nad realizacja czynno$ci zwigzanych z powierzaniem mienia przekazanego do uzywania
w KMP we Wtoctawku.

Stwierdzone uchybienia:

- brak podpisu (lub podpis nieczytelny) osoby materialnie odpowiedzialnej za powierzone mienie,
skutkiem powyzszego jest brak mozliwosci egzekwowania odszkodowania za uszkodzone
lub utracone sktadniki majatku;

- niezgodno$¢ stanu faktycznego sprz¢tu w uzytkowaniu lub magazynie, ze stanem ewidencyjnym
(czesto spowodowana niesystematycznie prowadzong ewidencja pomocniczg sprzetu techniki

policyjnej).

Przyczyny powstania uchybien oraz osoby odpowiedzialne: brak nalezytej starannoS$ci
policjantow w realizacji zadan, niewystarczajagcy nadzor ze strony przetozonych. Osobami
odpowiedzialnymi byli funkcjonariusze Policji potwierdzajacy odbiér przekazanego sprzetu,
pracownicy cywilni odpowiedzialni za prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu przydzielonego
do uzytkowania na stan jednostki Policji.

Efekty kontroli:

W KMP we Wiloctawku — w celu precyzyjnego rozliczania z przekazanego sprzetu
wprowadzono procedury wymuszajace czytelne wypetianie dokumentacji przychodowo-
rozchodowej, wzmozono nadzo6r nad dokumentowaniem powierzania mienia.

9.2. Kontrole dotyczace polityki kadrowej.

Temat kontroli: Realizacja zadan w zakresie sluzby kryminalnej, prewencyjnej oraz
wspomagajacej

Jednostki / komorki objete kontrolg: KMP w Grudzigdzu, KPP w Chelmnie, KPP w Rypinie,
KPP w Swieciu nad Wisla.



Ocena kontrolowanego podmiotu: KMP w Grudzigdzu - pozytywna z nieprawidtowosciami,
KPP w Chelmnie pozytywna z uchybieniami, KPP w Rypinie — pozytywna z uchybieniami,
KPP w Swieciu nad Wislg — pozytywna z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

- struktura organizacyjna jednostki, z uwzglednieniem zgodnos$ci zadan realizowanych
przez poszczeg6dlne komorki z zapisami w Regulaminie Komendy, prawidlowo$¢ sporzadzenia kart
opisu stanowiska pracy oraz zakresow czynnosci dla stanowisk kierowniczych jednostki;

- procedura opiniowania stuzbowego policjantow i1 pracownikow Policji w aspekcie formalnym,
w tym: wihasciwos¢ wydajacego opini¢ / oceng okresowa cztonkow KSC, dochowanie procedur
poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej / oceny okresowej, terminowo$¢ zapoznania
opiniowanego z wydang opinig / oceng;

- sposob przechowywania 1 postepowania z dowodami rzeczowymi w postaci Srodkow
odurzajacych i substancji psychotropowych;

- terminowo$¢ 1 rzetelno$§¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazyndw dowodow
rzeczowych;

- prawidtowos$¢ i1 terminowo$¢ dokonywania rejestracji procesowych w KSIP, w §wietle Decyzji
nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji oraz sposob realizacji czynnos$ci zwiazanych z wprowadzaniem danych do systemu KSIP;

- realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnos$ci podejmowanych w kierunku izolowania sprawcow przemocy domowej;
— zatrzymania doprowadzenia do wytrzezwienia, w $wietle polecen 1. Zastepcy Komendanta
Glownego Policji, zawartych w pismach EP-2163/13 z dnia 11.11.2013 roku, EP-2199/13 z dnia
14.11.2013 roku oraz EP-2658/2199/13 z dnia 19.12.2013 roku;

- realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czynnos$ci podejmowanych w kierunku izolowania sprawcow przemocy domowej;
— zatrzymania doprowadzenia do wytrzezwienia, w $wietle polecen I. Zastepcy Komendanta
Gloéwnego Policji, zawartych w pismach EP-2163/13 z dnia 11.11.2013 roku, EP-2199/13 z dnia
14.11.2013 roku oraz EP-2658/2199/13 z dnia 19.12.2013 roku;

- sposob realizacji czynnos$ci podejmowanych wobec sprawcdéw razacych naruszen przepisoOw ruchu
drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem fakultatywnego zatrzymania prawa jazdy oraz
odstagpienia od zastosowania postegpowania mandatowego na rzecz skierowania wniosku o ukaranie
1 orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu prowadzenia pojazdow, w $wietle polecen I Zastepcy
Komendanta Glownego Policji, zawartych w pismie ER-1082/14 z dnia 07.04.2014 roku oraz
I. Zastepcy Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Bydgoszczy, zawartych w pismach
R-S0S.5320.31.2014.MZ z dnia 13.03.2014 roku oraz R-SOS.0151.65.2014.TW z dnia 17.03.2014
roku.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

W KMP w Grudziadzu:

- ujawniono powtarzajace si¢ uchybienia, polegajace na nieprzestrzeganiu dyspozycji
Rozporzadzenia MSWiA z dnia 30.10.2010 roku z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania
stuzbowego policjantéw. Btedy polegaty na wydaniu opinii stuzbowych przez nieuprawnionych
przetozonych, naruszeniu terminu sporzadzenia opinii;

- w odniesieniu do pracownikow korpusu stuzby cywilnej ujawniono powtarzajace si¢ uchybienia,
polegajace na nieprzestrzeganiu dyspozycji Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o shluzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz. 1505 ze zm.), Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 maja
2009 roku w sprawie warunkow 1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkow stuzby
cywilngj (Dz. U. Nr 74, poz. 633) oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 czerwca 2009 roku w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu dokonywania pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772). Uwagi dotyczyly nieprawidtowe obliczanie
terminéw dokonywania ocen okresowych oraz przypadki wystawiania ocen okresowych z datg



wczesniejsza, niz formalne przeprowadzenie rozmowy z ocenianym pracownikiem korpusu stuzby
cywilnej;

- rozbiezno$¢ stanu faktycznego ze stanem dokumentacyjnym w zakresie przechowywanej broni
oznaczonej, dlugotrwate przechowywanie cz¢sci z dowodow rzeczowych;

- opOznienia w rejestracji odpowiednich danych w KSIP. W przypadku rejestracji informacji
o wszczetych postepowaniach przygotowawczych opdznienia okolo 25% ogélu wszczetych
postepowan.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej starannosci przez realizujacych czynno$ci, nierzetelne wykonywanie
czynnosci, brak odpowiednich procedur regulujacych realizacje czynno$ci, brak nalezytego
nadzoru nad realizacja czynno$ci. Osobami odpowiedzialnymi byli Komendant Miejski Policji w
Grudziadzu, Naczelnik Wydziatu Kryminalnego, Zastgpca Naczelnika Wydziatu Kryminalnego,
Naczelnik Wydziatu do Walki z Przestgpczoscig Przeciwko Mieniu, Zastgpca Naczelnika WPPM,
Kierownik Referatu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza KMP w Grudziadzu, Kierownik
Posterunku Policji w Radzyniu Chetminskim, Kierownik Posterunku Policji w Lasinie,
funkcjonariusze prowadzacy postepowania przygotowawcze.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

W KPP w Chelmnie:

- stwierdzono uchybienie polegajace na nieokresleniu, ktéora z komoérek organizacyjnych KPP
w Chelmnie ma realizowa¢ zadanie w zakresie prowadzenia sktadnicy dowoddw rzeczowych,;

- powtarzajace si¢ uchybienia, polegajace na nieprzestrzeganiu dyspozycji Rozporzadzenia MSWiA
z dnia 30.10.2010 roku z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego policjantow.
Bledy polegaly na wydaniu opinii stuzbowych przez nieuprawnionych przetozonych, niezgodnosci
daty sporzadzenia i wydania opinii, wskazywaniu niewlasciwego organu do zlozenia odwotania i
przekraczaniu terminu sporzgdzenia opinii;

- nieprawidtowoscig bylo brak 3 opinii stuzbowych w ogoéle 1 brak 3 opinii stuzbowych za okres
poprzedzajacy okres podlegajacy sprawdzeniu co wskazuje na to, ze akta osobowe policjantow KPP
w Chelmnie byty prowadzone niestarannie;

- w odniesieniu do pracownikow korpusu stuzby cywilnej ujawniono powtarzajace si¢ uchybienia,
polegajace na nieprzestrzeganiu dyspozycji Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stluzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 227 poz. 1505 ze zm.), Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 maja
2009 roku w sprawie warunkow 1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych cztonkow stuzby
cywilnegj (Dz. U. Nr 74, poz. 633) oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
15 czerwca 2009 roku w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu dokonywania pierwszej
oceny w stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 94, poz. 772). Uwagi dotyczyly sporzadzania w sposob
nieumiejetny, w wiekszosci przypadkéw niekompleksowy 1 nieterminowy ocen okresowych
cztlonka korpusu sluzby cywilnej. Braku porzadku chronologicznego oraz ponumerowania
gromadzonych dokumentéw w aktach osobowych;

- Ujawniono nieprawidlowe obliczanie terminéw dokonywania ocen okresowych oraz przypadKi
wystawiania ocen okresowych z data wczesniejsza, niz formalne przeprowadzenie rozmowy
z ocenianym pracownikiem korpusu stuzby cywilne;j;

- w wydanej Decyzji nr 4/2010 KPP w Chelmnie z dnia 14 stycznia 2010 roku w sprawie obiegu
oraz szczegOtowych zasad 1 miejsca przechowywania w postgpowaniu karnym substancji
odurzajacych 1 $rodkéw psychotropowych w Komendzie Powiatowej Policji w Chelmnie nie
okreslono sposobu przechowywania dowodow rzeczowych, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz s one substancjami psychotropowymi lub §rodkami odurzajagcymi do momentu



zdeponowania ich w Sktadnicy Substancji Psychotropowych i Srodkéw Odurzajacych WK KWP
w Bydgoszczy.
-dtugotrwate przechowywanie czesci z dowodow rzeczowych.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej staranno$ci przez realizujacych czynnosci, nierzetelne wykonywanie czynnosci,
brak odpowiednich procedur regulujacych realizacje czynnosci, brak nalezytego nadzoru nad
realizacjg czynnos$ci. Osobami odpowiedzialnymi byli Komendant Powiatowy Policji w Chelmnie
Naczelnik Wydzialu Kryminalnego KMP w Chetlmnie, Zastgpca Naczelnika Wydzialu
Kryminalnego KMP w Chetmnie, funkcjonariusze prowadzacy postepowania przygotowawcze.

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

KPP w Swieciu

Ujawniono powtarzajace si¢ uchybienia:

- nieprzestrzeganiu dyspozycji § 5 pkt 6 Rozporzadzenia MSWiA z dnia 30.10.2010 roku z dnia 30
sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego policjantéw. Btedy polegaty na wydaniu opinii
stuzbowych przez nieuprawnionych przetozonych (np. zastepce naczelnika).

- niewlasciwe wypehianie rubryki dot. kwalifikacji zawodowych opiniowanego — gdzie
dokonywano nieprawidlowego wpisu, cyt. ,,zgodnie z wymaganiami”, zamiast ,,podstawowe”
lub ,,wyzsze”;

- w odniesieniu do pracownikow korpusu stuzby cywilnej ujawniono, ze w ocenach okresowych nie
zawierano wnioskow dotyczacych indywidualnego programu rozwoju zawodowego, z wczesniej
dokonywanej, przez przetozonego, oceny okresowej — zgodnie ze wzorem arkusza oceny okresowej
cztonka korpusu stuzby cywilnej;

- nieprawidtowe obliczanie terminéw dokonywania ocen okresowych oraz przypadki wystawiania
ocen okresowych z datg wczesniejsza, niz formalne przeprowadzenie rozmowy z ocenianym
pracownikiem korpusu stuzby cywilnej;

-liczne op6znienia w rejestracji odpowiednich danych w KSIP.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej starannosci przez realizujacych czynnosci,nierzetelne wykonywanie czynnosci,
brak odpowiednich procedur regulujacych realizacje czynnosci, brak nalezytego nadzoru nad
realizacja czynnosci. Osobami odpowiedzialnymi byli Komendant Powiatowy Policji w Swieciu
n/Wisla, Naczelnik Wydziatu Kryminalnego KPP w Swieciu, funkcjonariusze prowadzacy
postepowania przygotowawcze.

Stwierdzone uchybienia:

KPP w Rypinie

Ujawniono nastepujace uchybienia:

- nietrafny rozdziat odpowiedzialno$ci za przechowywane dowody rzeczowe, brak jednoznacznie
ukierunkowanego, formalnego nadzoru stuzbowego w tym zakresie;

- nie wypetianie poszczegdlnych czgsci arkusza oceny przez sporzadzajacego oceng, w trzech
przypadkach oceny okresowej dokonaty osoby nie bedace bezposrednimi przetozonymi
pracownikow,

- w ocenach okresowych nie zawierano wnioskow dotyczacych indywidualnego programu rozwoju
zawodowego, z wczesniej dokonywanej, przez przetozonego, oceny okresowej — zgodnie
ze wzorem arkusza oceny okresowej cztonka korpusu stuzby cywilnej;

- nieliczne opoznienia W rejestracji odpowiednich danych w KSIP.



Przyczyny powstania uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej staranno$ci przez realizujacych czynnos$ci,nierzetelne wykonywanie czynnosci,
brak odpowiednich procedur regulujacych realizacj¢ czynno$ci, brak nalezytego nadzoru nad
realizacjg czynno$ci. Osobami odpowiedzialnymi byli Komendant Powiatowy Policji w Rypinie,
Naczelnik Wydzialu Kryminalnego KPP w Rypinie, funkcjonariusze prowadzacy postgpowania
przygotowawcze.

Efekty kontroli: podjeto czynno$ci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybien,
opracowano nowe procedury realizacji czynnosci.

Temat kontroli: Efektywno$¢ polityki szkoleniowe;.

Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Toruniu
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

Zakres przedmiotowy:

- planowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych dla policjantow;

- realizacja przedsigwzig¢ szkoleniowych dla policjantow;

- nadzor na realizacjg i efektywnos¢ przedsiewzie¢ szkoleniowych policjantow.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

- w Decyzji nr 96 Komendanta Miejskiego Policji w Toruniu z dnia 14.11.2012 roku w sprawie
organizacji doskonalenia zawodowego lokalnego w jednostkach i komoérkach organizacyjnych
KMP w Toruniu wskazano w sposob nadmiernie ogdlnikowy, obowigzek sprawowania nadzoru nad
realizacja doskonalenia zawodowego lokalnego — przez Kierownika Referatu Kadr i Szkolenia
Prezydialnego KMP w Toruniu;

- brak sporzadzania wiasciwych aneksow do planu, w przypadkach przesunigcia terminéw danych
przedsiewzie¢ szkoleniowych;

-nie wskazywano ilosci osob, ktore faktycznie nalezato przeszkoli¢;

- braku uzasadnienia dla przesunigcia termindw szkolen;

- nie udokumentowanie obecnosci uczestnikéw szkolenia;

-rozbieznosci w dokumentacji dot. szkolenia przeprowadzonego (lista obecno$ci, notatka
prowadzacego);

- odstapienie od ewaluacji w formie testu wiedzy wskazanego w planie doskonalenia zawodowego;
- ogblnikowe notatki, podsumowujace przeprowadzenie szkolenia przez osoby je prowadzace;

- brak dokumentacji (adnotacji, uwag, pieczeci z podpisem) poswiadczajacej realizacj¢ nadzoru
przez kierownikow komodrek organizacyjnych, zobowigzanych do jego sprawowania nad
realizowanym w podleglej komoérce doskonaleniem zawodowym lokalnym (§ 11 Decyzji nr 96/12
Komendanta Miejskiego Policji w Toruniu);

- brak wlasciwej reakcji na wskazane nieprawidtowosci ze strony kierownika referatu kadr
1 szkolenia 1 prezydialnego KMP w Toruniu (§ 12 Decyzji nr 96/12 Komendanta Miejskiego Policji
w Toruniu;

-nieterminowa realizacja przedsiewzig¢¢ szkoleniowych;

-brak rzetelnej ewaluacji, pozwalajacej na obiektywna ocen¢ zrealizowanych przedsiewzigé
szkoleniowych;

-niekompletno$¢ dokumentacji potwierdzajacej realizacje przedsigwzie¢ Sszkoleniowych;
-nieterminowos$¢ przekazywania stosownych informacji do referatu kadr i szkolenia i prezydialnego
KMP w Toruniu.



Przyczyny powstania nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

- nierzetelne sporzadzanie dokumentacji szkoleniowej, brak nalezytej starannosci w wykonywaniu
czynno$ci przez osoby realizujace przedsigwzigcia szkoleniowe;

-odpowiedzialno$¢ za ujawnione nieprawidtowosci w realizacji nadzoru nad polityka szkoleniowa
ponosita Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego oraz z tytulu bezposredniego
nadzoru Komendant Miejski Policji w Toruniu.

Efekty kontroli: podj¢to czynnosci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci.

9.2 Pozostale kontrole:

Temat kontroli: Ocena skuteczno$ci zwalczania przestepczosci kradziezy samochodow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Jednostki / komoérki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z nieprawidtowosciami.

Zakres przedmiotowy:

- kompletno$¢ 1 jako$¢ podejmowanych czynnosci dochodzeniowo-$ledczych, przestrzeganie
»Algorytmu czynno$ci do wykonania w zwigzku z przyjeciem zawiadomienia o przestgpstwie
kradziezy pojazdu”;

- zakres i efektywno$¢ stosowanych metod i $rodkow pracy operacyjnej w zwalczaniu
przestgpczosci kradziezy samochodows;

- prawidlowo$¢ nadzoru stuzbowego nad praca dochodzeniowo-sledcza 1 operacyjng
w zakresie zwalczania przestgpczosci kradziezy samochodow na wszystkich szczeblach zarzadzania
jednostka.

Efekty kontrolizpodjeto czynnosci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci, uzyskano
podniesienie efektywnosci pracy operacyjnej po kontrolowanym zagadnieniu.

Temat kontroli: Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji w S$wietle Decyzji nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 roku w sprawie
funkcjonowania KSIP”.

Jednostki / komoérki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nakle n/Notecia,
KPP w Tucholi, KPP w Golubiu-Dobrzyniu.

Ocena kontrolowanego podmiotu: KPP w Nakle n/Notecig - pozytywna z uchybieniami,
KPP w Tucholi — pozytywna z uchybieniami, KPP w Golubiu-Dobrzyniu — pozytywna
z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

- faktyczne terminy wszczecia postgpowan przygotowawczych oraz terminowos$¢
wykonywanych w tym zakresie czynnosci statystycznych;

-zgodno$¢ przekazywanych danych statystycznych o postgpowaniach, ze stanem faktycznym
udokumentowanym w aktach postepowan. Rzetelno$¢ przekazywania danych dotyczacych
podstawy wszczecia postepowania przygotowawczego 1 sposobu ustalenia podejrzanego.



- nadzor nad przestrzeganiem przepisow Decyzji nr 125/13 KGP w sprawie funkcjonowania
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji.

Stwierdzone uchybienia i nieprawidlowosci:

KPP w Nakle n/Notecig, KPP w Tucholi, KPP w Golubiu-Dobrzyniu.

Stwierdzono nastgpujace uchybienia:

- wystgpowanie nagromadzenia opoznien w rejestracji formularzy KSIP-12;

- nierzetelne wypehianie formularzy rejestracyjnych w KSIP stwierdzone w KPP w Golubiu-
Dobrzyniu;

- niewystarczajgcy nadzor ze strony przetozonych nad kontrolowanym zagadnieniem.

Przyczyny powstania uchybien i nieprawidlowosci oraz osoby odpowiedzialne:

KPP w Nakle n/Notecig

-czas obiegu dokumentow;

- zta interpretacja przepisow w odniesieniu do obliczania terminu;

- obieg korespondencji stuzbowej z KP Kcynia 1 KP Mrocza,;

- incydentalne omytki o charakterze maszynowym;

- brak formalnego uregulowania procedury wprowadzania danych do KSIP.

Osobami odpowiedzialnymi byli Naczelnik Wydzialu Kryminalnego KPP w Nakle n/Notecia
oraz policjanci prowadzacy poszczegolne postgpowania przygotowawcze.

KPP w Tucholi

- brak pofaczenia z baza danych KSIP, badZ problemy zwigzane z parametrami technicznymi
potaczenia sieciowego;

Osobami odpowiedzialnymi byli Kierownik Referatu Dochodzeniowo-Sledczego KPP w Tucholi,
policjanci prowadzacy poszczegdlne postepowania przygotowawcze.

KPP w Dobrzyniu
- blednie zatozona taktyka realizacji tych czynnosci (dni wolne, dyzury etc.), co z kolei skutkowato
powstawaniem niewielkich, catkowicie zb¢dnych, op6znien rejestracyjnych.

Osobami  odpowiedzialnymi byli Zastepca Naczelnika Wydzialu Kryminalnego KWP
w Bydgoszczy, policjanci prowadzacy poszczegdlne postgpowania przygotowawcze.

Efekty kontroli: podjg¢to czynnosci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybien.
Temat kontroli: Prawidlowo$¢ realizacji wybranych polecen Komendanta Wojewddzkiego Policji

w Bydgoszczy oraz sposobu wykonywania konwojow 1 doprowadzen przez funkcjonariuszy KMP
w Toruniu.

Jednostki / komorki objete kontrola: KMP w Toruniu.
Ocena kontrolowanego podmiotu: pozytywna z uchybieniami.

Zakres przedmiotowy:

- sposob realizacji wybranych polecen Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
w zakresie problematyki postgpowania z osobami zatrzymanymi;

- prawidtowo$¢ wykonywania konwojow i1 doprowadzen przez funkcjonariuszy KMP w Toruniu.
Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia:

- dokumentowanie odprawy do stuzby konwojowej tylko w notatnikach stuzbowych z pominigciem
protokotu odprawy;



- niewlasciwe dokumentowanie przeprowadzonych odpraw do stuzby konwojowej;
- niewlasciwa taktyka wykonywania konwoju.

Przyczyny powstania nieprawidlowosci i uchybien oraz osoby odpowiedzialne:

- brak nalezytej starannosci przez realizujacych konwdj oraz przeprowadzajacych odprawy
1 pehligcych nadzor. Osobami odpowiedzialnymi byli Zastgpca Naczelnika Wydziatu
Kryminalnego KMP w Toruniu, specjalista Wydziatu Kryminalnego KMP w Toruniu uprawniony
do przeprowadzania odpraw, funkcjonariusze Policji Wydziatu Kryminalnego KMP w Toruniu
wykonujacy konwoj.

Efekty kontroli: podjeto czynnosci w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybien.

10. WNIOSKI I ZALECENIA SFORMULOWANE W WYNIKU KONTROLIL.

10.1. Kontrole finansowo — gospodarcze:

Temat kontroli: Posiadanie, przydzielanie oraz uzytkowanie przez funkcjonariuszy sprzetu
techniki policyjnej.

Jednostki / komorki objete kontrola: KMP we Wtoctawku, KPP w Rypinie.

Whioski i zalecenia:

Komendanta Miejskiego Policji we Wloctawku zobligowano do:

- zobowigzania starszego inspektora Zespotu Finansow i Zaopatrzenia Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego, odpowiedzialnego za prowadzenie ewidencji oraz rozdziat sprzgtu techniki
policyjnej i sprz¢tu uzbrojenia do:

- rzetelnego sprawdzania, przed dokonaniem zapisow w ksigegach ewidencyjnych, zgodno$ci
przydzielonego/wydanego sprzetu pod wzgledem ilosciowym 1 jako$ciowym (numerow
fabrycznych, oznaczen identyfikujacych sprzet) z wystawionym dokumentem materialowym,

- egzekwowania czytelnych podpisow w  dokumentach  przychodowo-rozchodowych
potwierdzajacych fakt powierzenia mienia ruchomego funkcjonariuszom lub pracownikom Policji,

- zweryfikowania 1 uzgodnienia stanu ewidencyjnego sprzetu techniki policyjnej 1 sprzetu
optycznego ze stanem faktycznym (pod wzgledem numerycznym),

- uzupehlienia dokumentacji dot. powierzenia mienia ruchomego funkcjonariuszom (sprzetu
techniki policyjnej i sprzetu optycznego) o brakujace dowody materiatowe — pokwitowania,

- dokonania ustalen w zakresie stanu faktycznego posiadania przez osobg¢ uprawniong analizatora
wydechu ALCO SENSOR i radarowego miernika predkos$ci ISKRA (przypisanych w ewidencji w
czasie prowadzenia czynnos$ci kontrolnych do PP w Kowalu),

- urzeczywistnienia nadzoru nad problematyka wlasciwego dokumentowania obrotu sktadnikami
mienia ruchomego sprawowanego przez naczelnika Wydzialu Kryminalnego, komendantow
Komisariatow Policji oraz kierownikow Posterunkéw Policji, zgodnie z postanowieniami
wynikajacymi z § 6 ust. 3 decyzji Nr 3/2014 Komendanta Miejskiego Policji we Wtoctawku z dnia
17 stycznia 2014 r. dotyczqcej zasad i trybu powierzania mienia Skarbu Panstwa funkcjonariuszom
i pracownikom Policji w Komendzie Miejskiej Policji we Wiloctawku.

- przekazania informacji dotyczacej ostatecznych rozstrzygni¢¢ w zwigzku z ujawnionym brakiem
sprzetu techniki policyjne;.

Komendanta KPP w Rypinie zobowigzano do:
-Zobligowania osoby odpowiedzialnej za prowadzenie w KPP w Rypinie ewidencji sprzetu techniki
policyjnej do:



- zweryfikowania standw ksiggowych sprzetu techniki policyjnej;

-egzekwowania  czytelnych  podpisow ~w  dokumentach  przychodowo-rozchodowych
potwierdzajacych fakt powierzenia mienia ruchomego funkcjonariuszom lub pracownikom Policji;
-biezacego dokumentowania w ksiggach rachunkowych obrotu sktadnikami majatku w oparciu
o prawidlowo wystawione dowody ksiegowe (np. przekazanego do KWP w Bydgoszczy celem
wybrakowania).

Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane.

W zwiagzku ze sformulowanymi wnioskami w wystgpieniu pokontrolnym, w celu wykonania
polecen, w KMP we Wioctawku podjeto nastgpujace dziatania:
- 0Sob¢ odpowiedzialng za prowadzenie ewidencji oraz rozdziat sprzetu techniki policyjnej i sprzetu
uzbrojenia zobowigzano do: rzetelnego sprawdzania zgodnosci stanu faktycznego sprzgtu
z wystawionymi dokumentami materialowymi (podpisanymi przez osoby, ktérym mienie
powierzono), uzupetnienia brakujacych dowodoéw przychodowo-rozchodowych;
- sprawdzono i potwierdzono fakt posiadania przez Komendanta Komisariatu Policji w Kowalu
analizatora wydechu ALCO SENSOR oraz radarowego miernika predkosci ISKRA;
- w celu urzeczywistnienia nadzoru nad problematyka wlasciwego dokumentowania obrotu
sktadnikami mienia ruchomego — w miesigcu czerwcu 2014 r. zaplanowano przeprowadzenie
szkolenia dla Komendantéw Komisariatow i kierownikéw komorek organizacyjnych KMP
we Wioctawku w przedmiotowym zakresie;
- w podmiocie kontrolowanym przeprowadzono czynno$ci wyjasniajace w sprawie szkod
spowodowanych brakiem sprzgtu techniki policyjnej. Dokumentacje dot. szkdéd przekazano
do Wydziatu Finansow KWP w Bydgoszczy, celem dokonania weryfikacji przedtozonych
materialow 1 podjecia decyzji przez organ, co do sposobu zakonczenia sprawy;
- w zwigzku z ujawniong w toku kontroli nadwyzka 1 szt. aparatu cyfrowego w magazynie KMP
we Wiloctawku podjeto nastepujace dziatania: przeprowadzone czynnos$ci wyjasniajagce w sprawie
ujawnionej nadwyzki nie doprowadzity do ustalenia pochodzenia aparatu i okolicznosci jego
znalezienia si¢ w jednostce; w dniu 05.06.2014 r. wystawiono dowod przyjecia, odbior sprzetu
pokwitowano; z uwagi iz aparat jest niesprawny — podjeto decyzje o jego przekazaniu do magazynu
WZIIR KWP w Bydgoszczy celem jego wybrakowania.

Komendant Powiatowy Policji w Rypinie, zobligowatl:
- osobe odpowiedzialng za prowadzenie w KPP w Rypinie ewidencji sprzetu techniki policyjnej
do zweryfikowania stanow ksiegowych sprzetu techniki policyjnej (uznanych w toku kontroli
za bledne), doprowadzajac do ich zgodno$ci z rzeczywisto$cia;
- osob¢ odpowiedzialng - do egzekwowania od policjantow czytelnych podpiséw na dokumentach
przychodowo-rozchodowych, potwierdzajacych fakt powierzenia mienia ruchomego;
- osobg odpowiedzialng za prowadzenie ewidencji do biezacego dokumentowania w ksiggach
rachunkowych obrotu sktadnikami majatku w oparciu o prawidtowo wystawione dowody ksiggowe.

Ponadto Komendant Powiatowy Policji w Rypinie oznajmil, iz zagadnienia dot. powierzania
sktadnikéw majatku w podleglej jednostce pozostaja w jego stalym zainteresowaniu,
by w przysztosci nie skutkowaly powstawaniem podobnych uchybien.

10.2. Pozostale kontrole.

Temat kontroli: Ocena skuteczno$ci zwalczania przestepczosci kradziezy samochodow
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
Jednostki / komoérki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu




Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane.

Temat kontroli: Prawidlowos¢ i terminowo$¢ wprowadzania danych do Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji w $wietle Decyzji nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 roku w sprawie
funkcjonowania KSIP.

Jednostki / komorki objete kontrola: Komenda Powiatowa Policji w Nakle n/Notecia,
KPP w Tucholi, KPP w Golubiu-Dobrzyniu.

Whioski i zalecenia sformulowane w poszczegolnych zakresach kontroli:

KPP w Nakle n/Notecig
1. Faktyczne terminy  wszczecia  postgpowan  przygotowawczych — oraz terminowos¢
wykonywanych w tym zakresie czynno$ci statystycznych:
- rozwazenie ewentualnej mozliwosci wprowadzenia obowigzku rejestracji danych w KSIP,
bezposrednio przez funkcjonariuszy prowadzacych poszczegolne postepowania.
2. Nadzor nad przestrzeganiem przepisow Decyzji nr 125/13 KGP w sprawie funkcjonowania
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji:
- wydanie odpowiedniej decyzji, regulujacej w sposob kompleksowy metodyke 1 terminowos¢
rejestracji odpowiednich danych w KSIP, poprzez wyznaczone osoby / funkcjonariuszy;
- wyeliminowanie mozliwos$ci zaistnienia opoOznien rejestracyjnych, z przyczyn wynikajacych
z zaniechan strony stuzbowej oraz wyegzekwowanie dostatecznej efektywnosci nadzoru
stuzbowego;
- w przypadku ujawnienia kolejnych opdznien w rejestracji danych w KSIP — kwalifikowanie takich
przypadkow jako faktu naruszenia dyscypliny stuzbowej, okreslonego w dyspozycji art. 132 ust. 3
pkt 2 Ustawy o Policji.

Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane.

KPP w Tucholi

1. Faktyczne terminy wszczecia postepowan przygotowawczych oraz terminowo$¢ wykonywanych
w tym zakresie czynno$ci statystyczny:

- W powyzszym zakresie wyeliminowanie btgdnej taktyki czynnosci procesowych wykonywanych
niekompletnie w aspekcie rejestracyjnym (z powodu dni wolnych, urlopu, dyzuréw etc.).

2. Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw Decyzji nr 125/13 KGP w sprawie funkcjonowania
Krajowego Systemu Informacyjnego Policji:

- Sciste przestrzeganie dyspozycji § 38 ust. 2 pkt 1 Decyzji nr 125/13 KGP, zwtaszcza w zakresie
daty wszczecia postgpowania przez sad. Nadto w powyzszym zakresie zweryfikowanie
poprawnosci rejestracji wszystkich postepowan w sprawach nieletnich, wprowadzonych do KSIP
w roku 2014;

-wyegzekwowanie efektywnosci i1 rzetelnosci nadzoru sluzbowego w zakresie terminowosci
rejestracji danych w KSIP;

- zaprowadzenie wymogu bezwzglednego datowania zapiséw o charakterze dyscyplinujacym;

- wyeliminowanie przypadkow udzielania wielokrotnych, powtarzajacych si¢ instruktazy w zakresie
terminowosci rejestracji danych w KSIP — z jednoczesnym okresleniem czytelnych i odpowiednio
sankcjonowanych kryteriow w tym wzgledzie;

- zweryfikowanie poprawnosci zapisow w indywidualnych kartach opisu stanowisk pracy
kierownikow posterunkéw — w aspekcie podlegtosci stuzbowej 1 wiasciwosci przelozonego,
sporzadzajacego karte.

KPP w Golubiu-Dobrzyniu

-przekazywanie polecen stuzbowych na odprawach, w tym zwlaszcza o charakterze
dyscyplinujacym, w sposéb udokumentowany 1 z pisemnym potwierdzeniem faktu zapoznania sig,
przez poszczegdlnych funkcjonariuszy;



-Sciste przestrzeganie dyspozycji § 38 ust. 2 pkt 1 Decyzji nr 125/13 KGP, zwlaszcza w zakresie
daty wszczegcia postgpowania przez sedziego rodzinnego;

- zweryfikowanie poprawnosci rejestracji wszystkich postgpowan w sprawach nieletnich,
wprowadzonych do KSIP w roku 2014;

- wyeliminowanie btednej taktyki czynno$ci procesowych wykonywanych niekompletnie
w aspekcie rejestracyjnym (z powodu dni wolnych, urlopu, dyzuréw etc.);

-catlosciowe  przestrzeganie wymogéw formalnych sporzadzania 1 systematyzowania
poszczegbdlnych formularzy rejestracyjnych w KSIP, celem rzetelnej, nieobarczonej uchybieniami
ujawnionymi w trakcie kontroli, realizacji dyspozycji § 9 ust. 3 Decyzji nr 44/2014 KPP
w Golubiu-Dobrzyniu.

Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane.

Temat kontroli: Prawidlowos$¢ realizacji wybranych polecen Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Bydgoszczy oraz sposobu wykonywania konwojow i doprowadzen przez funkcjonariuszy KMP
w Toruniu.

Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Toruniu

Whioski i zalecenia sformulowane w poszczegolnych zakresach kontroli:

1. Prawidlowos$¢ wykonywania konwojow i doprowadzen przez funkcjonariuszy KMP w Toruniu:

- kompleksowe ujednolicenie sposobu dokumentowania doprowadzen, realizowanych w KMP
w Toruniu (traktowanej jako cato$¢), zgodnie z dyspozycja § 46 ust. 3 Zarzadzenia Nr 360 KGP
z dnia 26.03.2009 roku w sprawie metod i form wykonywania przez policjantow konwojow
1 doprowadzen;

- egzekwowanie — zwlaszcza w odniesieniu do policjantéw stuzby kryminalnej — kompletnego
sposobu dokumentowania przebiegu stuzby w ramach doprowadzen os6b, ze S$cistym
uwzglednianiem spetnienia dyspozycji art. 51 ust. 2-4 Ustawy z dnia 24.05.2013 roku o $rodkach
przymusu bezposredniego i broni palnej, w zw. § 4 ust. 2 pkt. 2 lit. ¢ Wytycznych Nr 2 KGP z dnia
26.06.2007 roku w sprawie zasad ewidencjonowania, wypeklniania oraz przechowywania
notatnikow stuzbowych;

- wdrozenie metodyki skutecznego egzekwowania efektywnosci sprawowanego nadzoru
w kontrolowanym obszarze, ze strony przetozonych $redniego szczebla.

Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane.

10.3 Kontrole dotyczace polityki kadrowej.

Temat Kkontroli: Realizacja zadan w zakresie stuzby kryminalnej, prewencyjnej oraz
wspomagajace;.

Jednostki / komorki objete kontrolg: KMP w Grudzigdzu, KPP w Chelmnie, KPP w Rypinie,
KPP w Swieciu.

Whioski i zalecenia:

KMP w Grudzigdzu

1. Procedura opiniowania stuzbowego policjantow i pracownikow Policji w aspekcie formalnym,
w tym: wlasciwos¢ wydajacego opini¢ / ocen¢ okresowa czlonkéw KSC, dochowanie procedur
poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej / oceny okresowej, terminowos$¢ zapoznania
opiniowanego z wydang opinig / oceng:

- Sporzadzenie brakujgcego zakresu obowigzkéw i zapoznanie z nim pracownika;

- zweryfikowanie termindéw sporzadzania ocen okresowych i prowadzenia rozméw z ocenianym
pracownikiem korpusu stuzby cywilnej;

- wzmozenie nadzoru nad terminowoscia i starannoscia sporzadzania kolejnych ocen okresowych
cztonka korpusu stuzby cywilne;.




2. Terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazynow dowodow
rzeczowych:

- wzmozenie nadzoru nad przebiegiem i dokumentowaniem rocznej inwentaryzacja dowodow
rzeczowych przechowywanych w jednostce;

- biezaca weryfikacje zasadnosci dilugotrwatego przechowywania dowoddéw rzeczowych,
z odnotowywaniem stosownych ustalen w corocznym protokole z inwentaryzacji.

3. Prawidlowos¢ 1 terminowo$¢ dokonywania rejestracji procesowych w KSIP, w $wietle Decyzji
nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji oraz sposob realizacji czynnosci zwigzanych z wprowadzaniem danych do systemu KSIP:
-wypracowanie procedury rejestracji postepowan w KSIP eliminujgcej opdznienia oraz wdrozenia
skutecznego nadzoru nad tym zagadnieniem.

KPP w Chelmnie

1. Procedura opiniowania stuzbowego policjantow i1 pracownikow Policji w aspekcie formalnym,
w tym: wihasciwo$¢ wydajacego opini¢ / oceng okresowa cztonkéw KSC, dochowanie procedur
poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej / oceny okresowej, terminowos$¢ zapoznania
opiniowanego z wydang opinig / oceng:

- wydanie nowych opinii stuzbowych we wszystkich przypadkach, kiedy opinia zostala wystawiona
przez nieuprawnionego przetozonego — z objeciem weryfikacja okresu od 01.01.2013 roku do dnia
30.04.2014 roku,

- uzupelienie akt osobowych policjantow o brakujace opinie stuzbowe lub przeprowadzenie
opiniowania w przypadku, jesli nie zostalo ono przeprowadzone terminowo, uzupetnienie przebiegu
stuzby,

- przeprowadzenie szkolenia dla kierownikow podleglych komorek organizacyjnych, w zakresie
przepisow dot. opiniowania stuzbowego policjantow,

- zaprowadzenie obowigzku weryfikacji opinii stuzbowych, przez pracownikéw komorki kadr,
w zakresie weryfikacji formalnej poprawnosci wydanych opinii, przed ich wilaczeniem do akt
osobowych policjantow;

- uzupeknienie brakéw w ocenach okresowych cztonka korpusu stuzby cywilne;.

2. Terminowo$¢ 1 rzetelnos¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazynow dowodow
rzeczowych:

-weryfikacja zasadnosci dtugotrwatego przechowywania dowodow rzeczowych,
z odnotowywaniem stosownych ustalen w corocznym protokole z inwentaryzacji.

3. Struktura organizacyjna jednostki, z uwzglednieniem zgodnos$ci zadan realizowanych przez
poszczegolne komorki z zapisami w Regulaminie Komendy, prawidlowo$¢ sporzadzenia kart opisu
stanowiska pracy oraz zakresow czynnosci dla stanowisk kierowniczych jednostki:

- Uzupelienie Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie o wskazanie komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie skladnicy dowodow rzeczowych uregulowania
podlegtosci stuzbowej depozytariusza.

4.  Sposob przechowywania 1 postepowania z dowodami rzeczowymi w postaci Srodkow
odurzajacych i substancji psychotropowych:

- okreslenie sposobu przechowywania dowodow rzeczowych, co do ktorych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, iz sa one substancjami psychotropowymi lub §rodkami odurzajagcymi do momentu
zdeponowania ich w Sktadnicy Substancji Psychotropowych i Srodkéw Odurzajacych WK KWP
w Bydgoszczy, zgodnie z § 4 Decyzji nr 353/2009 Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Bydgoszczy z dnia 15 grudnia 2009 roku, uwzgledniajgc aktualng podstawe prawng 1 wlasciwe
nazewnictwo.



KPP w Rypinie

- ujednolicenie personalnej odpowiedzialnosci za przechowywanie calo$ci zabezpieczonych
dowodow rzeczowych (w tym rowniez w zakresie bezposredniej podleglosci stuzbowej),
ze wskazaniem, w preambule odpowiedniej decyzji, precyzyjnych podstaw prawnych;

- wyeliminowanie opoznien w rejestracji wymaganych informacji w KSIP, z kazdorazowym
przeprowadzaniem czynnos$ci wyjasniajacych w trybie art. 1341 ust. 4 Ustawy o Policji;

- niezwloczne sporzadzenie oceny okresowej wskazanych cztonkéw KSC;

- sporzadzanie kolejnych ocen okresowych cztonka KSC z zachowaniem ponizszych zasad:
-zgodnie z art. 81 ust. 4 Ustawy o sluzbie cywilnej, tzn. bez przesuwania daty sporzadzenia oceny
na pismie;

-wypetnianie cze$ci I. arkusza oceny przeznaczonej podsumowaniu wnioskow dotyczacych
indywidualnego programu rozwoju zawodowego;

-Sciste egzekwowanie wyznaczonych terminéw sporzadzania dokumentacji z przeprowadzanej
inwentaryzacji dowodow rzeczowych.

KPP w Swieciu n/Wista

- ostateczne wyeliminowanie opdznien w rejestracji wymaganych informacji w KSIP,
z kazdorazowym przeprowadzaniem czynnosci wyjasniajacych w trybie art. 1341 ust. 4 Ustawy
o Policji;

- poinformowanie o koncowych ustaleniach czynnos$ci wyjasniajacych w zakresie opo6znien
w rejestracji danych w KSIP, zaistniatych w okresie 01.01-30.04.2014 roku;

- wydanie nowych opinii stuzbowych we wszystkich przypadkach, kiedy opinia zostata wystawiona
przez nieuprawnionego przetozonego;

-przeprowadzenie udokumentowanego szkolenia dla kierownikéw podlegtych komorek
organizacyjnych, w zakresie przepiséw dot. opiniowania stuzbowego policjantow;

-w przedmiotowym zakresie zaprowadzenie obowigzku weryfikacji opinii stluzbowych, przez
pracownikow komorki kadr, w zakresie weryfikacji formalnej poprawno$ci wydanych opinii, przed
ich wlaczeniem do akt osobowych policjantow;

-na podstawie art. 81 ust. 4 Ustawy z dnia 21.11.2008 roku o stuzbie cywilnej — dokonanie zmiany
w czeSci III. arkusza oceny okresowej czionka KSC (poprzez pisemne zapoznanie pracownika
z nowym terminem sporzadzenia oceny Ookresowej) okreslonych osob;

-sporzadzanie kolejnych ocen okresowych cztonka KSC z zachowaniem ponizszych zasad,

- zgodnie z art. 81 ust. 4 Ustawy o stuzbie cywilnej — sporzadzanie ocen okresowych co 24
miesigce, tak by termin sporzadzenia oceny okresowej przypadajacy w sobot¢ byl skracany
do piatku;

- wypelnianie przez oceniajacego czesci IV. arkusza oceny okresowej w zakresie daty rozmowy
przeprowadzonej z ocenianym przed sporzadzeniem oceny na pisSmie oraz okresu , w ktorym
oceniany podlegat ocenie, zgodnie z terminami ustalonymi w cze$ci III. arkusza (data rozmowy
przeprowadzonej z ocenianym przed sporzadzeniem oceny na pisSmie — winna przypada¢ w dniu lub
przed koncem sporzadzenia oceny na piSmie, a nie w dniu zapoznania si¢ przez ocenianego
z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzania oceny okresowej);

- wypelnianie czesci L. i V. arkusza pierwszej strony przeznaczonej na wnioski dot. indywidualnego
programu rozwoju zawodowego;

- weryfikacja  zasadnosci  dlugotrwatego  przechowywania  dowoddéw  rzeczowych,
z odnotowywaniem stosownych ustalen w corocznym protokole z inwentaryzacji.

Wszystkie wnioski zostaly zrealizowane.

Ponadto w KMP w Grudzigdzu
1. Procedura opiniowania stuzbowego policjantéw i pracownikow Policji w aspekcie formalnym,
w tym: wilasciwos¢ wydajacego opini¢ / oceng okresowg cztonkow KSC, dochowanie procedur



poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej / oceny okresowej, terminowo$¢ zapoznania
opiniowanego z wydang opinig / oceng:

- uzupetiono brakujacy zakres obowiazkow;

-dokonano weryfikacji terminéw sporzadzania ocen okresowych 1 prowadzenia rozmoéw
z ocenianym pracownikiem korpusu stuzby cywilnej. W przysztosci w przypadku wystapienia
przekroczenia terminu fakt ten i przyczyna bedzie dokumentowany notatka;

- wzmozono nadzér nad terminowo$cig i starannoscig sporzadzania kolejnych ocen okresowych
cztonka korpusu stuzby cywilnej poprzez zwrocenie uwagi i1 zobowigzano przelozonych
do przestrzegania terminow.

2. Terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazyndw dowodow
rzeczowych:

- zobowigzano przetozonych do systematycznych kontroli prawidlowosci zapisow dotyczacych
zdeponowanych dowodéw rzeczowych oraz wlasciwego dokumentowania rocznej inwentaryzacji
dowodoéw rzeczowych;

- zobowigzano kierownikéw komorek organizacyjnych, gdzie zabezpieczane sg dowody rzeczowe
do biezagcego ich przekazywania do prokuratury i sgdu oraz odnotowywania tego faktu
w corocznym protokole z inwentaryzacji.

3. Prawidlowos¢ 1 terminowos$¢ dokonywania rejestracji procesowych w KSIP, w $wietle Decyzji
nr 125 KGP z dnia 05.04.2013 r. w sprawie funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego
Policji oraz sposob realizacji czynnosci zwigzanych z wprowadzaniem danych do systemu KSIP:
-wypracowanie procedury rejestracji postepowan w KSIP eliminujacej opdznienia oraz wdrozenia
skutecznego nadzoru nad tym zagadnieniem.

KPP w Chelmnie

1. Procedura opiniowania stuzbowego policjantéw i pracownikoéw Policji w aspekcie formalnym,
w tym: wihasciwo$¢ wydajacego opini¢ / ocen¢ okresowa cztonkéw KSC, dochowanie procedur
poprzedzajacych wydanie opinii stuzbowej / oceny okresowej, terminowo$¢ zapoznania
opiniowanego z wydang opinig / oceng:

- dokonano weryfikacji i poprawienia opinii stuzbowych we wszystkich przypadkach, kiedy opinia
zostata wystawiona przez nieuprawnionego przetozonego;

- przeprowadzono szkolenie dla kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych, w zakresie
przepisOw dot. opiniowania stuzbowego policjantow;

- wprowadzono obowiazek weryfikacji opinii sluzbowych, przez pracownikow komorki kadr,
w zakresie weryfikacji formalnej poprawnosci wydanych opinii, przed ich wlaczeniem do akt
osobowych policjantow;

-uzupetniono braki w ocenach okresowych cztonka korpusu stuzby cywilne;.

2. Terminowo$¢ 1 rzetelno$¢ przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji magazyndw dowodow
rzeczowych:

- podjeto czynnosci weryfikacyjne zasadno$ci dlugotrwalego przechowywania dowodow
rzeczowych.

3. Struktura organizacyjna jednostki, z uwzglgdnieniem zgodno$ci zadan realizowanych przez
poszczegbdlne komorki z zapisami w Regulaminie Komendy,prawidlowos¢ sporzadzenia kart opisu
stanowiska pracy oraz zakresow czynnosci dla stanowisk kierowniczych jednostki:

- podjeto dziatania zmierzajace do uzupelnienia Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Chelmnie, w tym o wskazanie komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie
sktadnicy dowodow rzeczowych uregulowania podleglosci stuzbowej depozytariusza.

4. Sposob przechowywania i postgpowania z dowodami rzeczowymi w postaci Srodkéw
odurzajacych i substancji psychotropowych:

- Komendant Powiatowy Policji w Chetmnie w drodze Decyzji nr 119/2014 roku okreslit sposob
przechowywania dowodow rzeczowych, co do ktérych zachodzi uzasadnione podejrzenie, iz sg one
substancjami psychotropowymi lub $rodkami odurzajagcymi do momentu zdeponowania ich
w Sktadnicy Substancji Psychotropowych i Srodkéw Odurzajacych WK KWP w Bydgoszczy.



Temat kontroli: Efektywnos¢ polityki szkoleniowe;.

Jednostki / komoérki objete kontrola: KMP w Toruniu

Whioski i zalecenia:

Komendantowi Miejskiemu policji w Toruniu polecono:

- nowelizacj¢ Decyzji nr 96/2012 poprzez precyzyjne okreslenie: konkretnych metod i form
sprawowania nadzoru nad prowadzonym doskonaleniem zawodowym lokalnym, ramowego
sposobu ewaluacji poszczegdlnych typow przedsiewziec szkoleniowych;

- dokonywanie zmian w rocznym planie doskonalenia zawodowego w formie niezwlocznie
sporzadzanego aneksu — rowniez w przypadkach zmiany pierwotnego terminu przedsigwzigcia
szkoleniowego;

- opracowanie dlugofalowego planu doskonalenia zawodowego, w tym zwlaszcza
z uwzglednieniem realnych mozliwosci awansowania 1 zastgpowalnosci funkcjonariuszy badz
pracownikow odchodzacych na zaopatrzenie emerytalne;

- w przypadkach negatywnego opiniowania raportow o udzielenie skierowania na odbycie studiéw
oraz w sytuacji pozytywnych opinii bezposrednich przelozonych — wskazywania konkretnych
powodow braku ich uwzglednienia;

- wyeliminowanie = mozliwosci  podjecia  decyzji o  wyrdznieniu  funkcjonariusza,
bez udokumentowanego odniesienia si¢ do faktu przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej z tym
funkcjonariuszem — w terminie wskazanym w art. 132 ust. 4c Ustawy o Policji.

- dokonanie przegladu akt osobowych w aspekcie dochowania terminowosci opiniowania
stuzbowego oraz uzywania wlasciwych pieczeci funkcyjno-imiennych, przez poszczegodlnych
przetozonych;

- wyegzekwowanie catosciowego usystematyzowania dokumentacji szkoleniowej, prowadzonej
w referacie kadr i szkolenia i prezydialnym.

Wszystkie wnioski zostaty zrealizowane zgodnie z zaleceniami.

11. UZYSKANE EFEKTY KONTROLLI.

W wyniku sformulowanych wnioskéw pokontrolnych, jak rowniez oceny podjetych dzialan
naprawczych osiggni¢to nastepujace skutki zrealizowanych kontroli:
- w efekcie przeprowadzonych kontroli finansowo-gospodarczych realizacja wnioskow
sformutowanych w wyniku kontroli przeprowadzonej w wyzej wymienionym zakresie pozwolita
na.

- wprowadzenie procedur, wymuszajacych czytelne wypelnianie dokumentacji przychodowo-
rozchodowej, w celu precyzyjnego rozliczania z przekazanego sprzgtu, ponadto wzmozono nadzor
nad dokumentowaniem powierzania mienia.

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji pozwalajace na szybka identyfikacj¢ mienia
oraz wskazanie os6b odpowiedzialnych, co przektada si¢ na bardziej oszczedne gospodarowanie
srodkami publicznymi.
Ponadto:
— zdyscyplinowano osoby realizujgce poszczegolne zagadnienia do przestrzegania przepisow
resortowych obowigzujacych w kontrolowanych obszarach;
— dokonano aktualizacji wewnetrznych uregulowan prawnych na poziomie lokalnym;
— wyeliminowano ujawnione nieprawidlowosci wraz z udzieleniem instruktazu
funkcjonariuszom / osobom odpowiedzialnym;



— kierownicy jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacj¢ na temat rzeczywistego
stanu funkcjonowania jednostek w kontrolowanych obszarach.

12. PRZYKLADY REALIZACJI ZADAN PRZEZ PODMIOT KONTROLOWANY,
KTORE MOGA BYC WYKORZYSTANE W CELU USPRAWNIENIA NADZORU
W INNYCH PODMIOTACH.

W trakcie przeprowadzonych kontroli nie napotkano takich realizacji zadan. Nie ujawniono
wyrdzniajacych si¢ ani prekursorskich rozwigzan oraz przykladéow zastugujacych na wykorzystanie
w innych podmiotach.

13. WNIOSKI I UWAGI DOTYCZACE ORGANIZACJI CZYNNOSCI KONTROLNYCH
I SPRAWOZDAWCZOSCI, PRZYKE.ADY DOBRYCH PRAKTYK W POSTEPOWANIU
KONTROLNYM.

Postepowania kontrolne realizowano w oparciu o program zapewnienia jakosci kontroli.
Komendant Wojewodzki Policji w Bydgoszczy w dniu 10 grudnia 2013 r. wydal Decyzje
nr 404/2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli realizowanych
przez policjantow i pracownikow Wydziatu Kontroli Komendy Wojewdodzkiej Policji w Bydgoszczy,
zapewniajacy standaryzacj¢ procesu planowania zadan dla Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy,
realizacji czynno$ci kontrolnych w zalezno$ci od wymaganego trybu, jak rdéwniez procesu
sprawozdawczosci.

14, POTRZEBY SZKOLENIOWE KADRY KONTROLERSKIEJ, STAN REALIZACJI
SZKOLEN.

Problematyka kontroli, jak rowniez kwestie zmieniajagcych si¢ przepisow prawnych
1 procedur stanowily przedmiot szkolen wilasnych prowadzonych dla policjantow 1 pracownikow
Policji Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy w formie wyktadow. Jednoczesnie nalezy wskazac,
iz pracownicy oraz funkcjonariusze wydziatu uczestniczyli w szkolenia organizowanych przez inne
komorki organizacyjne KWP w Bydgoszczy lub w szkoleniach 1 warsztatach organizowanych
na szczeblu centralnym. Zestawienie ilo$ci szkolen/warsztatow oraz odpraw szkoleniowych
przedstawia ponizsza tabela:



. | Temat szkolenia/odprawy szkoleniowej/ warsztatow/ itp. Prowadzacy

szkolenie wydziat Liczba dni / ezba
/ jednostka Termin godzin przeszXoionych 0500
lekcyjnych z Wydziatu Kontroli
KWP w Bydgoszczy
Przepisy Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie Wydziat Kontroli
danych osobowych (Dz.U.2002.101.926 j.t. ze zm.). KWP w styczen 1lh 15
Bydgoszczy
Zarzadzenia nr 30 Komendanta Glownego Policji w| Wydziat Kontroli
Bydgoszczy z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie KWP w styczen 1h 15
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji. Bydgoszczy
Nadzér nad System§m Wspomaganla DOW,O(.izema oraz Wydziat ruchu
Systemem Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji ,
AP L , Drogowego KWP styczen 3h 2
sprawowany przez naczelnikow/kierownikow komorek
N - w Bydgoszczy
ruchu drogowego woj. kujawsko-pomorskiego.
kK(;Elsé rs(ie(cijsalll(sotl};tcrzolg dla osob realizujacych zadania w WSPol w e 5 dni )
’ ’ Szczytnie ok. 40 h
Rozpatrywanie skarg i wnioskow. Fundacja Rozwoju
Demokracji
Lokalnej (szk. marzec 5h 1
zewngtrzne)
Spotkanie Eksperckie SWI — Redaktorow Naczelnych Komenda Gtéwna Lo, .
- kwiecien 4 dni 1
SWI. Policji
Kurs specjalistyczny dla 0sob realizujacych zadania w WSPol w mai 5dni 1
komorce ds. kontroli. Szczytnie ! ok.40h
Kurs Specjalistyczny dla rzecznikéw dyscyplinarnych. Szkota Policji w Mai 5 dni 1
Stupsku I ok. 40 h
Kurs specjalistyczny dla osob realizujacych zadania w WSPol w czerwiec 5 dni 1
komorce ds. kontroli. Szczytnie ok. 40 h
Dziatania poscigowe I — ¢wiczenia. Sztab Policji KWP czerwiec 6h 2
w Bydgoszczy
Dziatania poscigowe II — ¢wiczenia. Sztab Policji KWP .
czerwiec 6h 1
w Bydgoszczy
Odprawa szkoleniowa koordynatoréw skargowych = Biuro Kontroli . .
Komend Wojewodzkich Policii. KGP czerwiec 3 dni 2
Szkolenie z zakresu poszukiwan osob kat. 111 tz. porwan Wydziat
rodzicielskich. Kryminalny KWP czerwiec 4h 1
w Bydgoszczy
Zapoznanie  funkcjonariuszy = oraz = pracownikow
Wydzialu Kontroli z uregulowaniami zawartymi w Wydziat Kontroli
»Procedurze  Antymobingowej dla  policjantow, KWP w czerwiec 1 15
petiacych stuzbe w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy
Bydgoszczy”.
Konferencja - ,,Ksztattowanie standardow w Policji”. Komenda Gtowna . .
- czerwiec 2 dni 1
Policji
Kurs Specjalistyczny dla rzecznikéw dyscyplinarnych. Szkota Policji w lipiec 40h 1
Stupsku
Zagrozenia dotyczace wirusa Ebola.
Procedura antydyskryminacyjna dla policjantéw 1 Wydziat Kontroli
pracownikéw KWP w Bydgoszczy. KWP w sierpief 2h 12
Bydgoszczy
Programem ograniczenia zdrowotnych nastgpstw palenia
tytoniu w Polsce.
Ksztattowanie standardow w jednostkach Policji — KWP w Gorzowie ., .
Wrzesien 5 dni 1

Warsztaty SWI Wikp.




19 Kurs specjalistyczny dla oséb realizujacych zadania w WSPol w e 5 dni
azdziernik 2
komoérce ds. kontroli. Szczytnie P ok. 40 h
20. | Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i ochrony danych WOIN KWP w
wykorzystywanych przez Krajowy System Informacyjny Bydgoszczy pazdziernik 7h 3
(KSI)
21 | Przygotowanie i prowadzenie szczegdtowej ochrony
obiektow ’PO!IC_]I k_at.H uznanth przez Radq Mlnlstr(?vs'/ Sztab Policji Grudzien 4h 1
za szczegolnie wazne dla bezpieczefstwa i ochronnosci
panstwa”.
22 | Szkolenie zawodowe dla Absolwentow Szkot Wyzszych WSPOL w 16 czerwca- 1
Szczytnie 04 grudnia
23 | Szkolenie zawodowe dla Absolwentéw Szko6t Wyzszych 6 sierpnia -
WSPOL.W 29 stycznia - 1
Szczytnie 2015 r
24 | Szkolenie zawodowe dla Absolwentow Szkot Wyzszych WSPOL w 8 grudnia
. 2014 r. - maj - 1
Szczytnie 2015 1

Jednocze$nie nalezy wskazaé, iz funkcjonariusze Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy
podnosili 1 podnoszg kwalifikacje zawodowe pobierajac nauke na studiach podyplomowych
i studiach wyzszych na kierunkach zbieznych z realizacja zadan w komorce ds. kontroli.
W 2014 roku jeden z funkcjonariuszy Zespotu Kontroli Ogolnopolicyjnej rozpoczal studia
podyplomowe o kierunku ,,Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”. Inny natomiast rozpoczat studia
magisterskie pierwszego stopnia o kierunku Bezpieczenstwo Wewngetrzne w Wyzszej Szkole Policji
w Szczytnie.

15. PRAKTYKI W __ZAKRESIE _UPUBLICZNIANIA _WYNIKOW _KONTROLI
W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ.

Upublicznianie wynikow kontroli przeprowadzonych przez Wydzial Kontroli KWP
w Bydgoszczy odbywa si¢ poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdania
z dziatalnosci kontrolne;.

16. UMIEJSCOWIENIE W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZEDU, KOMORKI
ODPOWIEDZIALNEJ ZA KOORDYNACJE ZADAN 7Z ZAKRESU KONTROLI
ZARZADCZEJ.

Zgodnie z treScig Zarzadzenia nr 238/2013 r. Komendanta Wojewoddzkiego Policji
w Bydgoszczy z dnia 19 wrze$nia 2013 r. w sprawie systemu kontroli zarzadczej w jednostkach
Policji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego za koordynacj¢ dziatan w zakresie funkcjonowania
kontroli zarzadczej] w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Bydgoszczy oraz jednostkach
podlegtych 1 nadzorowanych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy odpowiada
Naczelnik Wydzialu Komunikacji Spotecznej KWP w Bydgoszczy.




