OGLOSZENIE Nr 1/2016
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W BYDGOSZCZY
z dnia 01 kwietnia 2016 r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

NACZELNIKA WYDZIALU TECHNIKI KRYMINALISTYCZNEJ
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W BYDGOSZCZY

§1.

W celu dokonania doboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu Techniki Kryminalistycznej
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, oglaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiega¢ si¢ funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze Kryteria:

1)

2)

3)

w zakresiec wymagan formalnych - spelniajacy wymagania w zakresie wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra Spraw

Wewngtrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie

wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci

na stanowiskach komendantow Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. Nr 123, poz. 857, z p6zn. zm.);

w zakresie wymagan pozadanych:

a) majacy co najmniej 10 - letni staz shuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 5 — letnie do$wiadczenie w realizowaniu zadan w komorkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowanych przez
stanowisko objete postepowaniem,

w zakresie wymagan dodatkowych - posiadanie wyksztalcenia wyzszego z zakresu

organizacji, zarzadzania lub organizacji 1 zarzadzania albo ukonczenie studiow

podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi.

§2.

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

CV i list motywacyjny;

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komorke kadrowg szczegolowy przebieg stuzby;

koncepcje pracy na stanowisku, na ktore prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych
na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji - obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2014 r.;
o$wiadczenie kandydata — pisemng zgode na poddanie si¢ procedurze kwalifikacyjnej —
zatacznik nr 3 do Ogolnego trybu i zasad...(..);

o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu/nie pozostawaniu kandydata w stosunku matzenskim,

pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym funkcjonariuszy lub pracownikoéw
Policji, bedacych w podleglosci stuzbowej stanowiska na ktore aplikuje kandydat - zatacznik
nr 4 do Ogélnego trybu i zasad...(..);

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (oryginaty do wgladu);

kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);
ewentualnie kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie z zakresu organizacji,
zarzadzania lub organizacji 1 zarzadzania albo ukonczenie studiow podyplomowych,

przeszkolenia lub kurs6w z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
(oryginaty do wgladu).



§ 3.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postgpowaniem kwalifikacyjnym:

1) koordynowanie i nadzorowanie wlasciwego przebiegu pracy Wydziatu,

2) nadzorowanie kryminalistycznej obstugi ogledzin miejsc przestepstw i zdarzen, sekcji zwlok,
eksperymentéw kryminalistycznych, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze
procesowym i poza procesowym,

3) uczestniczenie na miejscu zdarzen kryminalnych dotyczacych najpowazniejszych przestepstw na
terenie KMP w Bydgoszczy,

4) sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidtowosciag prowadzonej dokumentacji i rejestrow
zwigzanych z ewidencja materiatowg, wykonywanymi czynnos$ciami na miejscu przestepstw i zdarzen
oraz wykonywanymi pracami fotograficznymi i video,

5) udzielanie konsultacji i pomocy merytorycznej policjantom innych pionéw z zakresu techniki
kryminalistycznej,

6) dokonywanie oceny skomplikowanych materiatéw do badan pod wzgledem ich ilosci i jakosci,

7) uczestniczenie w dziataniach zapobiegawczych poprzez przekazywanie przetozonym w oparciu
o doswiadczenia biezace] pracy, uwag i1 wnioskoOw dotyczacych okoliczno$ci sprzyjajacych
popelianiu przestgpstw i innych niekorzystnych zjawisk, jak np. awarie wypadki, pozary, wybuchy,

8) prowadzenie szkolen i doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych podlegtych funkcjonariuszy oraz
udzielanie im wskazowek w toku zalatwianych spraw i pojawiajacych si¢ problemow,

9) dbanie o utrzymanie dyscypliny oraz ksztattowanie stosunkow migdzyludzkich.

§ 4.

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢
w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy przy ul. Wojska
Polskiego 4f, 85-171 Bydgoszcz w terminie do dnia 18 kwietnia 2016 r., z dopiskiem Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Naczelnika Wydzialu Techniki Kryminalistycznej KMP
w Bydgoszczy z dopiskiem ,,w sekretariacie nie otwieraé”.

§ 5.

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w tym
wymagan dotyczacych zalozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisku mozna uzyskac
w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w Bydgoszczy, telefon stuzbowy: 751-57-49 lub na stronie
internetowej www.isp.policja.pl. w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji,
w dokumencie Ogolny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji.

§6.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 18 maja 2016 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W BYDGOSZCZY

ML. INSP. ANDRZEJ CIESLIK
/podpis na oryginale/
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