OGLOSZENIE Nr 1/2017 ]
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W SWIECIU
z dnia 4 sierpnia 2017r.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

ZASTEPCY NACZELNIKA WYDZIALU KRYMINALNEGO
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SWIECIU

§1

W celu dokonania doboru na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu
Kryminalnego Komendy Powiatowej Policji w Swieciu oglaszam rozpoczecie
postepowania kwalifikacyjnego.

O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajgcy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007r.,
Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozgdanych:

a) co najmniej 8-letni staz stuzby w Policji,

b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komdrkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowanych przez
stanowisko objete postepowaniem;

3) w zakresie wymagan dodatkowych — posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu
organizacji, zarzgdzania lub organizacji i zarzgdzania albo ukonczenie studiéw
podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

§2
Oferty kandydatow winny zawierac:

1) CVilist motywacyijny;

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata ( oryginat do wgladu );

3) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegodtowy przebieg stuzby;

4) koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Ogodlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji obowigzujgcy od dnia 1

sierpnia 2014 r.;



5)

6)

7)
8)
9)

oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej — zatgcznik nr 3 do Ogdlnego trybu i zasad...(..);

oswiadczenie kandydata o pozostawaniu /nie pozostawaniu kandydata w stosunku
matzenskim, pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym
z funkcjonariuszy lub pracownikow Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej
stanowiska na ktére aplikuje kandydat — zatgcznik nr 4 do Ogdlnego trybu
i zasad...(..);

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe ( oryginaty do wgladu );

ewentualne kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie z zakresu
organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukonczenie studiéw
podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania

zasobami ludzkimi (oryginaty do wgladu).

§3

Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy dochodzeniowo-$ledczej
podlegtych funkcjonariuszy;

bezposrednie nadzorowanie postepowan przygotowawczych w  sprawach
0 najpowazniejsze przestepstwa i udzielanie pomocy w ich prowadzeniu;
wspétdziatanie i wykonywanie polecen organéw nadzoru procesowego
w przypadkach przewidzianych prawem;

opracowywanie okresowych analiz i harmonograméw pracy uwzgledniajgcych
zasadnicze problemy i przedsiewziecia zawodowe wynikajgce z analizy stanu
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

nadzorowanie prawidtowego przebiegu postepowan przygotowawczych
prowadzonych przez podlegtych policjantow;

w przypadku zaistnienia powaznych przestepstw uczestniczenie wraz z grupag
operacyjno-dochodzeniowg w czynnosciach na miejscu zdarzenia w celu
prawidtowego zabezpieczenia sladoéw, dowoddw, ewentualne kierowanie dziataniami
poscigowymi;

state kontrolowanie dokumentacji osob zatrzymanych w Policyjnej Izbie Zatrzyman do
wyjasnienia, szczegoOlnie w zakresie sposobu dokumentowania zasadnosci
osadzenia i terminowosci zwolnien oraz zazalen do Sgdu na zatrzymanie;

nadzér nad prawidtowym przebiegiem przyjmowania zawiadomien o przestepstwach

od obywateli, nadawanie im wtasciwego biegu, zlecania czynnosci w trybie art. 308



kpk i przydziatu poszczegdélnym pracownikom dochodzen doprowadzenia po
okresleniu ich kwalifikacji prawnej;

9) nadzoér nad poprawnym i terminowym sposobem sporzgdzania i przekazywania
drukéw statystycznych KSIP i ERCDS do sekretariatu WK i komérki informatyki;

10) przeprowadzanie okresowych szkoleh z pracownikami pionu dochodzeniowego oraz
biezgce  omawianie  stwierdzonych nieprawidlowosci w  prowadzonych

postepowaniach.

§4

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych,
nalezy sktadaé w sekretariacie Komendy Powiatowej Policji w Swieciu przy ul. Wojska
Polskiego 153, 86-100 Swiecie w terminie do dnia 21 sierpnia 2017r., z dopiskiem
Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Naczelnika Wydziatu

Kryminalnego KPP w Swieciu z dopiskiem — ,,w sekretariacie nie otwieraé".

§5

Dodatkowe informacje dotyczgce zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
mozna uzyskaé w Zespole Ogélnym KPP w Swieciu pod nr telefonu 7525 204 lub na stronie

internetowej www.isp.policia.pl w banerze Dobdér wewnetrzny na wybrane stanowiska

w Policji, w dokumencie Ogolny tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych

na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakohczone do dnia 21 wrzesnia 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SWIECIU

MZL.INSP. ROBERT OLSZEWSKI
(podpis na oryginale)


http://www.isp.policja.pl/

