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1. Organizacja komérek organizacyjnych (wydziatu), realizujacych czynnosci kontrolne

oraz wprowadzone w nich zmiany w 2017 r.

2.1 Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy

na koniec 2017 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:
— Naczelnik — 1 etat,
— Radca -1 etat,
— Zespot Kontroli Ogolnopolicyjnej — 7 etatow,

— Zespot Kontroli Finansowo-Gospodarczej — 2 etaty,

— Zespot Audytu i Analiz — 2 etaty,
—  Zespd! Skarg i Wnioskdéw — 3 etaty,

— Specjalista KSC ds. ochrony ppoz. — 0,5 etatu,

— Starszy inspektor KSC -1 etat,
— Pracownik sekretariatu — 1 etat.

W tutejszym Wydziale Kontroli wszyscy funkcjonariusze oraz specjalista ds. ochrony ppoz.
w zakresie swoich obowigzkéw majg przypisang realizacj¢ czynnodci kontrolnych w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz wdrozony w 2013 roku Program Zapewnienia

Jakosci Kontroli.

W 2017 roku z Wydziatu Kontroli KWP w Bydgoszczy odeszto 5 policjantow (2 z Zespotu
Kontroli Ogélnopolicyjnej, 2 z Zespotu Skarg i Wnioskéw i 1 z Zespotu Audytu i Analiz) w ich
miejsce zostalo mianowanych 4 policjantow a 1 policjantowi powierzono obowiazki.

a.  Stan etatowy na dzien 31.12.2017 r. — Wydzialu Kontroli KWP w Bydgoszczy

1 Stan Stan
Jednostka etatowy Zatrudnienia |
Wydziat Kontroli KWP w Bydgoszezy 17,5+1 | 18+1

Liczba oséb realizujgcych |
v Wakaty
czynnosci kontrolne

17+1 0

2. 3. Staz sluzby/pracy ogélem oraz w kontroli (staz dot. audytu i kontroli nalezy Zzsumowac)

Liczba oséb posiadajacych ogélny
staz pracy w Policji*

Liczba os6b posiadajgcych staz pracy w
kontroli i/lub audycie*

lat

....do2lat - 5
....od2do5 lat 1 2
....0d5do 10 lat e 1

. powyzej 10 18 9

* zgodnie ze stanem osobowym na dzien 31.12.2017 1,
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2. Liczby kontroli przeprowadzonych® w roku sprawozdawczym przez wszystkie komérki organizacyjne
i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

Kontrole
Kontrole g
S
Liczba Tryb zwykly e Planowe Poza planem o
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 48 27 I 39 46 5 75
i
skontrolowanych podmiotow 48 27 | - - 75
| |
l f
wnioskow do prokuratury w cefu wszczecia - e | - - !; =
postepowania przygotowawczego |i i\
| |
wnioskow o wszczecie postepowan - 4 |I - 4 | 4

dyscyplinarnych

zawiadomier ¢ naruszeniu dyscypliny = =
finanséw publicznych

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych zawiadomier (np. do CBA} | |
!

sprawozdawczym (s3 to kentrole, w ktorych na dzien
31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 4 6 ! 4 6 1‘ 10
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez ‘
kontrolera) ‘

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie [ ‘

niezrealizowanych kontroll zaplanowanych na 2017 1 - - | - - | -

iredniego czasu trwania kontroli w dniach roboczych® 44 32 ‘ - - |

3. Zawiadomienia (wykazanych w pkt 3) skierowane w 2017 r., wg tabeli’.

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacije
skierowano lub stanie
zawiadomienie | (tylko funkeja, stanowisko - sprawy (np.

bez danych osobowych) ewe.ntL.:aIne

wniesione

Srodki
zaskarzenia)
1. 2. 3. 4. 57 6. 7. 8. 9.

! Prosze uwzglednic¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2017 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2017 r.

* Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakofhiczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu koriczacego
kontrole.

* Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakoniczonych kontroli w 2017 r. nawet
gdy zostaty wszczete przed 2017 r.
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4. Wyniki kontroli zakoiczonych w 2017 r.

Wyniki kontroli Liczba zakoriczonych kantroli*
Pozytywna 26
Pozytywna z uchybieniami 25
Pozytywna z nieprawidtowoiciami 24
Negatywna 0

5. Istotne nieprawidtowosci,

ktére skutkowaty sformutowaniem

pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

znaczacych zalecen®

Obszar kontroli

Istotna nieprawidtowos$é

Tresé zalecenia znaczacego

{zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane}

Wykonywanie
zadan
merytorycznych tj.
zadan dla ktorvch
jednostka  zostala
powolana/utworzo
na

---Realizowanie. form . pracy .

operacyjnej na niskim
poziomie.

- Brak  podejmowanych
€Zynnosci operacyjnych
zmierzajaeych  do  ustalenia

sprawcow czynow karalnych.
- Brak dokumentacji
Swiadczacej o  spotkaniach
zespotu ds. kibicow.

- Brak informacji rozpoznania
niezbednego do kalkulacji sit
policyjnych do zabezpieczenia
imprezy.

- Formalny charakter
sprawowanego nadzoru.

Wyeliminowanie - powxzszych
nieprawidlowosci i uchybien,

Zrealizowano— "~

Wykonywanie
zadan
merytorycznych tj.
zadan dla ktérych
jednostka  zostata
powolana/utworzo
na

dane
czasu

- Nieprawidlowe
dotyczace
wykonywania czyvnnosci na
miejscu zdarzenia drogowego.
- Nieprawidiowe
nadzorowanic wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych.

- Nierzetelne
dokumentacji z przebicgu
petnienia stuzby przez.
policjantdw wykorzystujaeych

sporzadzenie

pojazdy  wyposazone  w
preyrzady kontrolno-
pomiarowe stuzace do
rejestracji zachowan

uczestnikéw ruchu drogowego
polegajagce  na  roznicach
pomigdzy danymi zawartymi

S Zwrocenie uwagi osobom
odpowiedzialnym w zakresie
koniecznoscei sprawowania
skutecznego nadzoru stuzbowego.

- Wypracowanic procedury
zapewniajgcej prawidlows realizacje
wydanych polecen i wypetnianic
dokumentacji stuzbowej.

- Ponowne zapoznanie z przepisami,
w  zakresic  pelnienia  stuzby z
wykorzystaniem przyrzaddw
kontrolno-pomiarowvch stuzacych do
rejestracii - zachowan  uczestnikow
ruchu drogowego, podlegivch
policjantéw i zobowigzanie ich do
przestrzegania przepisow.

- Uzupelnienie dokumentacji
stuzbowej.

- Zobowigzanie Naczelnika Wydziatu
Ruchu Drogowego Komendy Woje-

Zrealizowano

* Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbag wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformutowano
ogolnej oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.
® Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowoséci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriéw oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy rédwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie jest
usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.
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w  rejestrze a  danymi
zawartymi  w  informacji
dziennej  oraz  przypadki

braku sporzadzania informacji
dziennych w  konkretnych
dniach. kiedy pojazdy byly
uzytkowane.

wodzkiej  Policji  w  Bydgoszczy
do objecia wzmozonvm nadzorem
kontrolowanej jednostki Poligji.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych tj.
zadan dla ktérvch
jednostka  zostala
powolana/utworzo
na

- Nieprawidlowe prowadzenie
odpraw do stuzby.

- Nie dokumentowanic w
notatnikach ~ sluzbowych -
zeszytach pracy  przebiegu
doprowadzenia osoby.

- Nie odnotowywanie  w

Raportach Systemu
Wspomagania ~ Dowodzenia
wykonywania  doprowadzen
0s0b,

- Brak przekazania pism do
komdrek organizacyjnych
jednostki 1 nie posiadania
dokumentacji potwierdzajgcej
zapoznanie si¢ z pismami.
wpisdw o przeprowadzeniu
odprawy do realizacji
doprowadzenia.

- Brak dokumentacji
potwierdzajacej  zapoznanie
policjantow ~ z  pismami
zawierajacymi polecenia w
zakresie realizacji konwojow i
doprowadzen 0séb.

- Nie zapoznawanic z trescig
pism wszystkich policjantoéw
wykonujgeyeh czynnosci
sluzbowe zwigzane 7
konwojami/ doprowadzeniami
0s0b.

- Brak przeszkolenia dla
calego stanu osobowego
jednostki.

- Niesporzadzanie list
obecnosci potwierdzajacych
udzial funkcjonariusz w
szkoleniu.

- pravidlowym

osobom
odprawianie

- Zwrocenie  uwagi
odpowiedzialnym za

i rozliczanie policjantow.
- Zobowigzanic podleglvch
policjantéw  do  dokumentowania
w notatnikach  stuzbowych  faktu
przeprowadzenia odprawy w zakresie
przekazywanych  pelecen co  do
sposobu  realizacji konwoju lub
doprowadzenia  o0s6b  oraz  ich

przebiegu.

- Wypracowanie 1  wdrozenie
dzialania zapewniajacego
prawidlowg realizacje polecen
stuzbowvch.

- Spowodowanic  bezwzglednego
przestrzegania  przez  podleghvch
funkcjonariuszy zasad okreslonych w
przepisach zwigzanych Z
sporzadzaniem
dokumentacji stuzbowej.

Zrealizowano

Wykonywanie
zadan
merytorycznych tj.
zadan dla ktorych
jednostka  zostata
powolana/utworzo
na

- Przypadki braku nie

zweryfikowania ~ meldunku
informacyjnego.

- Uchybienia formalne
w trakcie sporzadzania
i rejestracji  meldunkdw
informacyjnych.

- Brak precyzyjnego
formulow.ania punktow
w Planie dzialan
priorytetowych, w tym dot.
zaktadanego celu

do osiagni¢cia i sposobu
oceny jego realizacji..

- Nieczytelne zapisy stuzb
w notatnikach
uniemozliwiajgce  dokonanie
oceny  zgodno$ci  zapisow
w notatnikach z zapisami

w  karcic  wykonywania
czynnosci.
- Formalny charakter

sprawowanego nadzoru.

- Zwrocenie uwagi dzielnicowym na
obowigzek  wzmoZenia  dzialan
majacych  na  celu  gromadzenie
informacji operacyjnych.

- Zakaz powielania
meldunkow informacyjnych,
Przypomnienie obowigzku rejestracji
sporzadzonych meldunkow

informacyjnych oraz  sporzadzania
informacji o weryfikacji meldunkéw
informacyjnych.

- Zobowiazanie policjantow do
ujednolicenia wynikow pracy
dzielnicowego ujmowanych w kartach
oceny pracy i dyscypliny
dzielnicowego przez bezposredniego
przefozonego.

- Zobowigzanie  dzielnicowych do
precyzyjnego formulowania
poszezegolnych  punktéw 1 zadan
w Planach dzialan priorytetowych dla
podleglych im rejonow stuzbowych.

- Zwrbcenie uwagi przefozonym na
koniecznosé sprawowania
cfektywnego nadzoru nad realizacja

Zrealizowano
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czynnoscl  podejmowanych  przez
dzielnicowych. w tvym na czyvtelnosé
zapisywania notatnikow stuzbowych.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych,
tj. zadan dla
ktorych jednostka
zostata
powolana/utworzo
na

- Nieterminowe rozpatrzenie
skargi.
- Nieprawidlowe wskazanie

pouczenia  w  udziclonej
odpowiedzi.
- Formalny charakter

sprawowanego nadzoru.

- Zobowiagzanic odpowiedzialnych
policjantéw do bezwzglednego
przestrzegania przepisow  kodeksu
postgpowania administracyjnego.

- Zobowigzanic koordynatora
skargowego do zoptymalizowania
dzialah  w  zakresie prawidlowej
realizacji  procesu  przyjmowania,
rozpatrywania i zalatwiania skarg.

Zrealizowano

Wykonywanic
zadan
merytorycznych,
tj. zadan dla
ktérych jednostka
zostala
powolana/utworzo
na

- Malo szezegdlowe
rozpytanie 0s0b
pokrzywdzonvch i $wiadkow
na temat zaistnialego

zdarzenia.

- Braki w sporzadzonegj
dokumentacji istotnych
informacji. pozwalajacych

przyjac¢ wlasciwg kwalifikacje
prawng czynu.
-Przekazywanie
nickompletnej  dokumentacji
do zespotu ds. wykroczen,

- Formalny charakter
sprawowanego nadzoru,

- Wyciggniecie konsekwencji
stuzbowych  wobec  policjantow
w zwigzku z ujawnionymi
nieprawidlowosciami.

- Przeprowadzenie szkolenia dla
funkcjonariuszy obslugujacych
zdarzenia kryminalne oraz
wykroczenia, na  temat zasad

prawidlowej ich obstugi. wlasciwego

udokumentowania, przyjmowania
kwalifikacji ~ prawnej,  przepisow
regulujgeych przedmiotowe
zagadnienia.

- Dokonanie modyfikacji i zmian
w sprawowanym nadzorze.

Zrealizowano

Wykonywanie
zadan
merytorycznych,
tj. zadan dla
ktorych jednostka
zostala
powolana/utworzo
na

- Brak kompletnosci
dokumentacji zwigzanej
z zagadnieniem
funkcjonowania SAP,

- Brak aktualizacji danych
osobowych  poszczegdlnych
administratoréw SAP,

- Brak biezgcej aktualizacji
podstaw prawnych
przywolywanych w  Polityce
Bezpieczenstwa SAP.

- Wprowadzenie obowiazku
prewencyjnego przegladania catosci
materiatu zargjestrowanego
w kamerze SAP.

- Dokonywanie kazdorazowej
weryfikacji aktualnosci
oprogramowania oraz poprawnosci
czasu systemowego.

. Wskazanie w
Bezpieczenstwa  SAP
przepisow.

Polityce
aktualnych

- Brak pelnej dokumentacji | - Zobligowanic osob
z przypadkow  uzycia | odpowiedzialnych do  kompletnego
paralizatora z SAP. gromadzenia dokumentacji zwigzanej
- Brak systematycznego | z przypadkami wykorzystania
monitorowania sposobu | paralizatorow wyposazonych
uzytkowania  paralizatoréw | w akumulator SAP.
elektrycznych. - Wyegzekwowanic  sprawowania
- Nieuprawnione nadgranie | udokumentowancgo nadzoru nad
wezesnigjszych zapisdw | ewidencja pobierania paralizatordw.
uzycia paralizatora. - Whioski 0 charakterze
dyseyplinujacym wobec
tunkcjonariuszy.

Zrealizowano

Wykonywanie
zadan
merytorycznych,
tj. zadan  dla
ktorych jednostka
zostal
powolana/utworzo
na

- Rejestrowanie dokumentu
stanowigcego podstawe
prawng do wszezecia
poszukiwan niczgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
-Dokonywanie
nieuprawnionej  modyfikacji
w  systemie informacyjnym
w zakresic podstawy prawnej
wszezecia poszukiwan.

- Brak  podejmowanych
czynnosci rgodnie
z obowigzujacymi w tvm
zakresie przepisami.

- Brak udokumentowanego
potwierdzenia realizacji
czynnosci zgodnie

z obowiazujgeymi w
zakresic przepisami.

tym

- Podjgcie dzialan w przedmiocie
uskutecznienia nadzoru
sprawowanego nad poddang kontroli
problematyka.

- Wypracowanie i  wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych
zapewniajgcych wyeliminowanie
stwierdzonych nieprawidiowosci
w zakresic efektywnoscei

i skutecznosei poszukiwan osob.

- Wyciggnigeie konsekwencji
dyscyplinarnych wobec policjantéw
odpowiedzialnych  za  powstanie
nieprawidlowosci.

Realizowane ‘Monitorowane
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Gospodarowanie

- Nierzetelne prowadzenie

- Zobowgzanie osoby

Zrealizowano

majatkiem pomocniczych ksiqg od}.)owic.(#ia]ncj za prowadzenic
publicznym rachunkowych  w  zakresic | ewidencji do rzetelnego prowadzenia
sprzgtu tacznodei | dokumentacii.
i informatyki. - Zwerytikowanie i uzgodnienie stanu
ewidencyjnego  sprzgtu  lacznosei
i informatyki ze stanem faktycznym,
- Powolanic zespét do rozliczenia
starych ksiag ewidencyjnych sprzetu
tacznosei i informatvki.
Gospodarowanie - Bledy w  sporzadzonej | - Wnioski i zalecenia o charakterze Zrealizowano
dokumentacji stuzbowej | niejawnym.

majatkiem
publicznym

o charakterze niejawnym.

- Nie ujecie wyptat dla
osobowych srodkow  pracy
operacyjnej w karcie
wynagrodzen.

- Nieterminowe rozliczenie
wydatkéw operacyjnych.

Obszar inny:
Bezpieczenstwo
pozarowe.

- Brak prébnych ewakuacji

z obicktéw KPP,
- Brak zapoznania
pracownikéw z  Instrukejg

Bezpieczenstwa Pozarowego.

Analiza  Stanu  Ochrony
Przeciwpozarowe;j.
Regulaminem Ochrony

Przeciwpozarowej KPP,
- Magazynowanie $rodkow

czystosei i sprzetu
kwaterunkowego w  postaci
biurek i innych mebli w
nieprzystosowanym
pomieszczeniu garazowym,

- Brak dokumentéw
potwierdzajacy odbycie
szkolenia z ochrony
przeciwpozarowe.

- Brak oznakowania

lokalizacji gasnic oraz
przeciwpozarowych
wylacznikow pradu w KPP,

- Magazynowanie paliwa
stalego  w  pomieszczeniach
kottowni.

- Brak
ewakuacyjnego.
- Brak przeciwpozarowego
wytacznika pradu.

- Podlogi pokryte wykiadzing
PCV.

oswietlenia

- Instalacja  elektryczna
niczgodna z  aktualnymi
wymaganiami.
- Brak hydrantéw
wewngtrznych.

- Przeprowadzenie  praktycznego
sprawdzenia organizacji oraz
warunkow ewakuacji (¢wiczen
ewakuacyjnych) z budynku
administracyjnego z czgstotliwoscia
nie mniejsza niz | raz na 2 lata.

- Zapoznanie funkcjonariuszy
z Instrukcjg Bezpieczenstwa, .

- Jednoznaczne okreslenic funkcji
budynku garazowo - warsztatowego
poprzez wyeliminowanie lgczenia
funkeji garazowej 1 magazynowe;.

- Zapoznanie funkcjonariuszy
z Instrukeja Bezpieczenstwa
Pozarowego. Analizg Stanu Ochrony
Przeciwpozarowe;. Regulaminem

Ochrony Przeciwpozarowej.
- Uzupetnienie  akt  osobowych
o dokumenty potwierdzajace odbycie

szkolen 7 zakresu ochrony
przeciwpozarowej.
- Oznakowanie gasnic

i przeciwpozarowych wylgeznikow
pradu.

Wystapienie o uj¢cie

w planach inwestycyjno -
remontowych nastepujacych
zagadnien:

- wydzienie odpowiednio  $cian

wewngtrznych, stropu wydzielajacego
kotlownig. skladu paliwa statego.
a takze zamknigé otwordw w tych
elementach o odpowiedniej klasie
odpornosci ogniowej od pozostatych
pomieszezen uzytkowych w KPP,

- wyposazenie pomieszczen
w os$wietlenie ewakuacyjne
w miejscach pozbawionych $wiatla
naturalnego,

- wyposazenie
W przeciwpozarowe
pradu,

budynkdw
wylaczniki

- wyposazenie pomieszczenia
w meble oraz wyposazenie wykonane
7z materiatdw co najmniej trudno
zapalnych,

- uwzglednienie  w  planowanym
remoncie nalezy wymiany instalacji
elektryczne] na zgodng z norma

Zrealizowano
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dotyezaca ochrony
przeciwporazeniowej.

- wyposazenie budynku w instalacje
hydrantéw wewngtrznych.

6. Istotne nieprawidfowosci, ktére skutkowaty sformutowaniem kluczowych (krytycznych)

zalecerr® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Prosze uzupetni¢ tabele, w tym

wskazac obszar dziatalnosci kontroinej (wedtug dotaczonego zatacznika).

Obszar kontroli I Istotna nieprawidtowosé Przyczyny powstania Tresé zalecenia Status zalecenia
nieprawidtowosci oraz osoby kluczowego {zrealizowane/realizowane
odpowiedzialne za ich /nlemcahzowane/memomtomwane)
wystapienie

7. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegdlnoéci:

W efekcie przeprowadzonych kontroli:

Udzielono instruktazu oraz zobowiazano osoby realizujace poszczegdlne zagadnienia
do przestrzegania przepisow resortowych obowigzujacych w kontrolowanych obszarach.
Wypracowano procedury zapewniajagce prawidlows realizacje wydanych polecefi
1 wypelnianie dokumentacji stuzbowej.

Dokonano aktualizacji wewnetrznych uregulowari prawnych na poziomie lokalnym.
Wyeliminowano ujawnione nieprawidlowosci wraz z udzieleniem instruktazu
funkcjonariuszom / osobom odpowiedzialnym.

Spowodowano przestrzeganie przez funkcjonariuszy zasad okreslonych w przepisach
zwigzanych z prawidtowym sporzadzaniem dokumentacji stuzbowej dotyczacej realizacji
konwoju lub doprowadzania oséb.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Policji uzyskali informacje na temat
rzeczywistego stanu funkcjonowania jednostek w kontrolowanych obszarach.
Wyeliminowano bledy w dokumentowaniu czynnosci o charakterze operacyjnym.
Odpowiednio ukierunkowano realizacj¢ nadzoru stuzbowego w aspekeie funkcjonalnym,
celem eliminacji ujawnionych przypadkéw uchybien badz nieprawidlowosci.
Zobowigzano odpowiedzialnych policjantéw do bezwzglednego przestrzegania przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego.

Zorganizowano szkolenie dla funkcjonariuszy obstugujacych zdarzenia kryminalne oraz
wykroczenia, na temat zasad prawidtowej ich obstugi, wlasciwego udokumentowania,
przyjmowania kwalifikacji prawnej, przepisoéw regulujacych przedmiotowe zagadnienia.
Wypracowano procedury w zakresie kompletnego gromadzenia dokumentacji zwigzanej
z przypadkami wykorzystania paralizatoréw wyposazonych w akumulator SAP.
Zweryfikowano i uzgodniono stany ewidencyjne i faktyczne sprzetu  tacznoscei
1 informatyki ze stanem faktycznym.

W zakresie obszaru dotyczacego bezpieczenstwa pozarowego usprawniono sprawowany
w tym obszarze nadzor poprzez przeprowadzenie praktycznego sprawdzenia organizacji

¢ Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi
do powstania takiej nieprawidlowodci, ktdra powainie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadad kontrolowanej
jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktdrego celem nie jest usuniecie nieprawidtowoéci,
ale wprowadzenia jstotnych zmian systemowych.
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oraz warunkow ewakuacji (¢wiczen ewakuacyjnych) z budynkow i zapoznanie
funkcjonariuszy z przepisami obejmujacymi obszar przeciwpozarowy.

- Wyeliminowano braki w oznakowaniu gasnic i przeciwpozarowych wylacznikéw pradu.

- Wystgpiono o ujecie w planach inwestycyjno — remontowych zagadniefi dotyczacych
bezpieczefstwa przeciwpozarowego.

8. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przykiady dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym.

Postgpowania kontrolne realizowano w oparciu o program zapewnienia jakosci kontroli.
Komendant Wojewddzki Policji w Bydgoszezy w dniu 10 grudnia 2013 r. wydat Decyzje
nr 404/2013 r. w sprawie wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli realizowanych
przez  policjantéw i pracownikéw Wydziatu  Kontroli  Komendy Wojewddzkiej  Policji
w Bydgoszczy, zapewniajgcy standaryzacje procesu planowania zadan dla Wydziatu Kontroli
KWP w Bydgoszezy, realizacji czynnosci kontrolnych w zaleznosci od wymaganego trybu,
Jjak rowniez procesu sprawozdawczosci.

Opracowat: C/

podinsp. Leszek Wala

ekspert Zespotu Kontroli Ogélnopolicyfnej
Wydziatu Kontroli

KWP w Bydgoszc

tel. stuz. 751 50 4

tel. (0 52) 525 50 44

Whnosze o zatwierd?nie:’ﬁ
. i(%
N%gzé n =

sKon
w%q ydgoszezy
/w clech Jurgielski

y\:p- o

Komenda Wojewodzka Policji w Bydgoszes
ul. Powstancow Wictkopolskich 7. 85-090 Bydgoszez
tel, (52) 325 5010 fax (52) 525 5047

komendaat 7 bg.policja.gov.pi
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